UCHWALA NR XXIX/199/2012
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 30 sierpnia 2012 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli
wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢é dodatku za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111; Nr 223, poz. 1458; z 2009 1.
Nr 52, poz. 420; Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146; Nr 40, poz. 230; Nr 106,
poz. 675; z 2011 r. Nr 21, poz. 113; Nr 117, poz. 679; Nr 134, poz. 777; Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281; z 2012 r. Nr 567) oraz art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr
158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1; Nr 56, poz. 458; Nr 67, poz. 572; Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706; z 2011 r. Nr 149, poz. 887)
Rada Miejska w Lowiczu, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaty Nr LIX/459/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia

27 maja 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢
stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkdw,
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dziennik
Urzedowy Wojewoddztwa Lodzkiego Nr 215, poz. 1751 z dnia 21 lipca 2010 r.), zmienionym
Uchwalg Nr LX11/488/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 sierpnia 2010 r. (Dziennik
Urzedowy Wojewddztwa FLodzkiego Nr 290, poz. 2390 z dnia 1 wrze$nia 2010 r.)
oraz Uchwalg Nr XIII/98/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 25 sierpnia 2011 r.
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lédzkiego Nr 277, poz. 2820 z dnia 27 wrzesnia 2011 r.)
— Rozdziat 2 otrzymuje brzmienie:



Rozdzial 2

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w zlotych okresla tabela:

stopnie awansu zawodowego

Posiadane kwalifikacje nauczyciel | nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym 2288 2354 2673 3140
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
p.ec?ag(.)gicznego, tytut 'zawodowy '1icencjata 2013 2062 2329 2734
(inzyniera) z przygotowaniem pedagogicznym
Tytul zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom 1777 1820 2044 2390
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych
Pozostate kwalifikacje
1528 1563 1741 2026

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1I11/98/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta L.owicza.

25 sierpnia 2011 r. zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego

dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatk6w, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod

dla nauczycieli.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Przewodniczacy Rady

Henryk Zas¢pa

Urzedowym Wojewddztwa L.odzkiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2012 r.




UZASADNIENIE

W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lipca 2012 r.
zmieniajagcym rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, uprawniona jest zmiana
tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych przyjetych w Regulaminie okreslajacym
dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ dodatku
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli w 2010 roku i zmienionych w 2011 roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2006 1. Nr 97, poz. 647 z p6zn. zm.), organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, moze zwickszaé $rodki na wynagrodzenia nauczycieli, w tym podwyzsza¢
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego (ponad poziom gwarantowany przez
panstwo).

Przedkladam zatem propozycje zwigkszenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ponad poziom okreslony w/w rozporzadzeniem zgodnie
z zaproponowang tabelg stawek. Wspomniana propozycja zostala pozytywnie zaopiniowana
przez zwigzki zawodowe, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Lowiczu
oraz NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty i Wychowania w Lowiczu.

PRZEWODNICZACY RADY

Henryk Fasepa



