UCHWALA NR LIX/459/2010
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajgcego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia
zasadniczego, wysokos¢ dodatku za wyshluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
7z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271;
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441; Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138, poz.
974; Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111; Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 10 oraz art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz.542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176,
poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; z2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz.
458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) Rada Miejska w Lowiczu, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okreSlajacy dla nauczycieli wysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkoéw, warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc: Uchwata Nr XXXVII1/332/2009 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu okres$lajacego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysokos$¢
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkow, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw oraz tryb ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lodz. Nr 90, poz. 856 z 8§
kwietnia 2009 r.), Uchwata Nr XXX1X/348/2009 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie
zmiany zatacznika do Uchwaly Nr XXXVIII/332/2009 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos$¢ dodatku za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. L6dz. Nr
139, poz. 1385 z 27 maja 2009 r.) oraz Uchwata Nr XLV/379/2009 Rady Miejskiej w L.owiczu z dnia 27 sierpnia
2009 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXVIII/332/2009 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. L6dz. Nr
310, poz. 2608 z 19 pazdziernika 2009 r.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta L.owicza.

§ 4. Przepisy Rozdzialu 2. Regulaminu, o ktérym mowa w § 1 uchwaly maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2010 r.

§ 5. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Lodzkiego.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Lodzkiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2010 r.
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Przewodniczacy Rady

Henryk Zasgpa
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Zatacznik do Uchwatly Nr LIX/459/2010
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 27 maja 2010 .

Regulamin okreslajacy dla nauczycieli wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysokos¢ dodatku za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
7 2006 r. Nr 97, poz. 674, zm. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80,
p0z.542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz. 1821; z 2008
r. Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz.
1650, Nr 219, poz. 1706)),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zm. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, 2007 r. Nr 56, poz. 372,
72008 r. Nr 42, poz. 257, 22009 r. Nr 52, poz. 422, Nr 222, poz. 1755),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz,

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
oraz dyrektorow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,

8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt.
3 Karty Nauczyciela.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele 1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w publicznych szkotach,
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.), dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

§ 3. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego,

2) wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

3) warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
4) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Rozdziatl 2.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w zlotych okres$la tabela:

Id: LBACO-XFXNI-FHFRE-GHFUS-FXVEP. Podpisany Strona 1



stopnie awansu zawodowego

Posiadane kwalifikacje nauczyciel [nauczyciel | nauczyciel [ nauczyciel
stazysta  |kontraktowy | mianowany | dyplomowany
1. [tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedgogicznym 1919 1976 2242 2634
2 tytui z.aWOQO\.;vy magistra bez przygotowania pedz_igoglcznego, tytul zawodowy 1639 1730 1954 2294
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem pedgaogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
3. Jukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow 1490 1527 1715 2005
obcych
4. |pozpstate kwalifikacje 1283 1311 1460 1701
Rozdzial 3.
Dodatek za wysltuge lat

§ 4. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat na zasadach okreslonych wart. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela i rozporzadzeniu.

Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od speliania ogélnych oraz
szczegblnych warunkoéw, o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 4 niniejszego regulaminu.

2. Srodki finansowe na wyplate dodatku motywacyjnego okresla sie¢ w wysokosci 4,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli wszystkich placowek oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Lowicz.

3. Srodki przeznaczone na wyplate dodatkéw motywacyjnych okreslone sa corocznie w planach finansowych
szkot.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, ktory:
1) uzyskuje szczeg6lne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci:
a) umieje¢tnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia,

b) uzyskuje wyrdzniajace osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze potwierdzone wynikami klasyfikacji,
promocji, efektami egzamindw i1 sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach i innych,

¢) umiej¢tnie zapobiega i rozwiazuje problemy wychowawcze ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

d) posiada peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektywnie dziala na rzecz
ucznidow potrzebujacych pomocy;

2)w ramach jakos$ci $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) innowacyjnie i kreatywnie rozwigzuje problemy pedagogiczne,
b) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

¢) podnosi kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe,

d) wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych obowiazkow,

e) dba o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

f) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angazuje si¢ wrealizacje zaje¢, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2pkt. 21 3 Karty Nauczyciela, aw
szczegoblnosci:

a) bierze udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) bierze udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) wspiera dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego 1innych organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie
szkoty,
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d) prowadzi lekcje kolezenskie oraz przejawia aktywno$¢ wramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty w tym edukacji integracyjne;j.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w ust. 4, jest
podejmowanie dodatkowych inicjatyw dla zwigkszenia osiagni¢¢ szkoly oraz polepszenia jej wizerunku, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) ksztaltowanie atmosfery w pracy shuzacej realizacji statutowych zadan szkoty, w tym wspoélpraca z organami
szkoty, srodowiskiem lokalnym, partnerami szkoty;

4) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwiazywaniu problemows;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;
6) efektywno$¢ wypetianych zadan i obowiazkow zwiazanych z powierzonym stanowiskiem.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100-400 zi.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 300-1000 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz trzy miesiace inie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w § 5, ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Burmistrz Miasta.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach $rodkow finansowych wyodrgbnionych
na ten cel w planie finansowym szkoty.

§ 7. Otrzymywanie dodatku motywacyjnego nie wylacza prawa otrzymywania innych dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkol, w granicach okreslonych tabela ustala Burmistrz
Miasta, a dla pozostatych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly uzalezniona jest od wielkosci szkoly, jej struktury
organizacyjnej, liczby stanowisk kierowniczych, ztozonosci zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska,
warunkow srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

TYTUL L
Tabela dodatkow funkcyjnych dyrektorow

Miesigcznie % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym

Lp. |[Liczba oddziatow ; . . . .
wyksztalceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

1. |szkota liczaca do 6 oddzialow 20 % -25%

2. |szkota liczaca od 7 do 12 oddziatow 30 % -40 %

3 szko{a l}czqca od13do 18 359, - 459
oddziatow

4. |szkota liczaca 19 oddziatow i wigcej 40 % - 50 %
wicedyrektor 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

inne stanowiska kierownicze o .
6. okreglone w statucie szkoly 20% dodatku funkcyjnego dyrektora

4. Dla dyrektoréw placowek integracyjnych zwigksza si¢ dodatek funkcyjny o 10 %.
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5. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy - w wysokosci 100 zt.
2) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 40 zt.

§ 10. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2 1 4, nie wyltacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 9.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom ztytulu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach, o ktorych mowa w§ 8i §
9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 11 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci oraz uciazliwo$ci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w § 11.

2. Dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach, za godziny faktycznie
przepracowane.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor, a dla dyrektora - Burmistrz
Miasta.

§ 14. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy szkoly.
§ 15. Otrzymywanie dodatku za warunki pracy nie wytacza prawa do otrzymywania innych dodatkow.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowg i 1 godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela ustala
si¢: dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

2. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petna godzing.

Rozdzial 8.
Nagrody funduszu nagrod

§ 17. 1. Srodki na nagrody w ramach funduszu nagréd tworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 Karty
Nauczyciela dla nauczycieli w wysokosci 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z tym ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 18. 1. Nagrody przyznawane sa nauczycielom (dyrektorom) wyrdzniajacym si¢ w pracy dydaktyczno —
wychowawczej i opiekunczej lub w kierowaniu szkota.

2. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory przepracowal w szkole co najmniej jeden rok, posiada
wyrozniajaca oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego i spetnia co najmniej potowe
kryteriow z zakresu realizowanych przez siebie zadan, tj:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,
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b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikac;ji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udzialu w zawodach
sportowych stopnia rejonowego, wojewoddzkiego, do rejonowych, wojewodzkich lub ogo6lnopolskich
konkurséw badz olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespot uczniow) wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych, wojewoddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
1) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska o§wiatowego,

j) ksztattuje postawy proekologiczne i rozwija $wiadomo$¢ ochrony $rodowiska naturalnego;

2) w zakresie pracy opiekunczej, wtym zwigzanej z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkolg:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspoélprace szkoty zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawdw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami,
) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

¢) wdrazaniu efektywnych form wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem,

d) udziale w realizacji przez szkole programoéw rzadowych iprogramoéw finansowanych przez Unig
Europejska;

4) w zakresie kierowania szkola:

a) tworzy warunki sprzyjajace twoérczej pracy inauce zapewniajac demokratyzacje¢ dziatalnosci szkoty oraz
umozliwia wdrazanie tworczych inicjatyw ucznidow, nauczycieli i rodzicow,

b) dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zyczliwos$ci oraz tworzy iumacnia wigzi pomi¢dzy uczniami,
nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspoétdziata z organami szkoty,

¢) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania oraz opracowuje
badz mobilizuje do tworzenia autorskich programoéw, utatwiajac ich publikacj¢ i upowszechnianie,

d) inspiruje imprezy o szczegdlnych walorach dydaktyczno — wychowawczych,

¢) motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztalceniowej oraz zapewnia nauczycielom pomoc
w doskonaleniu i doksztatcaniu

f) wzorowo organizuje prace szkoly oraz wykazuje duza otwarto$¢ na potrzeby srodowiska lokalnego,
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g) inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty,

h) racjonalnie gospodaruje $rodkami publicznymi, wzbogaca baz¢ dydaktyczna szkoly oraz legitymuje si¢
pozytywnymi wynikami kontroli,

1) prowadzi wspolpracg zagraniczna, realizujac istotne dla szkoly projekty skierowane do uczniow badz
nauczycieli,

j) inspiruje dzialalno$¢ nauczycieli, majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrod dzieci i mlodziezy, w szczegblnosci narkomanii, nikotynizmu i alkoholizmu.

§ 19. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt. 1 - dyrektor szkoty,

2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 17 ust. 1 pkt. 2 Burmistrz Miasta z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
dyrektora placowki, organizacji, stowarzyszenia i instytucji, ktorej statutowa dziatalno§¢ zwiazana jest
z oswiata i wychowaniem.

§ 20. 1. O przyznaniu nauczycielom nagrod ze srodkow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 decyduje dyrektor
szkoty.

2. O przyznaniu nauczycielom nagrod ze srodkow, o ktérych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2 decyduje Burmistrz
Miasta.

§ 21. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 19 ustala corocznie Burmistrz Miasta.

§ 22. Nagrody, o ktérych mowa w § 19, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Burmistrz Miasta oraz dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta moga przyzna¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

§ 23. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostata nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
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