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Na powiat towicki skiadajg sig: miasto - gmina towicz oraz dziewigé¢ gmin
wiejskich: Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy,
towicz, tyszkowice, Nieboréw, Zduny.

SYTUACJA GOSPODARCZA

Powiat towicki stat sie regionem o wysokiej specjalizacji rolniczej przede
wszystkim w zakresie sadownictwa i warzywnictwa, hodowli zywca wieprzowego
oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetworstwo owocow
i warzyw oraz mleka, co czyni region liderem na rynku przetworstwa owocow
i warzyw oraz produkcji mleka.

Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie powiatu towickiego to gtdwnie mate
prywatne firmy. One tez tworza najwigcej nowych miejsc pracy, gtdwnie w sektorze
handlu i ustug.

Na obraz bezrobocia w powiecie fowickim ma wplyw rowniez rolniczy charakter
powiatu, przewaga liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdinej liczbie
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, stabosé ekonomiczna wigkszo$ci
gospodarstw rolnych, a takze zbyt maia liczba nowych miejsc pracy w samym
towiczu.

Tabela Nr 1. Podmioty gospodarcze wedifug typu wlasnosci (powiat fowicki)

Stan na dzien Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2016r. 31.12.2014r. 31.12.2013r.
Ogélem 5963 5950 5904
Prywatne 5761 5746 5700
Publiczne 202 204 204

(Informacja uzyskana w Urzedzie Statystycznym w todzi)

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze wigkszos¢ podmiotéw gospodarczych
ma prywatny charakter (96,61 % ogdtu podmiotéw na dzien 31.12.2016r.)
i dominacja ta utrzymuje si¢ od 3 lat na podobnym poziomie.

Podmioty gospodarki narodowej zgodnie z kwalifikacja GUS-u dzielg sie
wediug przedziatéw zatrudnienia:

e mate zatrudniajgce od 0 - 9 pracownikow,
» $rednie zatrudniajace od 10 - 49 pracownikow,
o duze zatrudniajace 50 i wigcej pracownikow.




Tabela Nr 2. Podmioty gospodarcze w powiecie fowickim wedfug
podstawowych form prawnych i klas wielkosci (stan na 31.12.2016r.)

Jednostki Osoby fizyczne
organizacyjnie prowadzace
Ogotem Osoby prawne nhie posiadajgce dziatalnosé
0sobowoSCi gospodarczg
prawnej

Podmioty
gospodarcze

Mate 1082 4506

445 s

(Informacja uzyskana w Urzgdzie Statystycznym w todzi)

S

Podmioty gospodarcze wystepujace w powiecie towickim to w wiekszosci
mate firmy zatrudniajace od 0 do 9 oséb. Stanowia one 95 % ogbtu podmiotow.
4% to $rednie podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 osob. Wiekszos¢ firm
ma charakter rodzinny.

Podmioty gospodarcze to gtoéwnie firmy specjalizujgce sic w zakresie
przetwérstwa owocowo-warzywnego lub firmy o branzy budowlanej prowadzace
polityke zatrudnieniowg, ktora intensyfikuje sie w okresach sezonowych (zbior
owocow, warzyw) stad firmy te proponujg zatrudnienie krotkookresowe. Podkresli¢
jednak nalezy, ze to mate i S$rednie firmy zgtaszajg najwiecej ofert pracy
do Powiatowego Urzedu Pracy w t.owiczu.

Tabela Nr3. Gléwni pracodawcy powiatu fowickiego pod wzgledem liczby
zatrudnionych oséb

Zatrudnienie — liczha 0s6b

NAZWA PODMIOTU BRANZA Stan na dzieh Stan na dzief
31.12.2015r. 31.12.2016r.
OKREGOWA SPOLDZIELNIA MLECZARSKA W
Przemyst
1 owiczy . 806 985
spoiywczy
ul. Przemystowa 3, 99-400 towicz
PARTNERS 5p. z 0.0. Przemyst
2. ) . . 136 166
ul. Katarzyndw 17, 99-400 Lowicz spoZywczy
AGROS NOVA Sp.zo.0. Przemyst
3. . . . . 529 565
ul. Gen. Wi, Sikorskiego 5, 99-400 towicz spoiywczy
4 TAKEDA POLSKA Sp. z .0. 0, Zaktad produkeyjny Przemyst 433 452
) ul. Ksigstwa towickiego 12, 99-420 tyszkowice chemiczny
LAMELA Sp. 2 0.0. Przemyst
5. ; . . 321 315
ul. Poznanska 4, 99-400 towicz chemiczny




ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNES
6. Opieka Zdrowotna 270 274
ul. Wariska 28, 99-400 kowicz
ZAKEAD KARNY W LOWICZU o
7. . . Resocjalizacja 217 218
ul. Wiejska 3, 99-400 towicz
o FIRMA BRACIA URBANEK J. A. URBANEK S. . Przemyst 206 21
' ul. Katarzynéw 59, 99-400 towicz spozywezy
SYNTEX sp. z 0.0. Przemyst
9, . o 194 236
ul. Powstancow 1863 r, 12, 99-400 towicz, dziewiarski
PGE DYSTRYBUCJASA  ODDZIAL LODZ - TEREN Przemyst
10. 144 143
ul. Mostowa 30, 99-400 towicz energetyczny
P.P.H.U. "STEVEN" Przemyst
11. . . . 124 126
Strzelecka 13 99-400 towicz dziewiarski
b.d.
12 BAUMIT Przemyst 65
’ Ul, Uchanka 9/11, 99 - 400 towicz budowlany
13 UNITED OILFIELD SERVICES SP.Z 0.0 Przemyst 150 76
’ Ul. Ekonomiczna 5 , 99 ~ 400 towicz wydobywczy
Produkeja
SOX .
14. Jamno 73 B, 99 — 400 towicz futerafow na 32 2
sprzetIT
{ Opracowanie wiasne)
ANALIZA BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2016r. liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu wynosita 2484. W poréwnaniu do konca
roku 2015 nastgpit spadek o 343 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie fowickim na koniec 2016r. wynosita 7,4%
(przy 8,6% w wojewddztwie iodzkim oraz 8,3 % w kraju).

Na dzienn 31 grudnia 2016r. w Urzedzie zarejestrowane byly 292 osoby
bezrobotne z prawem do zasitku. W poréwnaniu do 31 grudnia 2015r. nastgpit
spadek o 78 oséb w grupie pobierajacych zasitek. Udziat oséb bezrobotnych
z prawem do zasitku stanowi 11,76% w ogélne;j liczbie bezrobotnych.

Na koniec 2016 roku w PUP w Lowiczu zarejestrowanych bylo 1147kobiet.

Na koniec wrze$nia 2017r. liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu wynosita 2042. W poréwnaniu do konca
2016r. nastapit spadek o 442 osoby.

Stopa bezrobocia w powiecie fowickim na koniec sierpnia 2017r. wynosita
6,1% (przy 7,3% w wojewodztwie tddzkim oraz 7,0 % w kraju).

Na dzien 30 wrzesnia 2017r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 238 osob
bezrobotnych 2z prawem do  zasitku. Udziat o0sdb  bezrobotnych
z prawem do zasitku stanowi 11,66% w og6inej liczbie bezrobotnych.




Na koniec wrzeénia 2017 roku w PUP w Lowiczu zarejestrowane byto 987
kobiet, co stanowi 48,33% ogétu bezrobotnych. Na dzien 30.09.2016r. w urzedzie
zarejestrowanych byto 139 oséb niepetnosprawnych.

Tabela Nr 4. Analiza liczby bezrobotnych w okresie 2010r.-30.09.2017r.

Liczba W tym:
bezrobotnych .
) Kobiety % Z prawem do
Ogotem zasitku
2010 3294 1571 47 .69 473 14,36
2011 3048 1454 47,70 501 16,44
2012 3594 1531 42,60 633 17,61
2013 3589 1567 43,66 429 11,95
2014 3123 1404 44 95 404 12,94
2015 2827 1307 46,23 370 13,09
2016 2484 1147 46,18 292 11.76
30.09.2017 2042 987 48,33 238 11,66

Bezrobocie w powiecie fowickim na dzierh 30.09.2017r. zmalalo o 442 osoby
w stosunku do grudnia 2016r. Zmalata tez stopa bezrobocia: na poziomie powiatu
o 1,3%, w wojewddztwie o0 1,3%, a takze w kraju o 1,3%.

Tabela Nr 5. Analiza stopy bezrobocia ( powiat towicki-wojewodztwo todzkie - kraj}

w latach 2010-2017
Powiat Lowicki Wojewodztwo
todzkie
Grudzier 2010 9,6 121 12,3
Grudzien 2011 9,3 12,7 12,5
Grudzien 2012 10,8 14,0 13,4
Grudzien 2013 10,7 14,1 13,4
Grudzien 2014 9,5 11,9 11,5
Grudziert 2015r. 8,5 10,3 9,8
Grudzieni 2016r. 7,4 8,6 8,3
Sierpien 2017r. 6,1 7,3 7,0




Tabela Nr 6. Struktura bezrobotnych wedfug wieku ( stan na 30.09.2017r.)

Wiek osob bezrobotnych w latach Liczba % ogdétem
18 - 24 286 14,0
25-34 558 27,33
35-44 398 19,49
45 - 54 368 18,02
55 - 59 228 11,17
60 i powyzej 204 9,99

Rozpatrujac bezrobotnych wedtug kryterium wieku zauwazymy, ze najwieksza
grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata (27,33% wszystkich bezrobotnych) oraz
35-44 lata (19,49% ogotu bezrobotnych). Wéréd bezrobotnych dominuja osoby mtode
w wieku od 18 do 34 roku zycia i stanowig one wysoki odsetek wszystkich
bezrobotnych — 41,33%.

Tabela Nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia ( stan na 30.09.2017r,

Wyksztatcenie % ogolem
Wyzsze 236 11,56
Srednie zawodowe i policealne 476 23,31
Srednie ogélnoksztatcace 226 11,07
Zasadnicze zawodowe 576 28,21
Gimnazjalne i ponizej 528 25,85

W powiecie f{owickim w strukturze bezrobotnych dominuja osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i stanowig 28,21% ogdiu
zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym
to 1104 osoby, co stanowi 54,06% wszystkich zarejestrowanych. Dowodzi
to niskiego poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych.




stan na 30.09.2017r.
Kategoria Liczba % ogotem

Tabela Nr 8. Struktura bezrobotnych wedfug

Bez stazu 257 12,58

Do 1 roku 421 20,62
Od 11.do 5 lat 427 20,91
0d 5 do 10 lat 309 15,13
Od 10 do 20 lat 332 16,26
0d 20 do 30 Iat 196 9,60
Powyzej 30 lat 100 4,90

Najwyzszy odsetek wsréd osob bezrobotnych wedlug stazu pracy w powiecie
towickim stanowia osoby z matych stazem pracy: do pieciu lat i do jednego roku oraz
osoby ze stazem od 10 do 20 fat. Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - to 427 oséb (20,91%) oraz osoby z jeszcze
mniejszym stazem - do 1 roku — 421 oséb (20,62%). Klienci PUP to w 54,11% osoby
bez stazu lub z matym stazem pracy do pieciu lat.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na 30.09.2017r.

Kategoria Liczba % ogotem
Do 1 mies. 283 13,85
Od 1m. do 3 m. 275 13,47
Od 3m.do 6 m. 207 10,14
Od6m.do 12 m. 313 15,33
Od 12 m. do 24 m. 313 15,33
Powyzej 24 m 651 31,88

Analizujgc okres pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych mozemy
zauwazy¢, ze najwiecej sposréd nich — 31,88% pozostaje w ewidencji powyzej
24 miesiecy. Druga najliczniejsza grupa to pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesigcy i od 12 do 24 miesigcy —po 15,33%. Mozemy wnioskowaé, iz osoby
bezrobotne sg zagrozone diugotrwatym  bezrobociem. 62,54%  o0séb
zarejestrowanych pozostaje w ewidencji diuzej niz sze$¢ miesiecy. Ponad potowa
Z nich — 31,88% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy.




Tabela Nr 10.
Kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP znajdujgcych sig¢ w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy (stan na 30.09.2017 roku,).

Kategoria oséb i % ogdiu

zarejestrowanych

esdiina

Bezrobotne kobiety 987 48,33

Bezrobotni do 25 roku zycia 286 14,01

34,48

54,06

Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego

Koblety, ktore po urodzenlu dziecka nie podjety

zatrudnienia 277 13,57
‘Bezrobotni: samotnie wychowujacy -'*co-najmnle; jedno |
dziecko do 18 roku zycia - - s e
Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbaW|en1a 76 : 372
wolnosm nie podjell zatrudmenla ’

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to na koniec wrzesnia 2017r.
wiekszosé klientdw zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Diugie pozostawanie
bez pracy powoduje wéréd osdb bezrobotnych spadek mobiinoéci zawodowey,
trudnosci w dostosowaniu sie do potrzeb zmieniajacych sie na rynku pracy, brak
motywacji do ponownego podjecia pracy i wiary w poprawe swojej sytuacii.
Nalezy podkreslié, iz osoby diugotrwale bezrobotne stanowig ponad potowg —
57,15% - wszystkich zarejestrowanych, a 54,06% ogétu nie posiada wyksztatcenia
$redniego. Jedna trzecia bezrobotnych — 34,48% nie posiada Zzadnych kwalifikacji
zawodowych, a prawie co trzeci zarejestrowany -31,00% to osoba po 50 roku zycia.



Tabela Nr 11. Liczha osob bezrobotnych w poszczegodlnych gminach powiatu
fowickiego ( dane na 31.12.2016r. i 30.09.2017r.

Ogdtem W tym kobiety Z prawem
do zasitku
Nazwa gminy
30.09.201 30.09.2017 30.09.2017
31.12.2016 31.12.2016 31.12.2016
M. Lowicz 932 1079 458 511 114 135
Bielawy 128 169 61 72 13 14
Chasno 74 80 37 32 4 7
Domaniewice 96 115 44 48 17 12
Kiernozia 76 110 a3 48 7 10
Kocierzew 66 82 39 42 8 9
Potudniowy
towicz 181 219 93 106 23 24
Lyszkowice 150 186 63 76 18 25
Nieborow 218 288 101 135 25 41
Zduny 121 156 58 77 9 15
RAZEM 2042 2484 987 1147 238 292

Dokonujac krétkiej analizy powyzszych danych, stwierdzi¢ nalezy, iz rozktad
liczby bezrobotnych w poszczegoinych gminach ma tendencie malejacs,
co odzwierciedla sytuacje ogdlnopolska.

PROFILOWANIE POMOCY

Od maja 2014r. PUP w towiczu realizuje nowe zadanie zwigzane
z profilowaniem pomocy dla osdb bezrobotnych, wprowadzone znowelizowang
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa wprowadzita nowy
sposob postepowania przy obstudze bezrobotnych opierajgcy sie na koncepcji
profilowania pomocy. Ustalono trzy profile pomocy:

- profil pomocy | — przewidziany dla oséb aktywnych,

- profil pomocy ll — dla os6b wymagajgcych wsparcia,

- profil pomocy Il — dia oséb oddalonych od rynku pracy.

Osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono profil pomocy | moze przede wszystkim
zostaé objeta pomoca w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwem zawodowym lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie.




Osoba__ bezrobotha 2z ustalonym profilem pomocy il moze korzystac
z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dziatain aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wytgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

Osoba bezrobotna korzystajgca z pomocy przewidzianej dla profilu pomocy lll
moze byé objeta formami:
- Program Aktywizacja i Integracja,
- dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
- programy specjalne,
- w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Obecnie struktura oséb bezrobotnych wedtug profili pomocy zarejestrowanych
w tut. Urzedzie przedstawia sie nastepujgco:

| profil pomocy - ok. 2% zarejestrowanych,

Il profil pomocy - ok. 48% zarejestrowanych,

Il profil pomocy — ok. 50% zarejestrowanych.

ANALIZA OFERT PRACY

W okresie od stycznia do wrze$nia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy
w towiczu dysponowat 2584 ofertami pracy (w tym:723 to subsydiowane oferty
pracy, a 1861 to oferty pracy niesubsydiowanej). Posrednicy pracy wydali 1734
skierowania do pracy, w tym 638 na oferty pracy niesubsydiowanej, a 1096
na oferty pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy realizowali aktywizacje osoéb
bezrobotnych m.in. poprzez organizacje gietd pracy dla zainteresowanych
pracodawcow. Zrealizowano 17 gield pracy. Na gietldy wezwano ogdtem 1164
osoby. Na spotkaniach obecnych byto 415 oséb. Zatrudnienie z tej grupy podjeto
okoto 30 % oséb obecnych na gieldach.

Gietdy zostaly zorganizowane pod nastgpujgce stanowiska: : pracownik produkcii,
pracownik magazynowy, szwaczka, zbrojarz, hydraulik, glazurnik, pakowacz reczny
dla os6b z orzeczeniem o niepetnosprawno$ci, pomocniczy robotnik w przemysle
przetwérczym, fryzjer, monter osprzetu elektronicznego, murarz-zbrojarz, technik
prac biurowych, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, pomocnik operatora
maszyn.

Powiatowy Urzad Pracy szczegdlng uwage zwraca na aktywne posrednictwo pracy,

jako bardzo wazng w aktywizacji zawodowej forme pomocy dla osdb bezrobotnych.
Zatozono 2239 Indywidualnych Planéw Dziatania.
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Tabela Nr 12. Liczba ofert pracy w PUP w latach 2014 - 2017

Oferty pracy 2017 r.— 2016 r.
I-IX
i 2584 2566 2815 1900
Ogéblem oferty
W tym oferty pracy
subsydiowanej 723 935 763 594
W tym oferty pracy
niesubsydiowanej 1861 1631 2052 1306

W 2016r. w okresie od stycznia do grudnia najwiecej ofert pracy zgioszono
w nastepujgcych zawodach:

Tabela Nr13. Najczesciej zgfaszane oferty pracy wedflug zawodoéw - 1-XI1.2016r.

Mozna stwierdzié, iz wolne miejsca pracy oferowane przez pracodawcow
nie zawieraty wysokich wymagan dotyczacych kwalifikaciji.

Tabela ponizej prezentuje zawody z najwigkszg iloécig oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu na dziert 31.12.2016r.

i1



Tabela Nr 14. Bezrobotni zarejestrowani w PUP wedlug zawodow-31.12.2016r.

I d = - ols 00 = ale [ DO
ogoie slells
1| Bez zawodu 000000 429 186
2| Sprzedawca 522301 164 153
3| Technik ekonomista 331403 71 52
4 | Pomocnhiczy robotnik w przemysle
przetwérczym 932911 58 37
3 | Kucharz 512001 57 41
6| Murarz 711202 51 0
7 | Pomochiczy robotnik budowlany 931301 50 0
8 | Dziewiarz 731802 48 39
9| Slusarz 722204 47 1
10 | Robotnik gospodarczy 515303 44 9
11| Magazynier 432103 42 12
12 { Pakowacz reczny 932101 42 39
13| Szwaczka reczna 753303 33 32
14 | Rolnik 613003 32 8
15| Technik mechanik 311504 26 0
16 | Tokarz w metalu 722314 26 0
17 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 25 0
18 | Piekarz 751204 25 3
19 | Robotnik placowy 061302 24 5
20 | Technik handlowiec 522305 23 21

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdania do MPiPS

W strukturze bezrobotnych w 2016r. najwiecej osob zarejestrowanych byio
w kategorii ,bez zawodu”, tj. 17,27% ogdtu bezrobotnych. Liczng grupe stanowig
osoby zawodzie ,sprzedawcy”. Kolejng liczng grupe stanowia osoby posiadajace
zawdd technik ekonomista”.

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego

Od stycznia 2017r. do wrzesnia 2017r. doradcy zawodowi objeli swoimi dziataniami
1098 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z poradnictwa indywidualnego
skorzystaly 283 osoby, z poradnictwa grupowego - 151 o0sdb, z indywidualnej
informacji zawodowej — 321 oséb, z informacji grupowej - 254 osoby bezrobotne
oraz z badan testowych — 89 oséb. Zorganizowano zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji zawodowe] dla réznych grup
odbiorcéw, w tym dla osdb w szczegdinej sytuacji na rynku pracy, czesto objetych
Indywidualnym Planem Dziatania. Tematyka zaje¢ byta dostosowana do potrzeb
odbiorcéw.

W ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 31 spotkar:
m.in. o tematyce:

o Ustugiiinstrumenty rynku pracy”

e _Wiasna firma szansa na sukces”
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~MVzloty i upadki, czyli jak radzi¢ sobie w sytuaciji diugotrwatego pozostawania
bez pracy”

-ABC prawa pracy”

,Przygotowanie do poszukiwania pracy za granicg”

Jinternet narzedziem poszukiwania pracy”

.£merytura z systemu zreformowanego”

Spotkanie z przedstawicielem WKU dotyczace zasad naboru do stuzby
wojskowej.

W  ramach poradnictwa grupowego doradcy zorganizowali 17 grup
i przeprowadzili zajecia o nastepujgcej tematyce:

s ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe- KZZ”"

s Powrdt na rynek pracy”

o ,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy’”.

* & & o @

Program Aktywizacja i Integracja

W 2016r. zrealizowano Program Aktywizacja i Integracja dla 10 oséb bezrobotnych
z okreslonym Il profilem pomocy we wspdtpracy z Miejskim Osérodkiem Pomocy
Spotecznej w towiczu oraz Spoldzielnig Socjalng ,Creative Mind” z Suwaik.

Tabela Nr 15. Program Aktywizacja i Integracja — IX - XI. 2016r.
Lp. Nazwa Kwota

programu Dziatania wydatkowana

w zlotych

Program Blok Poradnictwo grupowe —

Aktywizacja integraciji lacznie 90 godzin zajeé, 6.300,00

i Integracja spolecznej

. Blok
1. | (12.09.2016r. Prace spolecznie uzyteczne —

aktywizacji 4.131,00
11.11.2016r.) tyw j_ tacznie 90 godzin
zawodowej

Razem 10.431,00

Realizacja PAl pozwolita uczestnikom rozwingé umiejetnosci psychospoteczne,
umiejetnosci w zakresie budowania prawidfowych interakcji z otoczeniem,
ktére utatwig powrdt do aktywnosci spofecznej i zawodowe;.
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Programy aktywizacji oséb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w towiczu w 2017 roku

w ramach srodkéw Funduszu Pracy

oraz_wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznedo

Tabela Nr 16. PROGRAMY WEDLUG ZRODEL FINANSOWANIA
NA DZIEN 30.09.2017r.

Kwota limitow
w zlotych

Zrodto
finansowania

Rodzaj

Nazwa programu .
prog instrumentu

Prace spolecznie
uzyteczne, staz,
roboty publiczne,
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej.,
refundacje
wyposazenia
stanowiska pracy,
prace
interwencyjne,
szkolenia, studia
podyplomowe,
koszty dojazdu,
badania lekarskie

Dzialania

1. w ramach Algorytmu ALOGRYTM

3.822,957,00

szkolenia 53.000,00
staze 11.100,00

prace
interwencyjne 5.900,00

Program Regionalny ~
Aktywizacja os6b
bezrobotnych w wieku

30 - 50 lat

dotacje

40.000,00

RAZEM

110.000,00

POWER
2014-2020

dotacje na

rozpoczecie

dzialalnosci
gospodarcze;.

staz zawodowy

RAZEM

EFS

400.000,00

1.444.709,00

1.844.709,00

RPO WL 2014-2020

dotacje na

rozpoczecie

dzialalnosci
gospodarczej.

staz zawodowy

RAZEM

EFS

300.000,00

804.834,00

1.204.834,00

Refundacja kosztéw
zatrudnienia oséb
bezrobotnych do 30
roku zycia (art.150 f)

Fundusz Pracy 1.412.900,00

RAZEM: 8.395.400,00
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Finansowanie zadan:
Przedsiewzigcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w ftowiczu
finansowane byly w ramach $rodkow:
a) Funduszu Pracy
b) Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekty wspéifinansowane ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznegqo:

1. Projekt: , Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
towickim (H1)"

Wartosé: 1.844.709,00zt

Liczba uczestnikow — 230 oséb

W tym:

- staze - 2100s. ( limit — 1.444.709,00 zt)
- dotacje — 20 os. (fimit — 400.000,00zt)

ll. Projekt: , Wsparcie aktywnosci zawodowej 0s6b po 29 roku zycia przez
powiatowe urzedy pracy(lll)”

Wartosé: 1.204.834,00zt

Liczba uczestnikow — 145 osoby

W tym:

- staze — 130 os. ( limit — 904.834,00 zh
- dotacje — 15 os. (limit — 300.000,00z})

Tabela Nr 17. Liczba osob bezrobotnych objetych aktywizacja zawodowa w okresie
styczen-wrzesien 2017r.

Forma aktywizacji Liczba oséb objetych
aktywizacjq

Staze 436
Szkolenia 44
Prace interwencyjne 28
Roboty publiczne 48
Dotacje 42
Doposazenie stanowiska pracy 27
Prace spotecznie uzyteczne 26

Bon stazowy 0

Bon na zasiedlenie 21
Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb 25
bezrobotnych do 30 roku zycia

Studia podyplomowe 4
Razem 701
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CUDZOZIEMCY

W okresie od stycznia do wrzesnia 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w t.owiczu
zarejestrowano 6443 odwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom (w analogicznym okresie 2016r. - 7269). Zgtaszano gtéwnie
o$wiadczenia dotyczace obywateli Ukrainy — 6249 ( w 2016r. — 7228).

Zgtoszone o$wiadczenia dotyczyly w najwiekszym stopniu  zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w nastepujacych sekcjach PKD :

- dziatalno$¢ ustugowa, administrowanie i dziatalno§ci wspierajgce — 1859 (w 2016r.
- 2202),

- rolnictwo — 2290 (w 2016r. — 2640),

- przetworstwo — 1409 (w 2016r. — 1888).

Najwiecej zgtoszen dotyczyto pracy:

- przy pracach prostych — 4739 (w 2016r. — 5476),

- wrolnictwie dla pracownikdéw polowych — 882 ( w 2016r. — 1140),

- dia operatoréw maszyn i urzgdzen ~ 292 (w 2016r. — 286),

- robotnicy przemystowi i rzemie$inicy — 298 (w 2016r. - )

W omawianym okresie najwieksza liczba zgloszenn wplyneta z nastepujgcych firm
dziatajgcych na terenie powiatu fowickiego: Partners, Bracia Urbanek.

Podsumowuijac, nalezy stwierdzi¢, iz:

1. Na dzien 30.09.2017r. zmniejszyta sie liczba bezrobotnych ( 0 442 osoby)
w poréwnaniu do korica 2016r., odnotowano tez spadek o 1,3% stopy
procentowej bezrobocia z 7,4% do 6,1% (w sierpniu 2017r.).

2. Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata (27,33% wszystkich
bezrobotnych) oraz 35-44 lata (19,489% ogdlu bezrobotnych). Wérdd
bezrobotnych dominujg osoby miode w wieku od 18 do 34 roku zycia
i stanowig one wysoki odsetek wszystkich bezrobotnych —41,33%.

3. Powiatowy Urzad Pracy w kowiczu dysponowat 2584 ofertami pracy (w tym:
723 to subsydiowane oferty pracy, a 1861 to oferty pracy niesubsydiowangj).
Posrednicy pracy wydali 1734 skierowania do pracy, w tym 638 na oferty
pracy niesubsydiowanej, a 1096 na oferty pracy subsydiowanej.

4. W powiecie fowickim w strukturze bezrobotnych dominujga osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i stanowig 28,21% og6tu
zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
I nizszym to 1104 osoby, co stanowi 54,06% wszystkich zarejestrowanych.
Dowodzi to niskiego poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych.

5. Najwyzszy odsetek wsréd oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie
towickim stanowig osoby z malych stazem pracy: do pieciu lat i do jednego
roku oraz osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowig osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - to 427 oséb (20,91%)
oraz osoby z jeszcze mniejszym stazem - do 1 roku — 421 oséb (20,62%).
Klienci PUP to w 54,11% osoby bez stazu lub z matym stazem pracy do pieciu
lat.

6. Analizujgc okres pozostawania bez pracy osob bezrobotnych mozemy
zauwazy¢, ze najwiecej spoéréd nich — 31,88% pozostaje w ewidencji powyzej
24 miesiecy. Druga najliczniejsza grupa to pozostajacy bez pracy od 6 do 12
miesigcy i od 12 do 24 miesiecy —po 15,33%. Mozemy wnioskowaé, iz osoby
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bezrobotne sg zagrozone diugotrwaltym bezrobociem. 6254% os6b
zarejestrowanych pozostaje w ewidencji diuzej niz sze$é miesigcy. Ponad
potowa  z nich — 31,88% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy.

7. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig ponad potowe — 57,15% - wszystkich
zarejestrowanych, a 54,06% ogotu nie posiada wyksztaicenia $redniego.
Jedna trzecia bezrobotnych ~ 34,48% nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych, a prawie co trzeci zarejestrowany -31,00% to osoba po 50 roku
zycia.

8. W grudniu 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu w ewidencji
bezrobotnych najwigcej oséb posiadato nastepujgce kwalifikacje: bez zawodu,
sprzedawca, technik ekonomista, robotnik pomocniczy w przemysle
przetwoérczym , kucharz, murarz, pomocniczy robotnik budowtany, dziewiarz.

9. W 2016r. najwigcej ofert zgloszono m.in. w zawodach: pakowacz reczny,
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, sprzedawca, szwaczka
maszynowa, magazynier, kierowca operator wozkow jezdniowych.

10. Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie powiatu fowickiego to gtdéwnie
mate prywatne firmy, zatrudniajagce do 9 osob. One tez tworza najwiecej
nowych miejsc pracy, gtéwnie w sektorze handlu i ustug. Stanowia 95 %
podmiotéw dziatajacych na tym terenie. 4% to $rednie podmioty zatrudniajace
od 10 do 49 oséb.

11. PUP w towiczu w 2017r. dysponuje kwotg 8.395.400,00zt na aktywizacje
zawodowg osOb bezrobotnych. Na dzien 30.09.2016r. wydatkowano
5.684.240,65zt.

12.W 2017r. Urzad realizuje programy, ktére pozwolily 701 osobom powrdcié
na rynek pracy poprzez udziat w subsydiowanych formach zatrudnienia.

13.Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia wprowadzifa nowy sposob
postepowania przy obsfudze bezrobotnych opierajacy sie na koncepcji
profilowania pomocy. Ustalono trzy profile pomocy, ktére okreslaja poziom
aktywnos$ci zawodowej 0séb bezrobotnych poczawszy od osob aktywnych,
przez osoby wymagajace wsparcia, az do osoéb oddalonych od rynku pracy.
Obecna struktura zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wskazuje, iz ok. 50%
0s0b jest oddalonych od rynku pracy, gdyz ustalono dla nich profil pomocy |IL.

14. W 2016r. udzielono 73 osobom bezrobotnym bezzwrotne dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Podjete rodzaje dziatalnosci
gospodarczej to m.in.: fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne — 8 |,
sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub
Internet — 7, wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplinych,
gazowych I klimatyzacyjnych — 6, konserwacja i naprawa pojazdow
samochodowych z wytgczeniem motocykli -8, wykonywanie pozostatych robot
budowlanych wykoriczeniowych — 4, a takze: zaktadanie stolarki budowlanej,
wykonywanie konstrukeji i pokryé dachowych, dziatalnoéé w zakresie
architektury, dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw
zZieleni, pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
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Do konca wrzeénia 2017r. - 71 osdb kontynuowalo rozpoczety dziatalnosé.

15.W 2016r. osiagnigto bardzo wysokie wskazniki efektywnoséci zatrudnieniowej
| kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowe;j.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa:
Kraj — 78,74%
PUP towicz ~ 85,68%
Efektywnos$é kosztowa:
Kraj — 11.291,09zt
PUP towicz — 9.326,25zt.
Podstawowe formy aktywizaciji zawodowej to: szkolenia, prace interwencyjne,
roboty publiczne, staze dotacje na dziataino$¢ gospodarczg, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
bezrobotnych.
Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej — udziat procentowy liczby oséb, ktdre
w trakcie lub po zakonczeniu udziatu w podstawowych formach aktywizacji
zawodowej zostaly zatrudnione w stosunku do liczby oséb, ktére zakoAczyty
udziat w tych formach.
Wskaznik efektywnosci kosztowej — stosunek wydatkéw Funduszu Pracy
na finasowanie podstawowych form aktywizacji zawodowej do liczby oséb,
ktore w trakcie lub po zakorczeniu udziatu w aktywizacji zostaly wykazane jako
Zatrudnione.

towicz, dn. 13.10.2017r.
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