BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
INSPEKTORA w Wydziale Inwestycji i Remontéow
URZEDU MIEJSKEGO W LOWICZU,
99-400 LOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nastgpujace wymagania niezbgdne do
zatrudnienia na stanowisko INSPEKTORA:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) wyksztatcenie srednie budowlane ewentualnie instalacyjne lub
elektryczne,

2) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe,

3) znajomos¢ procesOw inwestycyjnych i zamowien publicznych,

4) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych,

5) znajomos¢ procedur rozliczania srodkéw zewnetrznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) niekaranie za przestgpstwo popeinione umysinie,

8) zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym.

Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wskazane uprawnienia w swojej specjalnosci,

2) doswiadczenie zawodowe zwigzane z prowadzeniem procesow
inwestycyjnych, nadzoréw inwestorskich, rozliczania inwestycji,

3) wiedza techniczna i ekonomiczna dotyczaca przygotowania dokumentow
wymaganych dla prowadzenia procesow inwestycyjnych w gminach,

4) biegla znajomos¢ obstugi komputera: pakiet MS Office, program
kosztorysowy Norma,

5) wskazana znajomos¢ terenu Miasta Lowicza.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) przygotowanie i realizacja inwestycji,

b) biezaca koordynacja przebiegu procesow inwestycyjnych i remontow,

c) pozyskiwanie informacji o uwarunkowaniach i mozliwosciach pozyskiwania
srodkow do realizacji programéw inwestycyjnych,

d) organizowanie procedur zlecania zaméwien publicznych, opracowywanie
raportéw, analiz 1 informacji w tym zakresie,

e) przygotowanie i udziat w odbiorach koncowych inwestycji i przekazywaniu do
eksploatacji inwestycji,

f) przygotowywanie projektoéw uchwal na posiedzenia Sesji oraz wnioskow,
decyzji 1 innych dokumentéw dla Burmistrza Miasta i Komisje Rady Miejskiej
w zakresie dziatalnosci Wydziatu,



Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie oraz uprawnienia,
d) kserokopie §wiadectw pracy,
e) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie,
f) kwestionariusz osobowy*,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na
adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA w Wydziale
Inwestycji 1 Remontéw” , w terminie do dnia 5 listopada 2007r.

Dokumenty, ktore wplyna do urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.lowicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego, Stary
Rynek 1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zniejszymi zmianami)
oraz ustawa z 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pdzniejszymi zmianami).


http://www.bip.um.lowicz.pl/

