BURMISTRZ MIASTA tOWICZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
- GLOWNEGO SPECJALISTY ds. KONTROLI
W URZEDZIE MIEJSKIM W £tOWICZU,
99-400 tOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na stanowisko Gtownego Specjalisty ds. Kontroli:

Wymagania niezb edne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) wyzsze wyksztatcenie (preferowane ekonomiczne, prawne lub administracyjne)
3) znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych,

4) minimum 4-letni staz pracy zawodowej,

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) nie karanie za przestepstwo popetnione umysinie,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Zakres wykonywanych zada n na stanowisku:

1) Przeprowadzanie kontroli jednostek i zaktadow budzetowych objetych
budzetem miasta,

2) Przygotowywanie projektow zarzadzen i zalecen pokontrolnych,

3) Nadzor nad wykonywaniem zarzadzen i zalecen pokontrolnych,

4) Przygotowywanie wnioskow do komisji orzekajacej w sprawach o naruszenie
dyscypliny budzetowej,

5) Sporzadzanie okresowych analiz i sprawozdan wynikajacych z wnioskéw
pokontrolnych.

4. Wymagane dokumenty:

. zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej,
list motywacyjny,

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
kwestionariusz osobowy,*

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Nogkrwpdbr

Wymagane dokumenty nale skiad& osobicie w siedzibie urgdu, lub poczt na adres
urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko GLOBGO SPECJALISTY”,
w terminiedo dnia 30 kwietnia 2008 r.

Dokumenty, ktore wptysmdo urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugbizie umieszczana na stronie internetowej Biuletyhormacji
Publicznej (www.bip.lowicz.e) oraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miejskiego, Stary
Rynek 1.




Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzal

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyolfercie pracy

dla potrzeb nieziinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie tawsg z 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr, k. 926, z pthiejszymi zmianami)
oraz ustaw z 22.03.1990r. o pracownikach samgiawych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z péniejszymi zmianami).

* druk kwestionariusza naoa otrzyma w siedzibie Urgdu Miejskiego w towiczu
(pokoj 13) lub pobraze strony internetowej Biuletynu Informacji Pulaliej, w miejscu
publikacji ogtoszenia o naborzevw.bip.lowicz.eu

Burmistrz
Krzysztof Jan Kalinski



