OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE —
PODINSPEKTORA w Wydziale Promociji, Kultury, Sportu i Turystyki
URZEDU MIEJSKEGO W OWICZU,

99-400 LOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegaga st 0 zatrudnienie musi spetgiaastpujace wymagania niezidne
do zatrudnienia na stanowisRODINSPEKTORA:

1. Wymagania niezlgdne:
a) wyksztatcenie wysze,
b) znajoma¢ zagadnié z zakresu promocji, kultury, sportu i turystyki,
C) nieposzlakowana opinia,
d) niekaranie za przegistwo popetnione unsinie,
€) znajomd¢ przepiséw ustawy - Prawo ZamowiBublicznych.

Predyspozycje osobow&ciowe:
Obowigzkowas¢, odpowiedzialnét, samodzieln&, kreatywndgc.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomac jez. angielskiego w stopniu komunikatywnym,
b) biegta znajom& obstugi komputera: Pakiet MS Office,
c) obstuga programoéw graficznych, w szczegéditado obrébki filmow, zdj¢,
tworzenie grafiki na potrzeby Wydziatu,
d) zaangaowanie w prace spoteczne,
e) doswiadczenie w organizowaniu kampanii i imprez progpoygch.

3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

a) sprawowanie mecenatu nad dziatabkig kulturalra instytucji, placéwek oraz
stowarzyszeé dziatapcych na terenie Lowicza,

b) prowadzenie miejskiego kalendarza imprez kulturetnysportowych,

c) projektowanie, opracowywanie i dystrybucja matésiateklamowo —
informacyjnych promujcych miasto jako miejsce atrakcyjne dla turystow,

d) wykonywanie zadawynikajacych z ustawy - Prawo Zamowi®ublicznych w
zakresie promocji miasta,

€) prowadzenie portalu internetowego tita Miejskiego w t.owiczu,

f) organizacja imprez promocyjnych i kulturalno-rekecyjnych.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzgidnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
b) list motywacyjny,
c) kserokopia dokumentu paiadczajcego wyksztatcenie,
d) kserokopieswiadectw pracy,
e) oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione urdinie,
f) kwestionariusz osobowy,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikeltjpumiegtnosciach.



Wymagane dokumenty nale skiad& osobicie w siedzibie urgdu, lub poczt na adres
urzedu z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko POBIMEKTORA w Wydziale
Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki” , w terminigo dnia 24 kwietnia 2008 r.
Dokumenty, ktore wptyimdo urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugbizie umieszczana na stronie internetowej Biuletyhormacji
Publicznej www.bip.um.lowicz.p) oraz na tablicy informacyjnej Ugdu Miejskiego, Stary
Rynek 1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny lmpatrzone klauzai

Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawastyolfercie pracy

dla potrzeb nieziinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie tawsg z 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr,¥ilz. 926, z ptniejszymi zmianami)
oraz ustaw z 22.03.1990r. o pracownikach samplawych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z péniejszymi zmianami).

* druk kwestionariusza naoa otrzyma w siedzibie Urgdu Miejskiego w towiczu
(pokoj 13) lub pobra ze strony internetowej Biuletynu Informacji Pulali@j, w miejscu
publikacji ogtoszenia o naborgzevw.bip.um.lowicz.pl

Burmistrz
Krzysztof Jan kalinski



