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OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Miasta towicza ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. automatyki
Nazwa i adres jednostki: Urzgd Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 towicz
Okreslenie stanowiska: Specjalista ds. automatyki — 1 etat
Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa ,
ktéorego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie minimum s$rednie techniczne ( automatyka, robotyka, elektronika ),

legitymowanie sie co najmniej trzyletnim stazem pracy na stanowisku automatyka lub elektronika
w przypadku posiadania wyksztatcenia wyzszego wymagane dwuletnie doswiadczenie na stanowisku
automatyka lub elektronika ,

bardzo dobra znajomos$¢ systeméw automatyki ,znajomosé programowania sterownikéw PLC.

Znajomos¢ sterownikéw PLC Simens S7-300 oraz ich paneli operatorskich,
znajomos$¢ komunikacji Profibus DP, Ethernet, Modbus,

znajomos$¢ programowania napedow falownikowych, uktadow regulacji PID,
uprawnienia SEP min. Do 1 kV,

umiejetnos¢ czytania i tworzenia dokumentac;ji technicznej,

wiedza na temat nowoczesnych systeméw zarzgdzania procesami i utrzymaniem ruchu,

10) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

ll)niekaralnoéé za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo

skarbowe,

12) nieposzlakowana opinia,

13) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku specjalisty,

14) umiejetnosé planowania i zarzadzania priorytetami,

15) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office i programéw uzytkowych.

4.

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

1) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

2) wysoka kultura osobista, komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ ,doktadnosé, umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) prawo jazdy katB.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) uczestnictwo w projektowaniu, przebudowie, uruchamianiu i rozruchu instalacji oczyszczania $ciekéw

i przerobki osadow,

2) przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia postepowania przetargowego dot. oczyszczalni,

3) modernizacja i optymalizacja procesow technologicznych,



4)

S)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie ciggtosci pracy maszyn oczyszczalni Sciekow i minimalizacja przestojow technicznych,

wykonywanie przegladéw okresowych i konserwac;ji ,

rozwigzywanie probleméw technicznych i usuwanie awarii,

udziat w procesie planowania napraw i remontoéw maszyn i urzadzen,
prowadzenie szkolen dla zespotu technikéw w zakresie diagnostyki i napraw,

Scista wspoipraca z firmami wykonujgcymi inwestycje rozbudowy oczyszczalni $ciekéw oraz

specjalistycznymi firmami podwykonawczymi i innymi dziataniami zakfadu,

definiowanie potrzeb materiatowych i cze$ci zamiennych,

10) prowadzenie dokumentaciji technicznej pracy oczyszczalni $ciekéw,

11) monitorowanie wskaznikéw pracy oczyszczalni $ciekéw,

12) wdrazanie dziatan zmierzajgcych do optymalizaciji prac.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wymiar czasu pracy — 1 etat,

miejsce pracy — Oczyszczalnia Sciekéw Zakiadu Ustug Komunalnych w kowiczu,

praca w systemie zmianowym ciggtym ( trzy zmiany ) — wigczajac weekendy i Swieta,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajgca wysokiego stopnia samodzielnosci i wspétpracy z innymi stanowiskami pracy,

w przypadku osob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6éb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w towiczu w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy (np. referencje, Swiadectwa pracy, zakresy czynnosci),

oswiadczenie kandydata, Zze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych,

oswiadczenie kandydata, Zze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okres$lonym

stanowisku,

ll)oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182),

12)w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

(art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

9. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres
Urzedu Miejskiego w towiczu, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28.11.2016 r. wigcznie (w godzinach
pracy Urzedu), w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondenciji
i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko specjalisty ds. automatyki”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedag
rozpatrywane. Dokumenty aplikacyjne :list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenie naboru”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w towiczu zostang
dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang dotgczone do protokotu

naboru.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski






