Uchwala Nr XIX /172 /2007
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie: uchwalenia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2008 rok.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 138, Nr 138, poz. 974

i Nr 173, poz. 1218) i art. 4" ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007r.
Nr 70, poz. 473, zm. z 2007 r. Nr 115, p0oz.793 i Nr 176, poz. 1238) i art. 10 ust. 3 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r.0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. Nr 179, poz. 1485, zm. z 2006 .
Nr 66, poz .469, Nr 120, poz. 826, z 2007 r. Nr 7, poz.48 1 Nr 82, poz. 558) Rada Miejska
w Lowiczu uchwala , co nastgpuje:

§ 1. Uchwali¢ Miejski Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2008 rok, w brzmieniu stanowiacym
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Henryk Zasepa



Zalacznik

do Uchwaty Nr XIX /172 /2007
Rady Miejskiej w Lowiczu

z dnia 27 grudnia 2007 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ PRZECIWDZIAEANIA NARKOMANII

NA 2008 rok - MIASTO LOWICZ

Przygotowany przy udziale:

Miejskiej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych



Rozdzial 1. Cele Programu.

§ 1. Podstawowym celem programu jest ograniczanie wyst¢gpowania

probleméw zwiazanych z uzywaniem alkoholu 1 narkotykow, zapobieganie
powstawaniu nowych problemow spotecznych, zmniejszanie rozmiarow tych,
ktore aktualnie wystgpuja oraz zwigkszenie zasobow niezbednych do radzenia
sobie z juz wystegpujacymi problemami na poziomie lokalnym poprzez:

1)

2)

3)

4)

S)

zmniejszanie 1 zapobieganie skutkom naduzywania alkoholu
1 narkotykow szczegdlnie przez dzieci 1 mtodziez, poprzez ksztalttowanie
w nich postaw proabstynenckich,

zmniejszanie  rozmiaréw  uszkodzen zdrowia  spowodowanych
naduzywaniem alkoholu i1 narkotykow,

zmniejszanie 1ilosci 1 dolegliwosci zaburzen zycia spolecznego
1 rodzinnego,

zwigkszanie dostgpnosci pomocy ukierunkowanej na osoby majace
problemy z uzywaniem alkoholu i narkotykow zwlaszcza na osoby

uzaleznione, ich rodziny, w tym osoby doznajace przemocy,

podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszanie rozmiaréw
naruszen prawa na rynku alkoholowym.

§ 2. Realizacji okre$lonych powyzej celow sluzy¢ maja zadania, ktore

beda podejmowane w nastepujacych gtownych kierunkach:

)

a)

w zakresie zwigkszania dostgpnosci pomocy terapeutycznej
i rehabilitacyjnej dla 0osob uzaleznionych od alkoholu i narkotykow:

wspomaganie dodatkowych programow terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla osob
uzaleznionych od alkoholu wykraczajqcych poza statutowq dziatalnosé placowek
stuzby zdrowia oraz innych,

b) podejmowanie dziatan majqcych na celu udzielanie porad i konsultacji osobom

2)

uzaleznionym, zagrozonych narkomaniq, ich rodzinom i innym poprzez prowadzenie
dziatan motywujqcych do podjecia leczenia.

w zakresie udzielania rodzinom, w ktorych wystepuja problemy
narkomanii oraz alkoholizmu pomocy psychospolecznej i prawnej,
w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie:

wspieranie dziatan specjalistycznych miejsc pomocy dla osob uzaleznionych oraz
cztonkow ich rodzin,



b)

c)

d)

3)

g

h)

zwiekszanie skutecznosci i dostepnosci specjalistycznej pomocy dla rodzin w zwiqzku z
wystepowaniem przemocy w rodzinie,

organizacja wypoczynku zimowego dla dzieci i mtodziezy,

organizacja roznorodnych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.

w zakresie prowadzenia profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej,
edukacyjnej oraz szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegolnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeé
sportowych, a takze dzialan na rzecz dozywiania dzieci
uczestniczacych w  pozalekcyjnych programach opiekunczo
wychowawczych i socjoterapeutycznych:

organizowanie i realizowanie programow profilaktycznych i socjoterapeutycznych
zapobiegajqcych uzaleznieniom, adresowanych przede wszystkim do dzieci
i mlodziezy,

wsparcie dziatalnosci swietlic srodowiskowych — prowadzqcych dziatalnos¢
profilaktyczno - opiekunczq w stosunku do dzieci i mtodziezy,

organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy miedzy innymi przez prowadzenie
roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych,

prowadzenie zajec teatralnych o charakterze terapeutycznym adresowanych do dzieci
i mlodziezy,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w stosunku do dzieci i miodziezy z zakresu
wiedzy o patologiach spotecznych (m.in. konkursow, imprez integracyjnych, spektakli
profilaktycznych, happeningow, koncertow i innych),

prowadzenie edukacji publicznej za posrednictwem Srodkow masowego przekazu oraz
organizowanie lokalnych kampanii, akcji profilaktycznych oraz udziat

w ogolnopolskich kampaniach na rzecz przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii,

podejmowanie dziatan edukacyjnych dotyczqcych przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii adresowanych do rodzicow,

organizowanie, wspotorganizowanie i finansowanie szkolen, warsztatow i konferencyi,
podnoszqcych poziom wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci z zakresu profilaktyki
uzaleznien,

opracowywanie i  wykonywanie  materialow  stuzqcych  oddzialywaniom
profilaktycznym,



i)

4

a)

S)

2)

6)

zakup wydawnictw, prasy, materiatow do realizacji dziatan z zakresu miejskiego
programu.

w zakresie podejmowania interwencji w zwigzku z naruszeniem
przepiséw okre§lonych w art. 13' i 15 ustawy oraz wystepowanie
przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego:

w przypadku zlamania zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim lub nietrzezwym oraz
w przypadku ztamania zakazu promocji i reklamy napojow alkoholowych, gmina moze
podejmowac interwencje oraz wystepowac przed sqdem jako oskarzZyciel publiczny.

w zakresie wspomagania dzialalnosci instytucji, stowarzyszen i osob
fizycznych, sluzacej rozwiazywaniu problemow alkoholowych
i przeciwdzialaniu narkomanii:

wspolpraca z organizacjami pozarzqdowymi i instytucjami prowadzqcymi dziatalnosé
na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy,

wsparcie dziatan stowarzyszenia abstynenckiego dzialajacego na terenie naszego
miasta w zakresie rozwiqzywania problemow alkoholowych, poprzez dofinansowania
wydatkow zwiqzanych z utrzymaniem bazy lokalowej,

rozszerzenie oferty z zakresu rozwiqzywania problemow alkoholowych poprzez:
urzqdzenie boiska ziemnego dla dzieci i miodziezy przy Zespole Szkol przy
ul. Grunwaldzkiej oraz placu zabaw w jednej z dzielnic miasta,

wsparcie finansowe zorganizowania kolejnego Forum Abstynenckiego,

wsparcie finansowe zorganizowania towickiego Biegu Trzezwosci — imprezy
sportowej promujqcej zdrowy, trzezwy styl Zycia,

wsparcie finansowe zorganizowania abstynenckiego turnieju rozgrywek pitki noznej
o Puchar Burmistrza Miasta f.owicza,

wsparcie dzialan promujqcych zdrowy, trzezwy styl Zycia.

Dzialalnos¢  Miejskiej Komisji Rozwigzywania  Problemow
Alkoholowych polegajaca mi¢dzy innymi na podejmowaniu czynnosci
zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowiazku poddania si¢ leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwykowego, ponoszenie kosztow z tym
zwiazanych oraz innych wydatkow zwigzanych

z dzialalnoscia Miejskiej Komisji.



Rozdzial 2. Zasady wynagradzania czlonkow Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

§ 3. Dla Przewodniczacego Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 35% minimalnego
wynagrodzenia.

§ 4. Dla Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Miejskiej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie w wysokosci po 32%
minimalnego wynagrodzenia.

§ 5. Dla pozostalych czlonkéw Komisji ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie
w wysokosci 25 % minimalnego wynagrodzenia.

§ 6. Przez wynagrodzenie o jakim mowa wyzej rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie
za pracg ustalone w trybie i na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 7. Kazda nieobecno$¢ cztonka Komisji na posiedzeniu plenarnym i posiedzeniu
zespolu powoduje obnizenie wynagrodzenia o 30% jego wysokosci.

§ 8. Obnizenie wynagrodzenia nie dotyczy posiedzen plenarnych zwolywanych, poza
przyjetym planem posiedzen Komisji.

§ 9. W zwiazku z podrézami stuzbowymi cztonkow Komisji przystuguje dieta, zwrot
kosztéw podrézy i noclegéw na zasadach i w wysokosci okreslonych w zarzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie zasad ustalania oraz wysokosci naleznosci
przystugujacych pracownikom z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

Rozdzial 3. Postanowienia koncowe — Realizatorzy programu:

§ 10. Realizacj¢ zadan Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w 2008 roku ujeto w Budzecie
Miasta Lowicza w Dziale 851 Ochrona Zdrowia, Rozdzial 85154 — Przeciwdzialanie
alkoholizmowi, zaplanowano kwotg: 430.000,00 ziotych (sfownie: czterysta trzydziesci
tysiecy ztotych) oraz Rozdziat 85153 — Zwalczanie narkomanii, zaplanowano kwot¢ 50.000,00
zlotych (stownie: piecdziesiqt tysiecy ztotych).

§ 11. Jednostka wskazana do realizacji i1 koordynacji Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
jest Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz w zakresie inwestycji
Wydziat Inwestycji i Remontow Urzedu Miejskiego.

Opracowata:
Elzbieta Szachoghuchowicz

Inspektor Wydziatu Spraw Spotecznych



UZASADNIENIE

do projektu uchwaty Rady Miejskiej Miasta Lowicza w sprawie uchwalenia Miejskiego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2008 rok

Prowadzenie dzialan zwiazanych z profilaktyka i rozwiazywaniem probleméw
alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii nalezy do zadan wlasnych gminy
okres$lonych w art. 4' ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r. Nr 70, poz. 1218
z pozniejszymi zmianami) oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U.z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z pdZniejszymi zmianami).

Cytowane ustawy nakladaja na organy samorzadu gminnego obowiazek
podejmowania dziatan, zmierzajacych do ograniczenia spozycia napojéw alkoholowych oraz
zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania przedsigwzi¢¢ majacych na celu
zmiang obyczajéow w zakresie sposobu spozywania tych napojow i1 usuwania nastepstw
naduzywania alkoholu, a takze wspierania dziatalno$ci w tym zakresie instytucji, organizacji
spotecznych i stowarzyszen.

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii naklada na organy samorzadu gminnego
obowiazek podejmowania dziatan, zmierzajacych do przeciwdzialania narkomanii poprzez
odpowiednie ksztattowanie polityki spolecznej, gospodarczej, o§wiatowo-wychowawczej
1 zdrowotnej, a w szczegdlnosci:

a) dzialalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i zapobiegawcza,
b) leczenie, rehabilitacjg i reintegracje osdb uzaleznionych,
c) ograniczanie szkod zdrowotnych i spotecznych.

Zgodnie z nimi zbudowany zostal niniejszy program. Szczeg6lny nacisk potozono na
zadania zwiazane z profilaktyczna dziatalno$cia adresowana w stosunku do dzieci
i milodziezy, oraz podejmowanie dzialah majacych na celu wskazanie roznorodnych,
alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy.

Zrédtem finansowania zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii sa przede wszystkim dochody
budzetu gminy pochodzace z optat za wydanie i1 korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych.
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