UCHWALA NR XXI/194 /2008
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 28 lutego 2008 .

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos$¢ stawek
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godzin doraznych zastgpstw, niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia oraz stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220;
Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441;
Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; Nr 181, poz.1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327;
Nr 138, poz. 974; Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 1 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm.
z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz.542;
Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz. 1238; Nr 191, poz. 1369; Nr 247, poz.
1821) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin okres$lajacy dla nauczycieli wysoko$¢ stawek dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdétowych warunkoéw
obliczania 1 wypftacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godzin doraznych
zastepstw, niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz stawek wynagrodzenia
zasadniczego w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr VII/67/2007 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia
21 marca 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysoko$¢
stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowych  warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godzin doraznych zastgpstw, niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia oraz podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
(Dz. Urz. Woj. £odz. Nr 154, poz.1428 z 26 maja 2007r.)

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lodzkiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 .

Przewodniczgcy Rady

Henryk Zas¢pa



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XX1/194/2008
r.

Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 28 lutego
2008 1.

Regulamin

okreslajacy dla nauczycieli wysokos¢ stawek dodatkow za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
godziny doraznych zastepstw, niektorych innych  skladnikow
wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22,
poz. 181, z pdzn. zm.),
3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ lub placéwke albo zespodt szkot lub
placéwek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz,
4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziatl lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka,
8) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 2. Regulaminowi podlegaja nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnienie
w publicznych szkotach, dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z pdézn. zm.), dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

§ 3. Wynagrodzenie nauczyciela sktada si¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatkéw :
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,



4) nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
Rozdzial 2
Dodatek za wystuge lat

§ 4.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz udowodnione okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy
okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okreséw zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt
jednocze$nie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow
podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach
W wymiarze tacznie nieprzekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktéry przeszedt do pracy
w urzedzie administracji rzadowej, Kuratorium Os$wiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace kwalifikacji
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
okresy pracy zaliczane do dodatku za wyshuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat
urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

6. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza
si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢ ( czasu pracy) oraz okresy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten zmniejsza si¢ za okres pobierania zasitku
macierzynskiego.

9. Dodatek wyptaca si¢ z goéry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1. W zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegdlnych
warunkow, ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 4, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Srodki finansowe na wyptate dodatku motywacyjnego okresla si¢ w wysokosci
3,5 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wszystkich placowek o§wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

3. Srodki przeznaczone na wyptate dodatkéw motywacyjnych okre§lone sg corocznie
w planach finansowych szkot.

4. Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel, ktory:

1) uzyskuje szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

a w szczegblnosci:

a) umiej¢tnie stymuluje indywidualny rozwoj ucznia,

b) uzyskuje wyrdzniajace osiagnigcia dydaktyczno—wychowawcze potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, efektami egzamindéw i1 sprawdziandw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach 1 innych,

c) umiejgtnie zapobiega i rozwiazuje problemy wychowawcze ucznidéw we wspOlpracy
z rodzicami,

d) posiada petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektywnie
dziata na rzecz ucznidéw potrzebujacych pomocy;

2) w ramach jakosci §wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajg¢ciem:

a) innowacyjnie i kreatywnie rozwiazuje problemy pedagogiczne,

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy,

c¢) podnosi kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe,

d) wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych obowiazkow,

e) dba o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczef, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

f) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angazuje si¢ w realizacj¢ zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczeg6lnos$ci:

a) bierze udziat w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

b) bierze udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) wspiera dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoty,

d) prowadzi lekcje kolezenskie oraz przejawia aktywnos$¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty w tym edukac;ji
integracyjne;j.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100—200 zt.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora wynosi od 300-600 zt.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz pét roku i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, po uwzglednieniu spetnienia kryteriow,
o ktorych mowa w § 5 ust. 4, ustala:



1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty o czym informuje Rad¢ Pedagogiczna,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta.
5. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wytacznie w ramach S$rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
6. Przy zmianie miejsca pracy w czasie roku szkolnego w ramach tego samego samorzadu
terytorialnego nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywacyjnego.
7. Dyrektorowi placowki, z chwila zaprzestania pelnienia funkcji, nie przystuguje prawo
do dodatku motywacyjnego.
8. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig:
1) nauczycielowi, ktoéry podejmuje pierwszy raz prace w zawodzie nauczycielskim,
2) nowozatrudnionym nauczycielom,
3) nauczycielowi, ktéry nie przepracowat petnego roku szkolnego poprzedzajacego
przyznanie dodatku, np. z powodu urlopu zdrowotnego, wychowawczego, bezptatnego,
4) nauczycielom ukaranym zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela
1 Kodeksu Pracy,
5) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym.
§ 7. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 8. Otrzymywanie dodatku motywacyjnego nie wylacza prawa otrzymywania innych
dodatkow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9.1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkot, w granicach okreslonych
tabelg ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostatych uprawnionych nauczycieli - dyrektor szkoty.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dyrektorow

Miesigcznie
Lp. Liczba oddzialow % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela
mianowanego
1. szkota liczaca do 6 oddziatow 20%
2. | szkota liczaca od 7 do 12 oddziatow 30%
3. | szkota liczaca od 13 do 18 oddziatow 35%
4. | szkota liczaca 19 oddziatow i wigcej 40%
5. | wicedyrektor 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora
6. | inne stanowiska kierownicze okre$lone 20% dodatku funkcyjnego
w statucie szkoty dyrektora




3. Dodatek funkcyjny zwigksza si¢ o 10 % w przypadku dyrektorow placowek
integracyjnych.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
z pierwszym dniem najblizszego miesiaca kalendarzowego, o ile nie nastapito ono
od pierwszego dnia danego miesiaca kalendarzowego. Prawo do dodatku wygasa
z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkow.

§ 10.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:
1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 60 zi;
2) funkcjg¢ opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt.

§ 11.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 21 3 oraz w § 10
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiaca, nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito
powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie to nastgpilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 i 3, nie wylacza prawa
do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 12.1. Nauczycielom zatrudnionym dodatkowo w klasach integracyjnych posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistom prowadzacym zajecia rewalidacyjne
przystuguje dodatek w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwos$ci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac

lub zajed,
2) wymiaru czasu w pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust.1.

§ 13. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela - dyrektor,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta.

§ 14. Dodatek za warunki pracy przysluguje za faktycznie przepracowane godziny
w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku

do etatowego pensum nauczyciela.

§ 15. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okre$la kazdorazowo plan finansowy
szkoty.

§ 16. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.



§ 17. Otrzymywanie dodatku za warunki pracy nie wytacza prawa otrzymywania innych
dodatkow.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 18. 1. W szczegélnych wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscia
realizacji programu nauczania, nauczyciel moze by¢ zobowiazany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze
przekroczy¢ 'a tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego
zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajec.

2. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie
z art. 42 ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin
ponadwymiarowych, z wyjatkiem doraznych zastgpstw.

3. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

4. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego
etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przy czym wszystkie
godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia, zgodnie z art. 35 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela, godziny ponadwymiarowe.

5. Sposéb okreslenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk
o roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zawarty jest w zataczniku nr 2.

§ 19. Przez godzing zastepstwa doraznego rozumie si¢ zlecong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nicobecnego nauczyciela.

§ 20.1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa i 1 godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala si¢: dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
1 doraznych zastgpstw.

2. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 21.1. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono zajgcia realizowane wedlug réznych
tygodniowych wymiarow godzin zaj¢¢ nalezy kazda jego godzing przelicza¢ na godziny
bazowego wymiaru godzin za pomoca przelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego
bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni obowiazkowy wymiar godzin realizowanych.



2. W celu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 godziny
doraznych zastepstw w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sig:
1) bazowy wymiar godzin, za ktdry przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar godzin zajgé
w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wedtug
ktérego nauczyciel realizuje najwigcej zaje¢ w odniesieniu do ich obowiazkowego
tygodniowego wymiaru. Gdy nauczyciel realizuje taka sama liczb¢ zaje¢ w odniesieniu do ich
obowiazkowego tygodniowego wymiaru, przyjmuje si¢ bazowy wymiar godzin
korzystniejszy dla nauczyciela,
2) dzienna normg godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy wymiar godzin przez liczbg dni
w tygodniu, w ktorych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zajec placowki,
3) normatywna liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozac norm¢ godzin
nauczyciela przez liczb¢ dni tego okresu, w ktoérych nauczycielowi ustalono zajecia
w rozkladzie zaj¢¢ placowki, pomniejszona o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni
ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w szkole.

3. Liczbg godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza si¢ odejmujac
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbe godzin za ten
okres.

§ 22.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 20, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
2. Za faktycznie przepracowane uznaje si¢ takze godziny zajec:
1) ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce,
2) ktorych nauczyciel nie mogt zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegdlnosci w zwiazku z:
a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow;
b) odbywajacymi si¢ rekolekcjami;
c) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki lub na imprezy;
d) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
e) inne umieszczone w ustawach i rozporzadzeniach, traktuje si¢ jako godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 23.1. Podstawa wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa jest wykaz tych godzin sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoty.

2. Wykaz godzin doraznych zastgpstw powinien zawierac:
1) imi¢ 1 nazwisko oraz kwalifikacje nauczyciela, ktéry realizowal dorazne zastepstwa,
2) date realizacji doraznego zastgpstwa,
3) imi¢ 1 nazwisko, kwalifikacje oraz powdd nieobecno$ci nauczyciela, za ktorego byto
realizowane zastgpstwo,
4) przedmiot, z ktérego byto realizowane zastepstwo,
5) uzasadnienie realizacji zastgpstwa,
6) podpis nauczyciela, ktory realizowal zastepstwo.

3. Jezeli godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw byly realizowane przez
dyrektora szkoly, podstawa wyplaty wynagrodzenia jest zatwierdzenie wykazu przez
Burmistrza Miasta.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ z dotu.



Rozdzial 7
Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego.

stopnie awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
L. |stopieh  naukowy doktora lub  doktora
habilitowanego, tytul zawodowy magistra z 1228 1456 1845 2212
przygotowaniem pedagogicznym
2. tytut zawodowy magistra bez przygotowania 1056 1250 1582 1903
pedagogicznego, tytul zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
3. | Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom 908 1079 1366 1639
ukonczenia kolegium nauczycielskiego,
nauczycielskiego kolegium jezykow obcych
4. | Pozostale kwalifikacje 754 {08 1133 1362
Rozdzial 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 25.1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje

dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80 % srodkow funduszoéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 20 % srodkoéw funduszéw przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 26.1. Nagrody ze specjalnego funduszu maja charakter uznaniowy 1 moga

ja otrzymac :

1) nauczyciele szkot za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze,
2) nauczyciele petniacy funkcje kierownicze w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym

jest Gmina Miasto Lowicz.

2. Nagrodg moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co najmniej jeden
rok 1 spelnia minimum pig¢ z ponizszych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach

ucznidéw, przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow

do udzialu w zawodach sportowych stopnia rejonowego,

wojewodzkiego,

do rejonowych, wojewodzkich lub ogolnopolskich konkursow badz olimpiad




d)

g)
h)
i)
j)

przedmiotowych, zajgciem przez uczniow (zespdt uczniow) wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach i1 festiwalach rejonowych, wojewodzkich
1 ogdlnopolskich,

posiada udokumentowane osiagni¢gcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnos$ci w nauce,

przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placéwki itp.,
prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mtodziezy,

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska o$wiatowego,

ksztaltuje postawy proekologiczne i1 rozwija $wiadomo$¢ ochrony S$rodowiska
naturalnego;

2) w zakresie pracy opiekuncze;j :

a)
b)

c)

d)

zapewnia pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrdd dzieci 1 mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspotprace szkolty =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoly
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a)
b)

udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

4) w zakresie kierowania szkota:

a)

b)

c)

d)
e)

tworzy warunki sprzyjajace tworczej pracy 1 nauce zapewniajac demokratyzacije
dzialalnoéci szkoty oraz umozliwia wdrazanie tworczych inicjatyw uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zyczliwo$ci oraz tworzy i umacnia wigzi
pomig¢dzy uczniami, nauczycielami 1 rodzicami, a w zarzadzaniu wspotdziata
z organami szkotly,

podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania oraz opracowuje badz mobilizuje do tworzenia autorskich programow,
utatwiajac ich publikacj¢ i upowszechnianie,

inspiruje imprezy o szczegdlnych walorach dydaktyczno — wychowawczych,
motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztatceniowej oraz zapewnia
nauczycielom pomoc w doskonaleniu i doksztalcaniu,

wzorowo organizuje prace szkoly oraz wykazuje duza otwarto$¢ na potrzeby
srodowiska lokalnego,

inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczna na rzecz szkoty,

racjonalnie gospodaruje $srodkami publicznymi, wzbogaca bazg dydaktyczna szkoty
oraz legitymuje si¢ pozytywnymi wynikami kontroli,

prowadzi wspotpracg zagraniczng realizujac istotne dla szkoty projekty skierowane
do uczniéw badz nauczycieli,



j) inspiruje dziatalno§¢ nauczycieli, majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii, nikotynizmu 1 alkoholizmu.

§ 27.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 25 ust. 1 pkt. 1 — dyrektor placowki po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i zwiazkéw zawodowych,
2) ze srodkow, o ktorych mowa w § 25 wust. 1 pkt. 2 Burmistrz Miasta z inicjatywy wlasnej
lub na wniosek dyrektora placowki, organizacji, stowarzyszenia i instytucji, ktorej statutowa
dziatalno$¢ zwiazana jest z o$wiata 1 wychowaniem — po zasiggnigeciu opinii Rady
Pedagogicznej placowki oraz komisji nagrod powotanej przez Burmistrza Miasta.

§ 28.1. Wniosek, o ktorym mowa w § 26 ust. 1 pkt 2, sporzadzony wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 3, powinien zawierac:
1) nazwisko i1 imi¢ kandydata;
2) datg 1 miejsce urodzenia;
3) staz pracy pedagogicznej;
4) stopien awansu zawodowego 1 kierunek wyksztalcenia;
5) zajmowane stanowisko;
6) date otrzymania ostatniej nagrody;
7) opis osiagni¢¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrody.

§ 29. Wnioski nie spetniajace wymogoéw okreslonych w § 28 nie bgda rozpatrywane.

§ 30.1. W sktad komisji nagrod, o ktorej mowa w § 27 ust. 1 pkt 2 wchodza:
1) po dwoch przedstawicieli zwiazkow zawodowych dziatajacych na terenie miasta,
2) dwoch przedstawicieli organu prowadzacego.

2. Przewodniczacym komisji nagrod jest przedstawiciel organu prowadzacego
wskazany przez Burmistrza Miasta Lowicza, ktérego glos jest decydujacy w przypadku
braku jednoznacznego rozstrzygnigcia.

§ 31.1. Wysokos$¢ nagrody Burmistrza wynosi nie mniej niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, ale nie wigcej niz nagroda wyzszego rzedu.

2. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora wynosi nie mniej niz 50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym wyksztalceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym, ale nie wigcej niz nagroda wyzszego rzedu.

§ 32. Nagrody, o ktorych mowa w § 26, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta oraz dyrektor za zgoda
Burmistrza Miasta moga przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ w innym czasie.

§ 33. Nauczyciel, ktoremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktorego
odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XX1/194/2008 r.
Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 28 lutego 2008 1.

Sposob okreslenia obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

1. Okreslenie obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug wzoru:

X1 + Xz + o Xn
W =

X X2 Xa

Y. v ~

X, — to 1lo§¢ godzin przydzielona nauczycielowi danego przedmiotu lub zajgc,
w arkuszu organizacji szkoty
Vi, Y2 ... ¥a-to tygodniowa liczba godzin obowiazkowego wymiaru zajeé

2. Ustalony wymiar na podstawie wzoru z pkt 1 zaokragla si¢ do petnych godzin tak,
ze godziny do 0,5 pomija sig, a 0,5 1 wigcej zaokragla si¢ w gorg.

W ten sposob otrzymany wynik stanowi obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin
nauczyciela.

3. Godziny zaje¢ przydzielone powyzej ustalonego wymiaru, zgodnie z zasadami,
o ktorych mowa w pkt 1 1 2 sa godzinami ponadwymiarowymi w rozumieniu art. 35 ust. 2
ustawy — Karta Nauczyciela.



Zatacznik Nr 3 do Uchwaly Nr XXI/194/2008 r.
Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 28 lutego 2008 .

(piecze¢ wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Pani/u

(imig i nazwisko)

(urodzonej/emu)

(wyksztatcenie, staz pracy ogétem, w tym pedagogiczne;j)

(stopien awansu zawodowego)

zatrudnionej/emu w

(nazwa szkoty, miejscowos¢)

(stanowisko, przedmiot nauczania)

(ocena pracy i data jej otrzymania)

(opinia rady pedagogicznej i data)



(dotychczas otrzymane nagrody: Ministra Edukacji Narodowej, Kuratora O$wiaty, Burmistrza Miasta,
Dyrektora — rok otrzymania)

- za spetnienie nizej wymienionych pigciu kryteriow —




(podpis wnioskodawcy)
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