UCHWALA Nr XVIII/129/2011

RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 24 listopada 2011 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspoélpracy Miasta Lowicza
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie na lata 2012 - 2016.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591, z 2002 toku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 162
poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2005 Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218
oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz.
1241,z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 roku Nr
21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777 i Nr 149, poz. 887) oraz art. 5a ust. 1 i ust. 4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z 2011 roku Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887
oraz Nr 209, poz. 1244) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Wieloletni Program Wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na lata 2012-2016 w brzmieniu
zawartym w zalaczniku do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu
oraz na stronach internetowych Miasta Lowicza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

(-)Henryk Zasepa



Zatacznik do uchwaty Nr XVI11/129/2011
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 24 listopada 2011 r.

Wieloletni Program Wspolpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie na lata 2012 - 2016

Opracowany na podstawie przepisow ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r
.0 dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.)
i konsultowany z przedstawicielami organizacji pozarzadowych .

Lowicz 2011
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Prowadzenie przez samorzad terytorialny dziatalnosci we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jest realizacjg konstytucyjnej zasady
pomocniczosci, zgodnie z ktorg panstwo i jego struktury powinny wykonywac tylko te zadania,
ktore nie moga by¢ realizowane przez podmioty znajdujace si¢ jak najblizej obywatela.
Podmiotami znajdujacymi si¢ jak najblizej obywatela sg przede wszystkim samorzad terytorialny
1 organizacje pozarzagdowe. Podmioty te stanowig podstawe wspotczesnego spoteczenstwa.
Obie te struktury taczy wspolny cel, jakim jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow.

Wspotpraca Miasta Lowicza z organizacjami pozarzadowymi wigze si¢ z realizacja
zasady pomocniczosci, stuzy takze umacnianiu uprawnien obywateli i ich wspdlnot.

Dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych znaczaco wpltywa na rozwdj Lowicza 1 jakos¢
zycia jego mieszkancow. Wiele dziedzin zycia nie mogloby dzi$ funkcjonowac bez aktywnosci
obywatelskiej. Wyrazem dazenia Miasta Lowicza do szerokiej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ pozytku publicznego jest Wieloletni
Program Wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Zaktadanym efektem wspotpracy jest zwigkszenie —skutecznoS$ci
i efektywnosci dziatan zwigzanych z realizacja zadan publicznych i dalszy wzrost partycypacji
spotecznej w rozwigzywaniu problemoéw lokalnych.

Program reguluje na najblizszych 5 lat wspolprace pomigedzy samorzadem Miasta
Lowicza, a organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego, okresla zakres oraz formy tej wspotpracy. Pozwoli na pobudzenie i wspieranie
przez Miasto Lowicz dziatalnosci tych organizacji i podmiotow oraz realizacj¢ przez nie zadan
publicznych na rzecz naszej ,,Matej Ojczyzny” opartej na suwerenno$ci Stron, partnerstwa,
efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci.

§1.1 Ilekro¢ w niniejszym ,,Wieloletnim Programie Wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2012-2016”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003r. dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003r. Nr 96, poz. 873 z p6z. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

3) miasto — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Lowicz;

4) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Lowiczu;

5) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Lowicza;

6) komisjach konkursowych — rozumie si¢ przez to komisje konkursowe ds. opiniowania ofert
na realizacj¢ zadan publicznych;

7) konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie;

2. Program obejmuje organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz Miasta Lowicza i jego
mieszkancow.
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§2.1. Celem glownym programu jest budowanie partnerstwa pomi¢dzy Gming Miasto Lowicz
a organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami, sluzagcego rozpoznawaniu i zaspokajaniu
potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianiu roli aktywno$ci obywatelskiej w rozwigzywaniu
problemoéw lokalnych. Stuzy¢ temu ma wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji
waznych celow spotecznych.

2. Celami szczegotowymi Programu sa:

1) umocnienie w $wiadomosci spolecznej poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2) otwarcie na innowacyjno$¢, konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym indywidualnego wystgpienia z ofertg realizacji projektow konkretnych zadan
publicznych;

3) poprawa jakosci zycia, poprzez pehniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych;

4) wyrownywanie szans zyciowych osob niepelnosprawnych;

5) zapewnienie warunkow do zwigkszenia aktywnosci spotecznej mieszkancoOw miasta;

6) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, poprzez aktywizacje spotecznosci lokalnej;

7) prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow w tym
zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancom Miasta Lowicza;

8) wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych;

9) prezentacja dorobku organizacji pozarzadowych i promowanie ich osiagnie¢;

10) efektywniejsze wydatkowanie srodkow publicznych.

§3.1. Wszelkie wspdlne przedsigwzigcia Miasta Lowicza 1 organizacji pozarzagdowych
podejmowane beda na zasadzie rOwnoprawnego partnerstwa.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspdipracy jest prowadzenie przez
organizacje pozarzadowe dziatalno$ci na rzecz Miasta i jego mieszkancow.

3. Rada Miejska w Lowiczu przyjmuje, ze niektore zadania publiczne zaspakajajace
potrzeby mieszkancOw Miasta moga by¢ realizowane przy wspoOlpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

§4.1. Partnerem wspotpracy ze strony samorzadu lokalnego jest:
1) Rada Miejska jako organ uchwatodawczy;
2) Burmistrz Miasta Lowicza jako organ wykonawczy.

2. W sprawach szczegotowych Burmistrza reprezentujg odpowiednio naczelnicy wydziatoéw
Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta Lowicza.

3. Funkcj¢ koordynatora wspotpracy samorzadu miasta z organizacjami pozarzadowymi
petnig:
1) Wydziat Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego;
2) Wydzial Promoc;ji, Kultury, Sportu 1 Turystyki Urzedu Miejskiego.

4. Partnerami wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych prowadzacych dzialalno$¢
na rzecz mieszkancow miasta L.owicza sg podmioty prawne wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

§5.1. Wspotpraca w ramach programu odbywac si¢ bedzie na zasadach:

1) pomocniczo$ci - przy suwerennosci stron organy administracji publicznej, respektuja
odrebnos¢ 1 suwerenno$¢ zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznajgc ich prawo
do samodzielnego definiowania i1 rozwigzywania problemoéw, w tym nalezacych takze
do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspolpracuja z tymi organizacjami, a takze
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wspieraja ich dziatalno$¢ oraz umozliwiajg realizacj¢ zadan publicznych na zasadach
I w formie okreSlonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie;

2) partnerstwa - organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formach okreslonych
w/w ustawie oraz w trybie okreSlonym w przepisach odrebnych, uczestnicza
w identyfikowaniu i definiowaniu problemow, ktorych rozwigzanie stanowi przedmiot zadan
publicznych, w wypracowaniu sposobéw wykonywania zadan publicznych przez wiasciwy
organ administracji publicznej, a takze wykonywaniu tych zadan;

3) efektywnos$ci - organy administracji publicznej, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym
zadan publicznych do realizacji, dokonuja wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkoéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okre§lonych w art. 35 ust. 3 ustawy o finansach publicznych;

4) jawnoS$ci — Miasto Lowicz udostgpnia wspotpracujagcym z nimi organizacjom pozarzadowym
informacje o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspotpraca z tymi organizacjami;

5) uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumieé, ze zlecanie zadan publicznych odbywac si¢
bedzie na podstawie jawnych kryteriow wyboru i rownego dostgpu do informacji.

§6.1. Wspolpraca Miasta z organizacjami pozarzagdowymi ma charakter finansowy

I pozafinansowy.

2. Zakres wspoOlpracy obejmuje:

1) podejmowanie wspoOlnych dzialan na rzecz diagnozowania probleméw 1 potrzeb
mieszkancow Lowicza;

2) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji programow na rzecz podnoszenia poziomu zycia
i szerszego zaspokajania potrzeb mieszkancow Miasta Lowicza;

3) wspolpraca przy wykorzystywaniu srodkow z zewnetrznych zrodet finansowania;

4) koordynacja dziatan w celu rozwigzywania problemow spotecznych;

5) wypracowanie sprawnego systemu informacji o aktualnie obowigzujacych przepisach
prawnych oraz Zrodtach i zasadach pozyskiwania srodkow na realizacje programéw;

6) promocja najskuteczniejszych i efektywnych rozwigzan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe na rzecz rozwigzywania problemow spolecznych i1 zaspokajania potrzeb
mieszkancow Lowicza;

7) inspirowanie dzialah na rzecz rozwoju wspotpracy migdzynarodowej umozliwiajace;
wymiane informacji i doswiadczen w zakresie roli organizacji pozarzadowych
w rozwigzywaniu problemow spotecznych regionu i sSrodowisk lokalnych.

3. Wspolpraca pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzadowymi 0 charakterze wsparcia
finansowego moze by¢ prowadzona w szczegdlnoSci poprzez zlecanie organizacjom
pozarzadowym i innym wyzej wymienionym podmiotom realizacji zadan publicznych, bedacych
zadaniami wlasnymi Miasta poprzez:

1) powierzenie wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;

2) wspieranie zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

4. Wybor zlecenia realizacji zadan publicznych w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
Ustawy, lub w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposob
zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonania danego zadania.

5. Organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wiasnej inicjatywy zlozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych jezeli sa spelnione taczne warunki, o ktérych mowa w art. 12
Ustawy.
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6. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miasto moze zleci¢ wykonanie realizacji
zadania publicznego o charakterze lokalnym z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert, jesli
spetnione s facznie nastepujace warunki:
1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10.000 z1,
2) zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni,
3) Iaczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 20.000 zi,
4) taczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych
w roku budzetowym na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe.
7. Srodki finansowe na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ust. 3 beda
zabezpieczone w budzecie miasta. Zlecanie tych zadan i dotacji nastepuje zgodnie z przepisami
dziatu II - rozdziatu 2 Ustawy.
8. Organizacja pozarzadowa otrzymujaca $rodki finansowe zobowigzana jest do
zamieszczenia w fakturach oraz materialach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz
dofinansowaniu z budzetu Miasta.
9. Szczegotowe zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania si¢ o dotacj¢ przez
organizacje pozarzadowe, tryb przyznawania, rozliczania i kontroli udzielonych dotacji okreslaja
odrgbne przepisy:
1) Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.zm.);
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011
r. Nr 6, poz. 25) w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji
zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
10. Wspolpraca pomiedzy Miastem, a organizacjami pozarzadowym 0 charakterze wsparcia
pozafinansowego moze by¢ prowadzona w szczegolnosci poprzez:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatania i wspotdziatania rozumiane
jako:
a) informowanie Urzgedu Miejskiego w Lowiczu oraz organizacji pozarzadowych
o aktualnie sktadanych 1 realizowanych projektach;

b) wspélne redagowanie strony internctowej Urzedu poprzez umieszczanie informacji
0 organizacjach oraz ich dziataniach;

€) wzajemne informowanie si¢ o aktualnych mozliwosciach skladania wnioskow
o dotacjg;

d) koordynacj¢ podejmowanych dziatan.

2) konsultowanie z partnerami wspolpracy projektow uchwat i innych dokumentoéw dotyczacych
dziatalnosci statutowej;

3) tworzenie wspolnych projektow i pomoc merytoryczna w ich realizacji;

4) tworzenie wspolnych zespotdow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli organéw Gminy Miasta
Lowicza wraz z okre$leniem przedmiotu ich dziatania,

5) wspolpraca przy realizacji akcji charytatywnych;

6) pomoc w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw organizacyjnych;

7) promowanie i informowanie o wspotpracy w srodkach masowego przekazu oraz poprzez inne
formy promocji;

8) wspotprace w gromadzeniu $rodkéw na dziatalno§¢ z innych zrodet niz budzet Miasta
poprzez:
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a) opiniowanie wnioskow o dotacje celowe;
b) promowanie ciekawych programéw mogacych uzyskaé srodki z innych zrodet;
c) konsultacje projektow na etapie ich przygotowywania.
9) wspieranie zadan bez udzielania dotacji na dofinansowanie ich realizacji;
10) aktualizowanie utworzonej w Urze¢dzie Miejskim w Lowiczu bazy danych Lowickich
Organizacji Pozarzadowych.

§7. Kierunki wspélpracy z organizacjami. Zakres przedmiotowy oraz priorytetowe zadania
publiczne na lata 2012 - 2016:

1. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

1) Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, w szczego6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:

a) wspieranie dziatan specjalistycznych miejsc pomocy dla oséb uzaleznionych oraz
czlonkow ich rodzin;

b) zwigkszanie skutecznosci i dostgpnosci specjalistycznej pomocy dla rodzin w zwigzku
z wystgpowaniem przemocy w rodzinie.

2) Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczego6lno$ci
dla dzieci 1 mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze
dziatan na rzecz dozywiania dzieci uczestniczagcych w pozalekcyjnych programach
opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych:

a) wsparcie dziatalnosci $wietlic srodowiskowych prowadzacych dziatalnos¢
profilaktyczno-opiekuncza w stosunku do dzieci i mtodziezy;

b) wsparcie dziatan zwigkszajacych skuteczno$¢ i dostepno$¢ specjalistycznej pomocy
dla rodzicow dzieci i mtodziezy ,,Pomaranczowa Linia”.

2) Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych, stuzgcych
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

a) wsparcie finansowe zorganizowania Forum Abstynenckiego;
b) wsparcie finansowe zorganizowania Lowickiego Biegu TrzezwoS$ci — imprezy
sportowej promujacej zdrowy styl zycia;
C) wsparcie finansowe zorganizowania turnieju pitki noznej o Puchar Burmistrza Miasta
Lowicza;
d) wsparcie dziatan promujacych zdrowy, trzezwy styl zycia.
2. Ochrona i promocja zdrowia:
1) wspieranie dziatan majacych na celu zachowanie zdrowia, w tym szczepienia profilaktyczne;
2) wspieranie dziatan i aktywizacja ludzi dotknietych przewleklymi chorobami.
3. Dziatalno$ci na rzecz 0sob niepetnosprawnych — zadania w zakresie:
1) usprawnienia spotecznego dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych z elementami fizykoterapii
oraz tworzenia warunkoéw aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
2) prowadzenia zaje¢ terapeutycznych, fizykoterapeutycznych i hipoterapeutycznych i innych
dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej miasta Lowicza.
4. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu — zadania w zakresie:
1) stwarzania warunkow prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej, sportu i rekreacji w tym doskonalenie uzdolnien sprawnosci fizycznej, wychowania
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

1 rozwoju psychofizycznego cztowieka zakresie organizowanie zaje¢ i wspotzawodnictwa
sportowego;

wspierania rozwoju i uzdolnien sportowych dzieci i mtodziezy w tym organizowanie imprez
rekreacyjno — sportowych i wspolzawodnictwa sportoweg0 o zasiggu lokalnym oraz
ponadregionalnym;

udostgpnianie obiektéw gminnych przy organizowaniu imprez sportowych i rekreacyjnych;
wspieranie dziatan majacych na celu lepsze i pelniejsze wykorzystanie waloréw sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i krajoznawczych rzeki Bzury w granicach Miasta;

szkolenie dzieci i mtodziezy;

ksztattowanie postaw prosportowych i ich rozw6j wsrdd dzieci i mtodziezy ;

wspierania rozwoju sportu.

5. Kultura, sztuka i ochrona dziedzictwa narodowego — zadania w zakresie:

organizacji imprez patriotycznych 1 przedsiegwzig¢ z zakresu ochrony dziedzictwa
narodowego;

wspierania zespoldw podtrzymujacych tradycje regionu towickiego;

organizowania statych warsztatow tematycznych (muzyka, taniec, rgkodzielnictwo);
przedsiewzie¢ artystycznych o charakterze lokalnym majacych istotne znaczenie dla rozwoju
kultury, oraz jej promocji w kraju i za granicg;

wzmacnianie pozycji Lowicza jako centrum kulturalnego folkloru towickiego poprzez
zwigkszenie zaangazowania dziatalno$ci promocyjnej na rzecz miasta;

wspierania realizacji wystaw, koncertow, festiwali oraz innych przedsigwziec
organizowanych w miescie, stuzacych podtrzymywaniu tradycji narodowej, obywatelskiej
1 kulturowej ze szczegdlnym uwzglgdnieniem przestrzeni miejskiej 1 zaangazowania
mieszkancow;

organizowanie plenerowych imprez kulturalnych o zasiegu lokalnym, regionalnym,
ogolnopolskim 1 migdzynarodowym wzbogacajacych ofert¢ miasta.

6. Edukacja, o$wiata i wychowanie zadania w zakresie:

dziatan wychowawczych 1 edukacyjnych na rzecz dzieci 1 mtodziezy - ksztaltowanie postaw
patriotycznych, pielegnowanie tradycji lokalnych i regionalnych, rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej;

wspierania dziatalnosci edukacyjnej ludzi starszych poprzez organizacje zajeé, a takze
organizacje¢ innych aktywnych form spedzania czasu wolnego;

edukacji dzieci 1 mtodziezy w zakresie nowych technologii, w tym techniki komputerowe;j
1 wiedzy informatycznej, tworczego myslenia oraz rozbudzanie zainteresowan naukowych.

7.Wypoczynek dzieci i mlodziezy

1) organizacja réznorodnych form wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.

1)

2)

3)
4)

8.Turystyka i krajoznawstwo zadania w zakresie:

organizowania imprez turystycznych w formie m.in. turystyki pieszej, rowerowej, kajakowej,
imprez na orientacj¢, obozéw, rajdéw 1 zlotow turystyczno krajoznawczych o zasiegu
regionalnym;

organizowanie imprez o charakterze turystyczno-edukacyjnym typu: konkursy krajoznawczo-
turystyczne, szkolenia kadr spotecznych dla dorostych, dzieci, mlodziezy i nauczycieli w
zakresie turystyki kwalifikowanej;

uporzadkowanie przestrzeni szlakow i atrakcji turystycznych;

wspieranie dziatan i inicjatyw turystycznych promujacych Miasto Lowicza jako osrodek
turystyczny;
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5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§8.
§9.

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

stworzenie jednolitego systemu informacji turystycznej w tym utrzymanie malej
infrastruktury szlakow i atrakcji turystycznych.

9.Pomoc spoteczna zadania w zakresie:

zapewnienia schronienia, opieki 1 pomocy osobom bezdomnym oraz wsparcie
w wychodzeniu z bezdomnosci;

pomocy rzeczowej, zywnosciowej 1 niematerialnej dla rodzin 1 o0s6b ubogich
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej oraz wspierania rodzin wielodzietnych
I samotnych matek;

przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

wspierania osrodkéw wsparcia dla osob niepelnosprawnych;

swiadczenia ushug opiekunczych lub specjalistycznych ushug opiekunczych w miejscu
zamieszkania;

aktywizacji spoteczno-kulturalnej seniorow.

Realizacja programu bedzie nastepowac od | stycznia 2012 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Program wspotpracy powinien by¢ realizowany poprzez:

pelng systematyczng wymiang informacji nt. podejmowanych dziatan i mozliwosci ich
realizacji;

zlecanie realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe poprzez powierzanie
wykonywania zadan publicznych, wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji
lub wspieranie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na ich
dofinansowanie;

konsultowanie projektow uchwatl majacych wplyw na dziatanie organizacji pozarzadowych,;
tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zloZonych
z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych 1 samorzadu;

udziat podmiotow prowadzacych dzialalno§¢ pozytku publicznego w dzialaniach
programowych samorzadu,

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ,,Ustawie”;

umowy partnerstwa okreslone w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241);

udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania organizacji, spotkania otwarte oraz na
realizacj¢ wspdlnych przedsigwzig¢ W tym uzyczanie badz wynajmowanie na
preferencyjnych warunkach lokali na spotkania podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego;

promocje dziatalnosci podmiotow prowadzacych dziatalno§¢ pozytku publicznego
w mediach;

10) wspoétprace w pozyskiwaniu $rodkow finansowych z innych zrédel, celem podniesienia

sprawnosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

11) organizowanie konsultacji i szkolen;
12)pomoc w nawigzywaniu kontaktow 1 organizacji pozarzadowych w skali lokalnej,

ogo6lnopolskiej i migdzynarodoweyj.

§10. W trakcie realizacji zadania Miasto ma prawo zadania informacji, wgladu do dokumentacji
zadania oraz sporzadzania odpisow dokumentow.
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§11. W przypadku zaistnienia zmian istotnych dla realizacji zadania, organizacja pozarzagdowa
winna przedstawi¢ je Burmistrzowi w ciggu 14 dnia od ich zaistnienia.

§12.1. Nadzor nad dziatalno$cig organizacji pozytku publicznego, w zakresie prawidlowosci
wykorzystania srodkow finansowych dotowanych przez Miasto odbywac si¢ bedzie przez osoby
upowaznione przez Burmistrza na podstawie przeprowadzenia kontroli w szczeg6lno$ci
w zakresie:

1) sposobu realizacji zadania;

2) gospodarowania przekazang dotacja;

3) prowadzenia dokumentacji umozliwiajacej ustalenie kosztow realizowanego zadania.

2. Kontrola przeprowadzana jest w obecnosci przedstawiciela kontrolowanego podmiotu.

3. W ramach kontroli upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego w Lowiczu moga badad
dokumenty i inne no$niki informacji, ktére majag lub moga mieé znaczenie dla oceny
prawidlowosci wykonywania zadania oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub na pi$mie informacji
dotyczacych wykonania zadania.

4. Organizacja pozarzadowa na zadanie kontrolujacego jest zobowigzana dostarczyé
lub udostgpni¢ dokumenty i inne no$niki informacji oraz udzieli¢ wyjasnienia i informacje
w terminie okre$§lonym przez kontrolujacego.

5. Prawo kontroli instytucjonalnej przystuguje upowaznionym pracownikom Urzedu
Miejskiego w Lowiczu zarowno w siedzibie organizacji pozarzadowej jak i w miejscu realizacji
zadania.

6. Z przeprowadzonej kontroli instytucjonalnej upowaznieni pracownicy Urzedu Miejskiego
w Lowiczu sporzadzaja protokol, ktéry przekazujg organizacji pozarzadowe;.

7. Organizacja pozarzadowa jest zobowigzana do prowadzenia stosownej dokumentacji
finansowo-ksiegowej $rodkéw finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania w sposob
umozliwiajacy identyfikacje poszczegolnych operacji ksiggowych.

8. Miasto na podstawie ztozonych sprawozdan, przez organizacje pozarzadowe, z realizacji
zadania ocenia stopien realizacji programu.

9. Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzanego
organizacji pozarzagdowej na zasadach okreslonych w ustawie.

10. Burmistrz sklada Radzie sprawozdanie z realizacji Programu, przygotowane przez
wydziaty koordynujace, w terminie do dnia 30 kwietnia nastepnego roku.

11. Na podstawie sprawozdania, oceny ewaluacyjnej i po zebraniu uwag o jego realizacji,
mozna dokonywa¢ zmiany przyjetego programu.

§13. Informacje na temat warunkoéw, termindw i procesu przyznawania wsparcia organizacjom
przez Miasto w ramach Wieloletniego Programu Wspotpracy udostepniane sg wszelkim
zainteresowanym na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Biuletynie Informacji
Publicznej, lokalnej prasie, tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu.

§14. Sposéb i1 przebieg konsultacji programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
odbywa si¢ na podstawie Uchwaly Nr LIX/461/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 27 maja
2010 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
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dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2010 r. Nr 215,
poz. 1752).

§15.1. Komisje konkursowe otwartych konkurséw ofert zwane dalej komisjami powotywane sg
w celu opiniowania ztozonych ofert.

2. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentéw.

3. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Burmistrza Miasta towicza,
przedstawiciel Rady Miejskiej w Lowiczu oraz osoby wytypowane przez organizacje oraz inne
podmioty z wylagczeniem os6éb reprezentujacych organizacje oraz inne podmioty biorgce udziat w
konkursie.

4. W pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych
konkurs dotyczy.

5. Burmistrz Miasta Lowicza powoluje komisje konkursowe i wybiera przedstawicieli
organizacji 1 innych podmiotow kierujac si¢ przy tym posiadang przez nich specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych dotyczy konkurs.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego niecobecnos$ci
wyznaczony przez niego Cztonek Komisji.

7. Do cztonkéw komisji konkursowej bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
22000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.) dotyczace wylgczenia pracownika.

8. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, po zapoznaniu si¢
z wykazem zlozonych ofert, sktadaja o$wiadczenia, ktorych wzoér okresla Zatgcznik Nr 1
do mniejszego programu.

9. Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel wydziatu realizujacego,
odpowiedzialnego za dany konkurs lub inna osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta
Lowicza.

10.  Obstuge administracyjno-biurowa komisji konkursowych prowadza pracownicy
wydziatu realizujacego konkurs.

11. Komisja konkursowa dokumentuje swoja pracg w formie pisemnej zgodnie
Z ogloszonymi warunkami konkursu.

12. Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy oferty spetniaja warunki formalne
okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie /Dz. U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 ze zm./ i ogloszeniu o otwartym konkursie
ofert.

13. Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez Komisje poprzez
wypehienie dla kazdej oferty formularza stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego programu.

14. Po dokonaniu oceny formalnej Cztonkowie Komisji dokonuja indywidualnej oceny ofert
pod wzgledem merytorycznym wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem Burmistrza w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych w danym roku przez
organizacje.

15. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich
ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych projektow z przypisang im oceng punktowg
1 proponowang propozycja przyznania dotacji.

16. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokél wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3
do mniejszego programu.
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17. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.

18. W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, wydzial realizujacy oraz realizator zadania dokonujg uzgodnien, ktorych celem
jest doprecyzowanie warunkow i zakresu realizacji zadania.

19. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach nie spetniajacych wymogow formalnych,
jak rowniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, beda podane do publicznej
wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy
ogloszen Urzedu Miejskiego w Lowiczu oraz na miejskiej platformie informacyjnej
dla organizacji pozarzadowych.

§16. W sprawach nie uregulowanych w programie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn.zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz.25) w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania.
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Zatacznik nr 1

................................................. Lowicz, dnia .......coovviiiiiiiiiiiii i,
(Imig i nazwisko)

Burmistrz Miasta Lowicza
ul. Stary Rynek 1
99-400 Lowicz

dot. pracy w Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub faktycznym z biorgcymi udziat
w procedurze konkursowej, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos¢, co do mojej
bezstronnos$ci podczas oceniania ofert;

2. przed uptywem trzech lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-
am) w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcami oraz nie bylem (-am) cztonkiem
wladz 0so6b prawnych bioracych udziat w procedurze konkursowe;,

3. zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku
z pracg w Komisji Konkursowe;.

Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ do udzialu w pracy komisji konkursowej oceniajacej oferty na
realizacj¢ zadania publicznego.

podpis sktadajacego oswiadczenie
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(pieczatka)
KARTA OCENY OFERTY

Zatacznik nr 2

Adnotacje urzedowe
- wypehnia Komisja Konkursowa -

1. zarzadzenie nr ...z dnia

2. symbol i/lub nazwa zadania
okres§lonego w konkursie

3. nazwa i adres organizacji

4. numer nadany na kopercie

CZESC I. KRYTERIA FORMALNE (- wypetniaja cztonkowic Komisji Konkursowe; -)

TERMINOWOSC ZELOZENIA OFERTY TAK NIE*
1.  Oferent ztozyt oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie. TAK NIE
KOMPLETNOSC I PRAWIDEOWOSC WYMAGANEJ DOKUMENTACJI
1.  Oferent jest organizacja pozarzadowa lub tez inna jednostka o ktoérej mowa w art. 3 ustawy o pozytku publicznym TAK NIE
i wolontariacie, ktorej celem statutowym jest prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Oferta ztozona na druku zgodnym z ogtoszeniem TAK NIE
3. Oferta prawidlowo i kompletnie wypetniona w tym: TAK NIE
a. podpisana przez osoby uprawnione do sktadania o§wiadczen woli zgodnie z wyciagiem z krajowego rejestru TAK NIE
sadowego lub innego rejestru;
4. Oferta posiada wymienione w ogloszeniu zataczniki (wszystkie kopie prawidlowo poswiadczone za zgodno$¢) w TAK NIE
tym:
a. odpis z rejestru (np. KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status TAK NIE
prawny oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych, wazny 3 miesiace od daty wystawienia;
b. aktualne zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Skarbowego o uiszczaniu naleznych podatkow TAK NIE
c. aktualne za§wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o regulowaniu sktadek TAK NIE
d. statut organizacji lub o§wiadczenie, ze jest juz w posiadaniu Urzedu Miasta i nie ulegt on zmianie TAK NIE
e. sprawozdanie merytoryczne z dzialalno$ci (zgodnie z zakresem dzialalno$ci okre$lonym w art. 4 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie) za rok ubiegty lub w przypadku krotszej dziatalnosci — | TAK NIE
za okres od dnia rejestracji do dnia ztozenia oferty.
f. informacj¢ finansowa sktadang do wewnetrznych organdéw nadzorujacych za ostatni rok obrachunkowy; (lub
w przypadku konkursow oglaszanych przed 31 marca do oferty powinno zosta¢ dofaczone rowniez | TAK NIE
sprawozdanie finansowe sporzadzone na zalgczniku nr 1 - Informacja finansowa z dziatalnoéci za rok 200......)
g. umowe partnerska lub o$wiadczenie partnera (w przypadku wskazania w ofercie partnera); TAK NIE
h. o$wiadczenie oferenta zgodne z ogtoszeniem o otwartym konkursie ofert. TAK NIE
i. o$wiadczenie oferenta o posiadaniu przez realizator6w zadania kwalifikacji i uprawnienia do wykonywania TAK NIE
zadania, zawierajace wykaz tych kwalifikacji i uprawnien
J. roczny program szkolenia dla dzieci i mtodziezy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie),
cykle szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okresow treningowych (okres | TAK NIE

przygotowawczy — ogdlny, specjalny, startowy, przejsciowy) z wyszczegoélnionymi zadaniami

Zakaczniki nieobowigzkowe — ewentualne rekomendacje lub opinie innych instytucji i organizacji spotecznych

n

Uwagi dotyczace oceny formalnej (okresla Komisji Konkursowa - opiniujaca)
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Adnotacje urzedowe (stwierdza zespot opiniujacy)

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogoéw formalnych i nie
podlega ocenie merytoryczne® (niepotrzebne skreslic)

(podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej)

CZESC I1. INFORMACJE MERYTORYCZNE

* *

INFORMACJE O OFERENCIE TAK™ | NIE dA)

1. Oferent posiada do$wiadczenie niezbedne do realizacji zadan bgdacych | TAK NIE
przedmiotem zlecenia
Oferent jest wiarygodny pod wzgledem finansowym. TAK NIE
Oferent rzetelnie i terminowo realizowat zadania zlecone w poprzednim | TAK NIE
okresie oraz w sposob rzetelny i terminowy rozliczyt si¢ z otrzymanych na
ten cel srodkow — (o ile oferent realizowat juz zadania ze $rodkéw Gminy
Miasta Lowicza).

4.  Koszt realizacji zadania i mozliwos$ci pozyskania srodkéw z innych zrodet TAK NIE
Zgodno$¢ projektu z zadaniami miasta oraz zadaniami statutowymi| TAK NIE
organizacji pozarzadowej

6.  Wspdlpraca z innymi organizacjami przy realizacji zadan TAK NIE

INFORMACJE O MOZLIWOSCI REALIZACJI | TAK® | NIE UWAGI

ZADANIA

1.  Zgodnos¢ oferty z rodzajem zadania okreslonym w ogloszeniu o konkursie TAK NIE

2. Zbiezno$¢ celow statutowych oferenta z zadaniem okreslonym w ogloszeniu | TAK NIE
0 konkursie ofert.

3. Informacja o zadaniu, w tym:

1) odpowiednie kwalifikacje i liczba oséb, przy udziale, ktorych | TAK NIE
zadanie ma by¢ realizowane,
2) odpowiednia baza lokalowa, TAK NIE
3)  zasieg oddzialywania przedsiewzigcia, TAK NIE
4)  mozliwos¢ kontynuacji zadania,
5) i TAK NIE
TAK NIE

4.  Wkiad pracy spotecznej (wolontariat) w realizacje zadania TAK NIE
Liczba odbiorcow/osob korzystajacych z zadania TAK NIE
Informacja o realizacja czgsci zadania przy pomocy podwykonawcow (nie | TAK NIE
dotyczy zakupu ustug)

UWAGI

INFORMACJE O KOSZTACH ZADANIA

1. Koszt calkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie calkowitym zadania:

4. Proponowana kwota dotacji:

*pola wypetnia Komisja Konkursowa (wlasciwe zakresli¢);

(data i podpis cztonkow Komisji Konkursowej)

! Niepotrzebne skreslié
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Zatacznik Nr 3

Protokot
z posiedzenia Komisji Konkursowej
opiniujacej oferty zlozone na realizacj¢ zadania publicznego w 2011 r. —

Komisja w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji- .........ccoveiviinnnn.nn.
2. Czlonek Komisji - .....oovviiiiiiiiiiiiiiien
3. Cztonek Komisji - .....covviiiiiiiiiiiiiiiiinnn
4. Czlonek Komisji - ......ooovvviiiiiiiiiiie ..

ustalita, ze na realizacj¢ zadania

.............................................................................................

nazwa zadania

wplynelo/a/ ............. ofert/a/ ztozonych/a/ przez

2 e , ktorym
nadano numery porzadkowe, jak ponize;j:

1.O0fertaNr L - ..o,
2.0ferta Nr 2 - oo,

Komisja dokonata nastepujacych czynnosci:

|I. Przewodniczacy Komisji zapoznat Komisj¢ z zasadami dziatania komis;ji
konkursowej opiniujacej ofert realizacji zadan publicznych oraz z Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w 2011 roku przez organizacje 1 podmioty, o
ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie.

Il. Komisja dokonata oceny formalnej ofert poprzez wypeknienie dla kazdej oferty
formularza oceny formalnej oferty.

a. Po dokonaniu oceny formalnej ofert Komisja postanowita dopusci¢ do dalszej

czesci konkursu oferty spetniajgce wymogi formalne:
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2
b. Nie dopusci¢ do dalszej czeséci konkursu ofert:
1

Uzasadnienie:

................................................................................................
................................................................................................

.................................................................................................

I1l. Cztonkowie Komisji dokonali indywidualnej oceny ofert dopuszczonych do
udziatu w dalszej czgsci konkursu wg kryteriow okreslonych Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta L.owicza w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan publicznych w 2011 r. przez organizacje i podmioty, 0
ktorych mowa w art.3 ust.3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o

wolontariacie.

IV. Komisja przeprowadzita gtosowanie jawne w wyniku, ktoérego poszczegolne

oferty uzyskaty nastepujaca ilos¢ glosow ,,za”:*

OfertaNr1 .....
OfertaNr2 .....

W wyniku przeprowadzonego gltosowania Komisja dokonata wyboru Oferty

Nr ......... jako oferty najkorzystniejszej dla realizacji zadania

nazwa zadania

i postanowita przedstawi¢ Burmistrzowi te oferte do zawarcia umowy o

udzielenie dotacji z nastgpujacym uzasadnieniem: **
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Protokoét sporzadzit:

Przewodniczacy Komisji Konkursowe;j

Cztonkowie:

* w przypadku gdy w glosowaniu bierze udziat jedna oferta pkt. IV przyjmuje
brzmienie:

,Komisja przeprowadza glosowaniec jawne nad przedstawieniem Oferty Nr
Burmistrzowi Miasta L.owicza proponowanej do zawarcia umowy o udzielenie
dotac;ji.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania oddano gltosow:

-nza’ -

-, przeciw” - .........

** w przypadku gdy glosowanie przeprowadzono nad jedng ofertg pkt. V
otrzymuje brzmienie:

,,» W wyniku przeprowadzonego gltosowania Komisja postanowita przedstawi¢
Burmistrzowi Gminy 1 Miasta Grojec wybdr Oferty Nr ..... na realizacje
zadania

Lowicz,dn. ...
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