ZARZ ADZENIE Nr 172/2007
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 7 maja 2007 roku

w sprawie dokonania ocenyastkowej pracy Dyrektora
Przedszkola Integracyjnego Nr 10 w towiczu — p. lErfiebrowskiej

Na podstawie art. 30 ust. 1 Ustawy z dnia 8 ma@20T. o samorgzie gminnym

(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159fn. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 21a%.1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 200& 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1387)wiazku z art. 6a ust. 6 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tggdholity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674,
zm. Dz.U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,z 2007 r. Nr 17 poz. 95)

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1. Dokonuje st oceny castkowej pracy Dyrektora Przedszkola Integracyjnego

Nr 10 w towiczu — p. EmiliZzebrowskiej wg zajcznika do niniejszego zajdzenia.

§ 2. Zarmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta towicza
/-IKrzysztof Jan Kalinski



towicz, 2007 r. 05. 07.

Ocena czastkowa dokonana przez Burmistrza Miasta
t owicza

dotyczca realizacji zadawynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o gyste

oswiaty oraz z art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczycietaz z realizacji zagawynikajacych z art.
39 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 Ustawy o systemigviaty oraz art. 6 i art. 7 ust. 2 pkt 2-4 Karty
Nauczyciela realizowanych przez Emilebrowsly — Dyrektora Przedszkola Integracyjnego
Nr 10 w Lowiczu.

Ocena dotyczy:

a) Prawidlowoséci_dysponowaniasrodkami_okreslonymi w _planie finansowym placowki
oraz prawidtowasci ich wykorzystania:

W charakterze nauczycielki przedszkola p. Enddorowska pracuje od 1. 09.1998 .
(Przedszkole Integracyjne Nr 10 w towiczu). Od 200petni funkcg dyrektora Przedszkola
Integracyjnego Nr 10 w Lowiczu. Jest nauczycielermnowanym.

Ostatnio praca na stanowisku nauczyciela ocenioostata jako wyréniajaca
w marcu 2000 r.

Pani Dyrektor wyréniajaco organizuje i kieruje dziatal§oa przedszkola.

Reprezentuje styl zaydzania placéwk oparty na wspotpracy i wspoétdziataniu.

Jest otwarta na pomoc i udzielanie wskazowek oosadomtodym, pocgkujacym

nauczycielom, cftnie dzieli s¢ swop wiedz, dagswiadczeniem i umiggnosciami.

Systematycznie dokonuje analizy zapisOw statutowydz ze zmieniagymi Sk przepisami

prawa. Sprawuag funkcg kierownicz, racjonalnie gospodarugeodkami finansowymi,

zachowuje dyscyplinbudzetowa. Systematycznie czyni starania, aby wypesée

placoéwki byto nowoczesne, a warunki pobytu, zabanguki dziecka w placéwce byty

atrakcyjne. Dba o estetyczny wydlplacowki oraz jej otoczenie. Przy udziale pozyskd

materiatdw od sponsoréw i pracyaniow z Zaktadu Karnego odnowita elewaglementy

z ptyt i elementy drewniane) budynku.

Zainicjowata systemem gospodarczym (przy udziakc@wnikéw placéwki i sponsoréw)

przeprowadzenie wielu remontéw w placéwceday innymi:

- konstrukcja i montatablic na prace dzieci w holu przedszkola,

- malowanie korytarzy, pomieszdzsocjalnych dla pracownikdw gospodarczych, saknsza
szafek, potek i innych,

- malowanie sali gimnastycznej, tazienek, pokojuazgcielskiego i innych.

Ze srodkow budetowych wyremontowano ¢& dachu budynku, kancelaridyrektora

przedszkola oraz pomieszczenia kuchenne. Zakupigytéadzire i chodniki do jednej z sal,

korytarza przy sali i holu.

Dyrektor przedszkola dba réwiie bezpieczny i sprawny sgizoraz ogrodzenie terenu

placéwki. Ostatnio odnowiono umdzenia stiace codziennej rekreacji na placu zabaw,

ogrodzenie oraz zadbano o zielea terenie placéwki.



Prowadzona jest dokumentacja dotgz wypadkowséci, bada profilaktycznych oraz
szkolex bhp i p-pa. W placowce & oznaczone drogi ewakuacyjne oraz zabezpieczono
ogolnie dosfpnesrodki pierwszej pomocy.

Zadbano réwnizo stworzenie nauczycielom i pozostatym pracownikeanunkow

do uczestniczenia w specjalistycznym ksztatceniu zekresie bezpiecznej edukacii

i bezpieczéastwa dzieci. Wszyscy pracownicy magktualne szkolenia bhp oraz szkolenia

z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej. Placéwksiematycznie wspotpracuje

z Powiatows Komend, Policji oraz Straa Pazarm.

Pani Emilia Zebrowska prowadzi nadzor pedagogiczny z uwdigieniem
wspierajicej roli dyrektora, inspiruje nauczycieli do stosowa aktywizugcych form i metod
pracy dla podniesienia efektyw§uw procesu ksztatcenia.

Z jej inicjatywy w przedszkolu prowadzong sieodptatnie zaria dodatkowe takie jak:

- zagcia korekcyjne zachowadla dzieci nadpobudliwych i wycofanych,

- zagcia gimnastyki korekcyjnej,

- zagcia dla dzieci — ruch rozwijagy W.Sherborne,

- zespot wokalny GWIAZDECZKI,

- warsztaty plastyczne,

- zagcia ogolnorozwojowe z psychologiem dla dzieci najsizych,

- wzory H.Tymichowej — dla 4-latkobw (z psychologigm

- zagcia ksztattujce tworcze mélenie u dzieci 5 i 6-letnich,

- grupowe zajcia logopedyczne dla wszystkich dzieci,

- akcja ,Cata Polska Czyta Dzieciom” — zapraszagoéci — przedstawicieli ciekawych
zawodow, ktorzy czytajdzieciom bajki i opowiadajo swojej pracy, pokazajrekwizyty
Zwigzane z danym zawodem.

We wspétpracy z rad pedagogicza opracowano Program Rozwoju Przedszkola
Integracyjnego Nr 10 na lata 2005-2010, zgodny zyjpta koncepcy pracy placowki
okreslona poprzez wizg i misje oraz cel i zadania statutowe placowki. Wspdlnie
modyfikowany jest program rozwoju (aneksy) z wyk@taniem wynikéw ewaluacji oraz
tendencji ptyacych ze strony rady rodzicow.

Nauczyciele zatrudnianiaszgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Jedenastu azguieli

posiada wyksztatcenie z zakresu wychowania przedisego. W zwazki z integracyjnym

charakterem placéwki w przedszkolu pracuje trzeelcmycieli wspomagagych, kady

z nich posiada specjalne przygotowanie pedagogizzadkresu pedagogiki specjalnej.

Systematycznie i zgodnie z przgym planem i procedardokonywana jest ocena pracy

nauczycieli.

Pani EmiliaZebrowska powierzone jej zadania wykonuje sumiersdepwiedzialnie
i zgodnie z prawem.

Systematycznie dokonuje przedli bazy pod &em bhp oraz jej modernizacji (protokoty

bhp, zeszyt kontroli wewgtrznej).

Przestrzega przepisow wynikaych z przeprowadzonych kontroli zegtrznych,

prowadzonych ostatnio przez Powiatp®tacg Sanitarno — Epidemiologicznv towiczu,

Zaktad Obstugi Przedszkoli Miejskich w Lowiczu ofaaktad Ustug Kominiarskich

w Lowiczu.

Wyniki lustracji potwierdzaj, ze pomieszczenia przedszkola posiadafpowiedni stan

techniczny, zgodnie z ich przeznaczeniem i fupkBjani Dyrektor dba o estetyczny wydl

placowki oraz jej otoczenia.



b) Przestrzegania przepisow kadrowych dot. zatrudminia i zwalniania_nauczycieli oraz
innych pracownikéw placéwki:

Pani Emiliazebrowska przestrzega przepiséw prawaiatowego oraz prawa pracy,
ktore zobowazana jest realizowaw stosunku do kadry pedagogicznej, jak i w stosunk
do pracownikow nie ddacych nauczycielami. Nie maadnych zastrzen co do realizacji
w/w zadania.

Zatrudnieni nauczyciele posiaddjwalifikacje do pracy z dzéni w wieku przedszkolnym.
Pani Dyrektor opracowata procedury dotyoz wprowadzania posatkujacych nauczycieli
do zawodu, w tym sprawowania opieki nad nauczyoiedterysta oraz zapoznawania nowo
zatrudnionych nauczycieli z organizagracy w Przedszkolu Integracyjnym Nr 10.

Pani Emiliazebrowska dba o systematyczne szkolenie pracownik@akresie bhp

oraz opracowata system drog ewakuacyjnych w prkedisa zabezpieczdarodki pierwszej
pomocy oraz ich dogbnas¢ na terenie placowki.

c) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar poradkowych nauczycielom i innym
pracownikom placéwki:

Pani Dyrektor umiejtnie potrafi postugiwésic takimi narzdziami motywugcymi
pracownikow, jak nagroda i kara. Stosujen® metody motywuagce, m.in.: pochwat
nagro@ pienkzna (Nagrody Dyrektora). Pracownicy placowki znapkceptug system
przyznawania nagrod i dodatkow. Pani Dyrektor ndzga wyr@nia w/g jawnych
I akceptowanych zasad i procedur.

d) Wystepowania z wnioskami, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczé, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki:

Pani Dyrektor realizuje w/w zadanie heminych uwag.

e) Zapewnienia odpowiednich warunkow organizacyjngh do realizacji zadai
dydaktycznych i opiekuiczo - wychowawczych w placowce:

Pani EmiliaZebrowska petni funkej dyrektora placowki od niedawna, bo od 2005
roku. Od stycznia 2005 roku, kiedy powierzono Jenkktj dyrektora przedszkola
zdiagnozowata wspolnie z nauczycielami grgtacowki w 4 obszarach. W bigeym roku
szkolnym rozpoogo diagnoz dziatania przedszkola w 4 kolejnych standardach20U5
roku jwz jako dyrektor wprowadzita procedurmierzenia jakéci oraz przygotowata
I przeszkolita nauczycieli do pagjia tego zadania.

W kazdym roku szkolnym prowadzona jest diagnoza pracgcgwki, przy pomocy
samodzielnie opracowanych nedzi badawczych oraz adekwatnie dobierane metody
i techniki badawcze. Dla rzetelim prowadzonych badastosowane asco najmniej dwie
metody lub techniki badawcze. Pani Dyrektor przegadza w kadym roku szkolnym
diagnoz oshgnig¢ edukacyjnych dzieci poprzez systematyczne prowadzeprzez
nauczycieli arkuszy/ kart obserwacji wychowankdw.

Monitoruje podejmowane przez placGwloraz nauczycieli dziatania zmierzeg
do doskonalenia jakoi pracy przedszkola.

Systematycznie analizuje rozwdj zawodowy nhaucziciglodejmowane przez nich
doskonalenie i przel@nie zdobytej wiedzy i umigjnosci na praktyk przedszkola.



Wspdlnie z rad pedagogiczm opracowuje i konstruuje plan w zakresie doskonalen
zawodowego.

Przedszkole ze wzgllu na swaqj specyfilke - integracyjm, zapewnia szeroki wachlarz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W placéwce prowadzone as zagcia korekcyjno-kompensacyjne przez nauczycieli
prowadacych i wspomagagych. Nauczyciele na bieco prowadz obserwag dzieci,
diagnozuy ich potrzeby. Dokumentyjto w arkuszach/kartach obserwacji, dostosawuj
wymagania i zadania do zmicowanego poziomu rozwoju dzieci, na Ze0 przekazuj
rodzicom informacje dotyeze ich pociech.

Realizowane $ takze indywidualne programy rewalidacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych. Programy te opracowuje psych@mpdszkolny, biac pod uwag
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznejikiydiagnozy funkcjonalnej dziecka
oraz wyniki obserwacji dziecka przez nauczycieligwpie. Programy teasrealizowane
w trakcie roku szkolnego przez nauczycieli wspomayah, a ich systematycznej ewaluacji
dokonuje s} podczas spotkazespotu do spraw integraciji.

W przedszkolu zatrudnienia sspecjalici (psycholog, logopeda, rehabilitant) prowacz
zakcia.

Rozw0j dzieci wspierany jest rowmie poprzez edukagj informatyczma
przedszkolakéw. Pozyskane komputery wykorzystang W procesie edukacyjno-
wychowawczym (4 zestawy komputerowe - po jednyrkaida sak).

f) Kierowanie dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej ha zewagtrz:

Kierujac placéwlk Pani EmiliaZebrowska aktywnie wtza rodzicow do pracy na

rzecz przedszkola. Rodzice identyfikigic z przedszkolem, co przektada sia bardzo dolar
ich wspotprae na co dzié. Pani Dyrektor bardzo dobrze rozeznata potrzeimzekiwania
dzieci i ich rodzicow.
W wyniku stara Pani Dyrektor, Rady Pedagogicznej oraz pozostafggsonelu rodzice
cha tu przyprowadza swoje dzieci i § bardzo zadowoleni zé&wiadczonych przez
pracownikow Przedszkola Nr 10 ustug. W kierowaniagp placowki Pani Dyrektor zawsze
bierze pod uwagopinie nauczycieli i rodzicow.

Pani Dyrektor podejmuje dziatania, ktére przycaynsic do tegoze Przedszkole
Nr 10 w towiczu jest rozpoznawaneswodowisku lokalnym.

g) Sprawowanie opieki nad dziémi oraz stwarzanie warunkow _harmonijneqo rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prdrowotne:

Pobyt dzieci w przedszkolu zaspokajaeday innymi ich potrzeby edukacyjne,
emocjonalne oraz zapewnia rozw0j osobfevadzieci.
W dziatalndgci przedszkola nie wygbuja zadne przejawy uprzedazezy niesprawiedliwgi.
Programy wychowania w przedszkolg sk wybrane lub skonstruowane, aby zapéwni
kazdemu dziecku harmonijny rozwoj. Zapewnienie réwnyszans rozwoju dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych jestzliwe dzigki przeprowadzanej przez
nauczycielki wsipnej diagnozie (dwie nauczycielki uktzyly studia podyplomowe
z zakresu pedagogiki terapeutycznej z elementagopedii i dwie nauczycielki — kurs
kwalifikacyjny z zakresu oligofrenopedagogiki). Dreoza dokonywana jest w oparciu
0 prowadzon obserwagj dziecka, rozmowy z rodzicami, kwestionariusze opveane przez
nauczycielki przedszkola. Rodzicom na Am @ przekazywane informacje
0 rozpoznawanych trudéciach u dzieci, jak rownieich oshgniecia.



Dzieci w przedszkolu traktowane podmiotowo. Pracownicy przedszkola znaj
i przestrzegaj prawa dziecka wynikage z Konwencji Praw Dziecka (w statucie placowki s
zawarte prawa dziecka wynikag z w/w Konwencji). Nauczycielki, oprécz
wyksztatcenia kierunkowego, posiagldjwalifikacje specjalistyczne unaliwiajace pomoc
dziecku o specyficznych potrzebach edukacyjnych.aliR@vane tréci wychowania
przedszkolnego uazi promup szacunek dla drugiego cztowieka, jego gadn@sobistej,
tolerancji, sprawiedliwéci i innych wartdci uniwersalnych oraz rozwijgj uczucie
umitowania ojczyzny.

Przedszkole realizuje program wychowania przedsekm uwzgtdniajacy
miedzy innymi: potrzeby wychowawcze dzieci, uniwergalrwart@ci, wychowanie
patriotyczne i obywatelskie, prom@gpostawy szacunku dla innych i samego siebie, formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Terafogopedycza objete s wszystkie
potrzebujce dzieci.

Zintegrowane dziatania wychowawcze i profilaktycapmzyjaj respektowaniu przez dzieci
uniwersalnych warti, m.in. podczas spotka emerytami (dwa razy do roku przed.dtgmi
swietami, od kilku lat), imprez folklorystycznych, wysizkach, magcych na celu poznanie
pracy ludzi wykonujcych r&ne zawody (szczegOlnie zawody zanika na terenie
srodowiska lokalnego, np. garncarz), wspdélnych impdda dzieci i rodzicow Swigto
Rodziny, Dni Otwarte Przedszkola, Choinka Nowor@gzdasetka, wycieczki), wspolnych
imprez dla dzieci i innych czionkéw rodziny (DzidBabci i Dziadka,Swigto Rodziny,
wernisae prac dzieci, teatrzyki dziecie)informowania rodzicOw o postawie i zachowaniu
dziecka w grupie.

Wartasci wychowawcze przyfe przez przedszkole to: dziecko kulturalne; zdrowe
fizycznie i psychicznie; wykazage proekologiczm postawg; tozsamaéé z regionem
zamieszkania — folklorem dziecko tolerancyjne. Jdkgrektor Pani EmiliaZebrowska
monitoruje dziatlania wychowawcze nauczyciela paprpeowadzenie hospitacji, rozmow,
obserwacji.

Dyrektorka przedszkola, w trosce o dziecko, nawseym zebraniu z rodzicami
dzieci wszystkich grup wiekowych, we wému kazdego roku, informuje, gdzie moa
uzyska& pomoc materialy psychologicza, jak réwnie informuje, w jakim zakresie
przedszkole jest w stanie poméc dzieciom pod ydagh finansowym. Nauczycielki poprzez
obserwagj dzieci wytaniaj te, ktére sprawiaj problemy wychowawcze. Swoje dziatania
nauczycielki konsultwj z rodzicami i wspdlnie obieradrog: postpowania. W przypadkach
trudnych korzystaj z pomocy specjalistow z Poradni Psychologiczneddgogicznej.

Kazde dziecko przebywage w przedszkolu jest zdiagnozowane w zakresie@lotr
intelektualnych, emocjonalnych i wychowawczych.

W przedszkolu panuje mita, serdeczna atmosfera, efektywnie wplywa na
harmonijny rozwoj dziecka. Dzieci w przedszkolu jazsic bardzo dobrze iashezpieczne.

h) Realizacja uchwat rady placowki oraz rady pedaggiczne| podejmowanych
w ramach ich kompetenciji stanowacych:

Pani Dyrektor wspétpracuje z raghedagogiczsy dziatapc na rzecz placowki i dla
dobra dzieci. Przestrzega kompetencji stanoydh rady pedagogicznej. W planowaniu pracy
rady pedagogicznej, jako przewodnicg uwzgkdnia dzialania zvezane z jej
kompetencjami tj. zatwierdzanie planow pracy prz&dk, podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedigk ustalanie organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki onaxgotowanie i zatwierdzanie statutu
przedszkola.



Zaskga opinii rady w zakresie organizacji przedszkglajektu planu finansowego
przedszkola, przyznania nauczycielom odznacmagrod i innych wyrénien oraz propozycji
dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauekym statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnyehig¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

Zbiera opinie nauczycieli, pracownikow i rodzicoa temat pracy przedszkola.
Odbywa st to gtdbwnie za pérednictwem ankiet. We wrzgeiu na pocztku kazdego roku
szkolnego kieruje do rodzicéw ankjaetiagnozujca ich potrzeby wzgidem przedszkola.
Wyniki tych ankiet pozwalaj na odpowiednie ukierunkowanie pracy — wprowadzenie
dodatkowych zag czy przedsiwzigé. Dodatkowym zrodtem informacji § spotkania
z rodzicami oraz spotkania z sabdzicow. Pani EmiliaZebrowska jest dyrektorem bardzo
otwartym na wspotpracz rodzicami.

Prowadzony jestdcik adresowany do rodzicow z weymi dla nich informacjami np. rozktad
dnia pracy przedszkola, informacje o prowadzonydjeciach dodatkowych, wae
ogtoszenia, aktualoi wydawnicze, zagadnienia z psychologii i pedakgioggiecka w wieku
przedszkolnym, jadtospis, regulamin dla rodzicovam$ rodzice angalja Sic i pomagaj
w organizowaniu zaf poza placowk pomaga w organizacji imprez i uroczysic
okolicznaciowych oraz integracyjnych.

W oparciu o przeprowadzemliagnoz zainteresowa dzieci powstat zespot wokalny,
prowadzonegzagcia muzyczno-ruchowe oraz warsztaty plastyczne.

i) Wykonywanie innych zadai wynikajacych z przepiséw szczegolnych:

Pani Emiliazebrowska w planowaniu pracy dyrektora potrafi efektie wykorzysta
uwagi i opinie zebrane od rodzicéw i nauczyci® swojej pracy kieruje siprzede
wszystkim dobrem dziecka. Tworzy wizerunek plakidotwartej na sprawy dziecka oraz
jego rodzicow. Placowka, ktprkieruje jest przedszkolem integracyjnym, dlategd t
szczegOla uwag; kieruje na dzieci niepetnosprawne oraz ich indywide potrzeby.
Wykazuje s§ duzymi umiegtnosciami w kontaktach interpersonalnych.

Inicjuje ponadto dziatania w zakresie upowszemfia wiedzy o prawach dziecka
adresowanych do dzieci oraz nauczycieli. Czua@ respektowaniem praw dziecka przez
wszystkich pracownikéw placéwki.

Pani Dyrektor systematycznikedzi wszelkie zmiany w przepisach prawa i stogelje
przy planowaniu i realizacji wszelkich dziatakontroluje ich przestrzeganie przez
wszystkich pracownikéw.

]) Realizacia zadar zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami__ placowki oswiatowej  (dydaktyczna, opiekuncza, wychowawca);
wspieranie dziecka w jego rozwoju, szenie _do pehi wlasnego rozwoju osobowego;
ksztalcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu @gyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
RP, w_atmosferze woln§ci sumienia i szacunku dla kadego cztowieka, dbanie
0 ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i olwatelskich zgodnie z idg demokracii,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras iswiatopogladdéw.

Przedszkole Integracyjne Nr 10 w towiczu, ktorynerkije Pani Dyrektor spetnia
wszelkie wymagania placowki dydaktycznej, wychowagya opiekuczej.
Podczas zaf wychowawczych przewijajsi¢ tresci dot. wyraania szacunku do drugiego
cztowieka, przyjani miedzy ludzmi. Wspieragc rozwoj dziecka, z inicjatywy Pani Dyrektor,
dla kazdej grupy wiekowej opracowano arkusze obserwaej @o roku przeprowadzang s
testy sprawdzage stopié przygotowania dzieci 6-letnich do pedia nauki w szkole.



Dzigki inicjatywie Pani Dyrektor przedszkole zapewnmegiom udziat w zajciach

dodatkowych organizowanych na jego terenie talie ja

- zagcia korekcyjne zachowadla dzieci nadpobudliwych i wycofanych,

- zagcia gimnastyki korekcyjnej,

- zagcia dla dzieci — ruch rozwijagy W.Sherborne,

- zespot wokalny GWIAZDECZKI,

- warsztaty plastyczne,

- zagcia ogolnorozwojowe z psychologiem dla dzieci najsizych,

- wzory H.Tymichowej — dla 4-latkow (z psychologigm

- zagcia ksztattujce tworcze mélenie u dzieci 5 i 6-letnich,

- grupowe zajcia logopedyczne dla wszystkich dzieci,

- akcja ,Cata Polska Czyta Dzieciom” — zapraszagéci — przedstawicieli ciekawych
zawodow, ktorzy czytajdzieciom bajki i opowiadajo swojej pracy, pokazajrekwizyty
Zwigzane z danym zawodem.

W przedszkolu organizowaney smprezy integracyjne i okoliczgoiowe, ktérych
adresatamigdzieci. Zaliczy¢ do nich naley:

- Mikotajki,

- Koledowanie,

- Pierwszy Dzié Wiosny,

- Dzien Dziecka.

Organizowanegsspotkania jednogze spoteczn& przedszkola takie jak:

- pasowanie na przedszkolaka,

- bal choinkowy,

- bal walentynkowy dla Bahi Dziadkéw,

- dni otwarte przedszkola,

- festyn rodzinny,

- uroczyste peegnanie starszakow.

Dyrektor przedszkola zaeba dzieci i nauczycieli do uczestniczenia wrmdrodnych
konkursach i festiwalach. Przedszkole ma z tegduyta swoim koncie wiele sukcesow.

Przedszkole posiada hymn: ,Ale jedno jest przedszkmd swierkami”, upowszechniany
takze wsrodowisku lokalnym pod zwyczajamwnazw ,Pod swierkami”.

k) Realizacja zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, poeliymi w ramach jej
kompetenciji stanowicych oraz zaradzeniami organdéw nadzorupcych placowke:

Pani Emilia Zebrowska realizuje zadania zgodnie z pbapi uchwatami rady
pedagogicznej. Terminowo i bez zastebewykonuje zadania wskazane przez kuratora
Gswiaty oraz organ prowadey.

[) Tworzenie warunkéw do rozwijania _samoradne] i samodzielne] pracy
wychowankow:

Okazp do rozwijania samoszingsci i samodzielnéci wsrdéd dzieci jest organizacja
wielu imprez dla dzieci, uroczystt przedszkolnych, podczas ktérych, pod kierunkreami
Dyrektor i nauczycieli, dzieci magvykaza sic pomystami, pomagajw tworzeniu dekoracji
czy tez wykonup inne potrzebne prace (np. na takie uroczgstgak: Dzien Babci, Dzié
Matki, Dzien Dziecka, Mikotajki, Bal Choinkowy i wiele innych).



b Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ickadai i doskonaleniu zawodowym.

Pani Emilia Zebrowska aktywizuje i mobilizuje nauczycieli do ®ysatycznego
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i uzyskiwanialdjnych stopni awansu zawodowego.
Inspiruje nauczycieli do stosowania aktywiaych form i metod pracy dla podniesienia
efektywndci procesu ksztatcenia. Wspomaga nauczycieli w agwgwaniu i wdraaniu
innowacji i koncepcji autorskich.

Organizuje system opieki dla nauczycieli rozpocgyrych prag zawodow, w tym dla
stazystow i nauczycieli kontraktowych, udziela pomocys$pomaga ich w wykonywaniu
zada& wychowawczych.

aktywizujacych metod pracy.

Wiasmy postaw i przykiadem inspiruje nauczycieli do doskonalemawvodowego.
W okresie pracy na stanowisku dyrektora ndayta kwalifikacyjne studia podyplomowe na
Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie z zakadgjofrenopedagogiki.

Ponadto podja i ukonczyta inne formy doskonalenia zawodowego, takie jak
- Metody pracy z dzieckiem autystycznym — szkolenld 2005,

- Rozwizywanie konfliktdw — mediacje na ptaszémie szkoty i klasy — kurs doskonaly
— 111 2006,

- Nowe tendencje w sprawowaniu nadzoru pedagogirzrekurs doskonaty — IV 2006,

- Jak wspotpracowaz mediami — warsztaty metodyczne — X 2006,

- Zasady prowadzenia inwentaryzacji w jednostkadaré&towych — seminarium — XII 2006,

- Pierwsza pomoc przedmedyczna — kurs doskowat XII 2006,

- Nadzor pedagogiczny po zmianach — kurs doskogat |11 2007.

Ocena castkowa z realizacji w/w zada:
WYROZNIAJACA

/-1 Krzysztof Jan Kalinski

Burmistrza Miasta towicza

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeia 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 zzpijszymi
Zmianami),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naue&tgcitekst jednolity z 2006 r. Dz.U. Nr 97, poz.467
Z p&niejszymi zmianami),

3. Rozporzdzenie MEN z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawietdaigw i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu pagtowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powaljavaespotu oceniagego
(Dz.U. Nr 98, poz. 1066 z pdiejszymi zmianami).




