
ZARZĄDZENIE NR 35/2007 

BURMISTRZA MIASTA ŁOWICZA 

z dnia 31 stycznia 2007 roku 

 

w sprawie Regulaminu premiowania dyrektorów jednostek organizacyjnych                      

Gminy Miasta Łowicza 

 

Na podstawie  art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z  2001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, 
Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055; z 2005r. Nr 172, poz. 1441; z 2006r. Nr 
17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337)  w związku z art. 1 i art. 4 pkt 2a ustawy z dnia 22 
marca o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593, z 2002 r. Nr 
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192, Nr 122, poz. 
1020, z 2006 r. Nr 79, poz. 3598, Nr 169, poz. 1201, Nr 170, poz. 1218) i § 10 
Rozporządzenia Rady  Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek 
samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006r. Nr 38, 
poz. 261) oraz § 18 Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury 
prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 
45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, 
poz. 2561) i § 6 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z 2000 r. Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz. 743, 
z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, poz. 1227, z 2005 r. Nr 98, poz. 826 i Nr 
127, poz. 892), zarządza się, co następuje: 
  

 § 1. Wprowadza się Regulamin premiowania dyrektorów jednostek 

organizacyjnych Gminy Miasta Łowicza, w brzmieniu stanowiącym załącznik do 

zarządzenia. 

 

 § 2. Traci moc regulamin przyznawania i wypłacania premii uznaniowej dla 

dyrektorów i zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych miasta, wprowadzony 

uchwałą Nr 43/95 Zarządu Miasta Łowicza z dnia 28 lutego 1995 r. 

 

 § 3. Wykonanie zarządzenia powierza się Burmistrzowi Łowicza. 

 

 § 4. Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od                   

dnia 1 stycznia 2007 roku. 

 

 

 

           Burmistrz 

                  /-/Krzysztof Jan Kaliński 

 

 

 

 

 



Załącznik do  

Zarządzenia Nr 35/2007 

 

Regulamin premiowania dyrektorów jednostek organizacyjnych  

Gminy Miasta Łowicza 

 

I. Postanowienia ogólne 

Działając na podstawie § 10 Rozporządzenia Rady  Ministrów z dnia 2 sierpnia 

2005r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                     

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 

1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006r. Nr 38, poz. 261) oraz § 18 Rozporządzenia Ministra 

Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność                      

w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z 2000 r. Nr 49, poz. 574,            

z 2001 r. Nr 127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, poz. 2561) i § 6 Rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 czerwca 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania 

pracowników publicznych zakładów opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 52, poz. 543, z 2000 r. 

Nr 38, poz. 437, z 2001 r. Nr 71, poz. 743, z 2003 r. Nr 59, poz. 531, z 2004 r. Nr 117, 

poz. 1227, z 2005 r. Nr 98, poz. 826 i Nr 127, poz. 892), zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się Zakładowy regulamin premiowania dyrektorów jednostek organizacyjnych 

Gminy Miasta Łowicza: 

1) Zakład Usług Komunalnych, 

2) Miejski Zakład Komunikacji, 

3) Zakład Gospodarki Mieszkaniowej, 

4) Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

5) Pływalnia Miejska, 

6) Ośrodek Sportu i Rekreacji, 

7) Zakład Obsługi Przedszkoli Miejskich,  

8) śłobek Miejski, 

9) Łowicki Ośrodek Kultury, 

10) Biblioteka Miejska. 

 

§ 2. Regulamin określa: 

1) tworzenie funduszu premiowego, 

2) warunki przyznawania i wypłaty premii. 

 

§ 3. Dyrektorzy jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Łowicza, o których mowa               

w § 1, zobowiązani są do utworzenia, na dany rok budŜetowy, funduszu premiowego            

w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

 

 

 



II. Warunki przyznania premii 

 

§ 4. Premia ma charakter uznaniowy i motywacyjny i słuŜy preferowaniu dobrej i 

efektywnej pracy. 

 

§ 5. Podstawę naliczania indywidualnej premii stanowi suma miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.  

 

§ 6. 1. Warunkiem przyznania premii jest wykonanie zadań premiowych, w 

szczególności: 

1) wzorowe wykonywanie powierzonych zadań, 

2) inicjatywa w zakresie planowanych i wykonywanych przedsięwzięć, 

3) wymierne korzyści dla gminy wynikające z pracy dyrektora, 

4) kreatywność, pomysłowość, innowacyjność. 

2. Przy ustalaniu indywidualnej wysokości premii bierze się równieŜ pod uwagę: 

1) pozyskiwanie środków zewnętrznych na realizację zadań statutowych, 

2) sprawne współdziałanie z innymi podmiotami, 

3) umiejętność kierowania zespołem, 

4) przestrzeganie porządku i dyscypliny pracy. 

 

§ 7.Wysokość indywidualnej premii moŜe wynosić do 50% wynagrodzenia będącego 

podstawą naliczenia premii. 

 

§ 8. Decyzje w sprawach przyznania premii podejmuje Burmistrz, po zasięgnięciu opinii 

właściwego w sprawach nadzoru Zastępcy Burmistrza. 

 

III. Terminy wypłaty premii 

 

§ 9. 1. Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych. 

2. Wypłata premii następuje łącznie z wypłatą wynagrodzenia przysługującego za dany 

miesiąc kalendarzowy. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moŜe podjąć decyzję o 

przyznaniu premii w terminie późniejszym. 

 

IV. Postanowienia końcowe 

 

§ 10. Burmistrz moŜe podjąć decyzję o przyznaniu dodatkowo nagrody dla dyrektora 

jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Łowicza za szczególne osiągnięcia w pracy 

zawodowej i wzorową realizację przedsięwzięć, przyczyniających się do poprawy wyniku 

finansowego. 

 

§ 11. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem  podpisania, z mocą obowiązującą od dnia               

1 stycznia 2007 r. 


