ZARZ ADZENIE NR 90/2007
BURMISTRZA MIASTA tOWICZA
z dnia 14 marca 2007 r.

w sprawie przyjecia projektu uchwaty Rady Miejskiej w Lowiczu w sprawie przyjecia

Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysoks# stawek dodatkoéw za wystug lat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szcztowych warunkéw obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroe, godzin dorg&nych zasgpstw,

niektérych innych skfadnikbw wynagrodzenia oraz poavyzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pktustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142zpd591 z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nt,2oz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr102, poz. 1055 Z5200Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.133&)zadza sk, co nasgpuje:

8 1. Przyjp¢ projekt uchwaty Rady Miejskiej w Lowiczu w sprawpegzyjecia Regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli wysok® stawek dodatkow za wystadat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowych wadwk obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaowgodzin doranych zasipstw,
niektérych innych skladnikbw wynagrodzenia oraz \pgzszenia minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w brzmieniu staaoym zahcznik do niniejszej uchwaty
I przeditay¢ go na sesji Rady Miejskiej w Lowiczu

8 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta towicza
[-IKrzysztof Jan Kalinski



PROJEKT

UCHWALANR ..............
RADY MIEJSKIEJ W £tOWICZU
zdnia ....................... 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu okrelajacego dla nauczycieli wysok& stawek
dodatkow za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania wymgodzenia za godziny
ponadwymiarowe, godzin doranych zasgpstw, niektorych innych skiadnikow
wynagrodzenia oraz podwyszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dhimarca 1990 r. 0 samagzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142zpd591 z 2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, N, 2oz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717,
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr102, poz. 1055 Z5200Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz.1337) orazt. 30 ust. 6 i ust. 10 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r- Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006Nt 97, poz. 674, zm.
z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 16B@da Miejska w towiczu uchwala, co
nastepuje:

8 1.Przyjmuje st Regulamin okréajacy dla nauczycieli wysokd stawek dodatkow
za wystug lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki prasgczegotowych warunkoéw
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinygmwymiarowe, godzin dafaych
zastpstw, niektérych innych skfadnikbw wynagrodzeniazopodwyszenia minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w brzmieniu staogm zahcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsBurmistrzowi Miasta towicza.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr LV/340/2006 Rady Miejskiej Lowiczu z dnia
27kwietnia 2006 r. w sprawie przgjia Regulaminu oké&ajacego dla nauczycieli wysoké
stawek dodatkdw za wystgglat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegoOtlowych warunkOw obliczania | wyptacania wgnoalzenia za godziny
ponadwymiarowe, godzin damaych zasipstw, niektérych innych skfadnikow
wynagrodzenia oraz podwszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg
(Dz.Urz.Woj.L6dz. Nr 220, poz.1717 z 22 czerwca@00

8 4. Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwni
Urzedowym Wojewodztwa £6dzkiego z mpobowhzujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.

Przewodnicacy Rady

Henryk Zasgpa



Zalacznik do Uchwaty Nr ................
Rady Miejskiej w Lowiczu
zdnia ... 2007 r.

Regulamin

Okreslajacy dla nauczycieli wysokd stawek dodatkéw za wystaglat,

motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sgétewe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godzinpgzwymiarowe, godziny
doranych zasipstw, niektérych innych sktadnikbw wynagrodzeniaazor
podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg

Rozdziat 1
Postanowienia Ogdlne

8 1.1. llekr@ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole- nalezy przez to rozumieprzedszkole, szkellub placéwk albo zespot szkoét lub
placéwek, dla ktérej organem prowacdygm jest Gmina Miasto Lowicz;

2) dyrektorze lub wicedyrektorzenalezy przez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym- nalezy przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wragga danego roku
do 31 sierpnia roku naginego;

4) klasie— nalezy przez to rozumietakze oddziat lub grug

5) uczniu- nalezy przez to rozumietakze wychowanka;

6) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumieRozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawysekaci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinyarunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagraazanpra¢ w dniu wolnym od pracy,
(Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, zzp6ézm.)

7) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzir nalezy przez to rozumietygodniowy
obowazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w 8§ 2 ust. 1Zporzdzenia”.

Rozdziat 2
Dodatek za wystug lat

8 2.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyslaty
2. Wysoka¢ dodatku okréa art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawn&épo dodatku okééa § 7
rozporzdzenia.
4. Dodatek przystuguje:
1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatkin tlo wyzszej stawki dodatku, el
nabycie prawa nagiito w ciagu miesica;
2) za dany mieac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyzej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa.
5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratosvadrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chylgaprzepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek



ten przystuguje réwnie za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdolda do pracy
wskutek choroby 4z koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyoigkymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Srodki przeznaczone na wyptaidodatkow motywacyjnych okélone s
corocznie w planach finansowych szkot:

1) srodki na wyptat dodatku motywacyjnego oldla sk w wysokdaci 3,5 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli wszystkich placéwelwiatowych, dla ktorych organem
prowadacym jest Gmina Miasto towicz.

2. Dodatek motywacyjny e otrzyma nauczyciel, ktéry:

1) uzyskuje szczegoblne agniccia dydaktyczne, wychowawcze i opigkae,

a w szczegolrai;

a) umiegtnie stymuluje indywidualny rozwoj ucznia,

b) uzyskuje wyriniajace osigniccia dydaktycznewychowawcze potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promociji, efektami egzamindsprawdzianow, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych,

c) umiegtnie zapobiega i rozwzuje problemy wychowawcze uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

d) posiada petne rozpoznasiedowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektysv
dziata na rzecz uczniéw potrzejmych pomocy;

2) w ramach jakéci swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubczagm;

a) innowacyjnie i kreatywnie rozyzuje problemy pedagogiczne,

b) wzbogaca wtasny warsztat pracy,

c) podnosi kwalifikacje i umigjnosci zawodowe,

d) wzorowo wywidzuje st z przydzielonych obowizkow,

e) dba o estetyk sprawna¢ powierzonych pomieszcagpomocy dydaktycznych lub
innych uradzen szkolnych,

f) przestrzega dyscypliny pracy;

3) angauje skt w realizacg zagc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdheo

a) bierze udziat w organizowaniu imprez i ugstasci szkolnych,

b) bierze udziat w pracach komisji przedmiototvy innych,

c) wspiera dziatalrié samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich
dziatajcych na terenie szkoty,

d) prowadzi lekcje kofenskie, oraz przejawia aktywsdw ramach wewstrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) bierze aktywny udziat w realizowaniu innyzdda statutowych szkoty w tym edukaciji
integracyjneyj;

8 4. 1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 4200 zt.

2. Dodatek motywacyjny dyrektora wynosi od 300-@00

3. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia okres nie krotszy npot roku i nie dhaszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysokdaé¢ dodatku motywacyjnego, po uwzdhieniu spetnienia kryteridw,
o ktérych mowa w § 3, ustala:



1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty o czym infojeniRa@ Pedagogiczy
2) dla dyrektora- Burmistrz Miasta.

5. Przy zmianie miejsca pracy w czasie rekliolnego w ramach tego samego
samorzadu terytorialnego nauczyciel zachowuje prawo doatku motywacyjnego.

6. Dyrektorowi placoéwki, z chwil zaprzestania petnienia funkcji, nie przystuguje
prawo do dodatku motywacyjnego.

7. Dodatku motywacyjnego nie przyznaje si
1) nauczycielowi, ktory podejmuje pierwszy raz graczawodzie nauczycielskim;
2) nowo zatrudnionym nauczycielom;
3) nauczycielowi, ktéry nie przepracowat pelnego rokakolnego poprzedzajego

przyznanie dodatku np. z powodu urlopu zdrowotngg@howawczego.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca @i dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Otrzymywanie dodatku motywacyjnego nie aggh prawa otrzymywania innych
dodatkow.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

8 5.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje
dodatek funkcyjny, z tynye:

1) dyrektorowi szkoty licacej do 6 oddziatow - 20% uposaia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem iggym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) dyrektorowi szkoty licacej od 612 oddzialdbw — 30% uposzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniemzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

3) dyrektorowi szkoty licacej od 1318 oddziatow — 35% uposzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniemzszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogiczny.

4) dyrektorowi szkoty licacej 19 oddziatébw i wicej — 40% uposzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatcenienrszym magisterskim z przygotowaniem
pedagogicznym.

5) wicedyrektorowi—- w wysokdci 60% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

6) inne stanowiska kierownicze oklene w statucie szkoty w wysokaci 20% dodatku
funkcyjnego dyrektora placowki.

2. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w ustplt 1,2,3 i 4 zwgksza st 0 10 % w
przypadku dyrektoréw placéwek integracyjnych.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktorym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

4. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, wstal

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta towicza;

2) dla innych stanowisk kierowniczych, o ktérychwzow ust. 1 pkt 5-6.dyrektor szkoty.

8§ 6.1. Nauczycielom realizagym dodatkowe zadania oraz @ap przystuguje
dodatek funkcyjny, za:

1) wychowawstwo klasy w wysokaci 50 zi;

3) funkcg opiekuna stau — w wysokdaci 25 zi.

2. dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 przajen

1) dla nauczyciela -dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Burmistrz Miasta.



8 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym maw& 5 ust. 1 i 2 oraz w 8 6
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia mieainastpujacego po mieacu, w ktérym nagpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawslwafunkcji, a jeeli powierzenie to
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1, nmzystuguj w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecku w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdwiv
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenieadrdasze oraz od pierwszego dnia
mieskca nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia staskay
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, agé zaprzestanie tego petnienia ngdb
pierwszego dnia miegia— od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w 8 5 usi. 2, nie wyhcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa w 8 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptacagstk gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 8.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warprkicy z tytutu pracy w trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach o#mnych w przepisach § 8 1 § 9
rozporadzenia w wysokeri do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom zatrudnionym dodatkowo w klasadegracyjnych posiadagych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz spdojaliprowadacym zagcia rewalidacyjne
przystuguje dodatek w wysoka do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzal®na jest od:

1) stopnia trudngci, uciazliwosci oraz szkodliwéci dla zdrowia realizowanych prac lub
zaj¢;
2) wymiaru czasu w pracy realizowanego w whkach, o ktérych mowa w ust.1.

4. Wysoka¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 uzail@na jest od wymiaru czasu
pracy realizowanego w klasach integracyjnych okhstopnia ucizliwosci.

8 9.1. Wysoké&¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkow, o ktorych
mowa w 8 9 rozporgzenia, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla ldgra — Burmistrz
Miasta.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktyezprzepracowane godziny
I w wysokaci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanychdgo w stosunku do
etatowego pensum nauczyciela.

3. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy ékaéazdorazowo plan finansowy
szkoty.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

5. Otrzymywanie dodatku za warunki pracy nie aggl prawa otrzymywania innych
dodatkow.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i gainy doraznych zasgpstw

§ 10.1. Wynagrodzenie za 1 godgiponadwymiarow i 1 godzirg doranego
zastpstwa nauczyciela ustalagsidziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia
zasadniczego deznie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawn@ych do dodatku) przez mieskm liczbe godzin
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajgzdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiadwiy
doraznych zastpstw.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.utyskuje si mnazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaagteniem do petnych godzin w ten sposabczas zaf do
0,5 godziny pomija gi a co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

8§ 11.1. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono ¢z#g realizowane wedtug #aych
tygodniowych wymiaréw godzin zg& nalezy kazda jego godzig przeliczé na godziny
bazowego wymiaru godzin za pomoprzelicznika wyznaczonego przez podzielenie jego
bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni okakowy wymiar godzin realizowanych.

2. W celu obliczenia wynagrodzenia za godziny panediarowe i godziny
doraznych zasipstw w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 ustata si
1) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmujeg siygodniowy wymiar godzin ze¢ w

rozumieniu art. 42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycZt82r. — Karta Nauczyciela, wedtug
ktérego nauczyciel realizuje nageej zag¢ w odniesieniu do ich obowikowego
tygodniowego wymiaru;

a) gdy nauczyciel realizuje talsamy liczbe zag¢ w odniesieniu do ich obowzkowego
tygodniowego wymiaru, przyjmuje ¢ibazowy wymiar godzin korzystniejszy dla
nauczyciela;

2) dzienm nornme godzin nauczyciela, dzig jego bazowy wymiar godzin przez liezlni
w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego @ag w rozkiladzie zaf placowki;

3) normatywn liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mymonorne godzin
nauczyciela przez liczbdni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalaragcia w
rozktadzie zaj¢ placowki, pomniejszano dni usprawiedliwionej nieobecém oraz dni
ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki w seko

3. Liczkg godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowyblicza s¢ odejmugc
od liczby faktycznie przepracowanych w tym okregielzin normatywa liczbe godzin za ten
okres.

§ 12.1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mow8 %0, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Za faktycznie przepracowane uznajetakze godziny zaj¢, ktorych nauczyciel nie
mogt zrealizowa ze wzgédu na wykonywanie innych prac zleconych mu przezgdawe.

3. Godziny ponadwymiarowe przypaglzg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétov zwiazku z:

1) zawieszeniem ze¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) odbywapcymi sk rekolekcjami;

3) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub na imprezy;

4) chorola dziecka nauczanego indywidualnie, tragajnie diwej niz tydziea;

5) inne umieszczone w ustawach i rozpgizeniach, traktuje sijako godziny faktycznie
zrealizowane.

8 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe izgoddoranych zastpstw
wyptaca st z dotu.



Rozdziat 7
Tabela minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeg

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

stopnie awansu zawodowego
Posiadane kwalifikacje nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
stopi;i  naukowy doktora lub  doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra| z 1170 1387 1758 2107
przygotowaniem pedagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowapia 1006 1191 1507 1813
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (ityniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom  gg5 1028 1301 1562
ukonczenia kolegium nauczycielskiedo,
nauczycielskiego kolegiungzykow obcych
Pozostate kwalifikacje 718 856 1079 1298
Rozdziat 8

§ 14.1.Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszudashgha nauczycieli w

1) 80 %srodkow funduszéw przeznacza sia nagrody dyrektora;

2) 20 %srodkéw funduszow przeznacza sia hagrody organu prowagzgo.

§ 15.1. Nagrody ze specjalnego funduszuarobprakter uznaniowy.
2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaiene jest w szczegol&a od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy;

wysokaci 1 % planowanychsrodkdbw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z tyie;

2) legitymowania si wyrézniajacymi osagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej

lub opiekuczej, zargdzaniu szkat oraz w dziataniu na rzeczwiaty i wychowania;
3) za wyrGniajace osiagniecia uwaa st w zakresie;

a) pracy dydaktycznej;

- uzyskiwanie wysokich wynikow dydaktycznych awoczesnym stosowaniem

klarownych, znanych uczniom i rodzicom kryt@ridystematycznego oceniania ucznia,
- doprowadzenia ucznia (uczniéw) do sukcesow aaykh, sportowych i artystycznych

w skali m¢dzyszkolnej, gminnej, miejskiej, powiatowej, regadme]j, wojewodzkiej,

krajowej lub m¢dzynarodowej,




- opracowanie i wdtanie z sukcesem pedagogicznym wiasnych programiwskich
lub nowatorskich rozwdaah metodycznych, samodzielne opracowanie i przygobisva
pomocy dydaktycznych,

b) pracy wychowawczej i opiekuazej;

- uzyskiwanie wysokich efektéw wychowawczych niezale od predyspozycji
wychowankow z powierzonego nauczycielowi phspskuteczn& pracy z
trudnym zespotem, efektywne wptywanie na &satvanie wiaciwegosrodowiska
wychowawczego dziecka,

- rozwijanie zainteresowia uzdolnier uczniéw, wspomaganie tworcad wiasnej
uczniow,

- spetnienie, z wyboru ucznidw, opieki nad organiaatji zespotami uczniowskimi
oraz mtodzigowymi, efektywnd¢ dziatar, wychodzenie z dziataldoia poza
srodowisko szkolne,

- organizacja atrakcyjnych wycieczek, imprez szkomigrodowiskowych w czasie
wolnym,

c) zarzdzania szkat,

- tworzenie warunkow do rozwoju procedur demokratychrsprzyjajcych
samorzdnasci | przedsgbiorczaci ucznidw, uzyskiwania sukcesow przez uczniow
zdolnych w dziedzinie nauki, sztuki i sporfektywnego wspierania pomgpc
psychologiczno-pedagogiczaraz materialg uczniow, ktérzy takiej pomocy
potrzebuyj, realizacja przez nauczycieliagego rodzaju innowacji, eksperymentow
pedagogicznych lub programéw autorskich,

- efektywna wspoipraca z rodzicardipdowiskiem i innymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

- skuteczne dziatanie zmiergag do wzbogacania bazy szkoty i jej oferty edukaejy]

d) dziatania na rzeczwiaty i wychowania;

- efektywna praca z dzeni i miodzieza w instytucjach, stowarzyszeniach i
organizacjach funkcjonagych poza systemem $wiaty, programowo z nim
Zwigzanych,

- znaczcy udziat w przedsivzigciach stiacych rozwojowi @wiaty i wychowania.

8 16.1. Nagrody nauczycielom przyzaiaj

1) zesrodkow, o ktorych mowa w 814 ust. 1 pkt-Hyrektor placowki po zagynigciu opinii
rady pedagogicznej i zwakdéw zawodowych;

2) zesrodkow, o ktérych mowa w 814 ust. 1 pkt. 2 Burmzstliasta z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek dyrektora placéwki, organizacjivazyszenia i instytucji, ktorej statutowa
dziatalngé¢ zwiazana jest z awiata i wychowaniem — po zaginieciu opinii Rady
Pedagogicznej placowki oraz komisji nagréd plawej przez Burmistrza Miasta.

§ 17.1. Wnioski, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 piddvinny zawier&

1) nazwisko i im¢ kandydata,;

2) dak i miejsce urodzenia,

3) staz pracy pedagogicznej;

4) stopier awansu zawodowego i kierunek wyksztatcenia;

5) zajmowane stanowisko;

6) dak otrzymania ostatniej nagrody;

7) opis osagnie¢ kandydata w okresie od otrzymania ostatniej nagrod

§ 18.1.W skiad Komisji Nagrod, o ktorej mowa w 8§ 16 uspkt 2 wchoda:
1) po dwoch przedstawicieli zazkéw zawodowych dziatagych na terenie miasta;
2) dwoch przedstawicieli organu prowadego.



2. Przewodniczcym komisji nagréd jest przedstawiciel organu prdmaego
wskazany przez Burmistrza Miasta towicza, ktoregos jest decydypy w przypadku
braku jednoznacznego rozstrzygpia.

§ 19.1. Wysoké& nagrody Burmistrza wynosi nie mniejzni00% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zzseym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, ale nies®j niz nagroda wyszego rzdu.

2. Wysokad¢ nagrody Dyrektora wynosi nie mniej zni50% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego zzsaym wyksztalceniem magisterskim z
przygotowaniem pedagogicznym, ale niesj niz nagroda wyszego rzdu.

§ 20. Nagrody, o ktorych mowa w 8 14 przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrzadtéi oraz dyrektor za zgopd
Burmistrza Miasta magprzyzn& nauczycielowi nagragw innym czasie.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagmttizymuje dyplom, ktérego
odpis umieszczasw jego aktach osobowych.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycAf82r. Karta Nauczyciela, organ
prowadacy szkot bedacy jednostlk samoradu terytorialnego, uwzgtiniajpc przewidywan
struktug zatrudnienia, ok&a corocznie dla nauczycieli, w drodze regulaminu
obowigzujacego od 1 stycznia do 31 grudnia wysakstawek dodatkow za wystadat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, sgéewych warunkéw obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaogodzin doranych zastpstw,

niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.



