ZARZADZENIE N r/;[g./2018
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 10 stycznia 2018 roku

w sprawie ogloszenia Otwartego Konkursu Ofert na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2018 w dziedzinach: wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej; kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego; turystyki i krajoznawstwa, przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232) i art. 4 ust. 1 pkt. 16, 17, 19, 32, art. 5 ust. 4 pkt. 2, art. 11
ust. 1 pkt. 1, art. 13 ust. 1-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnogci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, Dz.U. z 2017 r., poz. 60, poz. 573 i
1909) w zwigzku z Uchwalg Nr XLIX/314/2017 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 30
pazdziernika 2017 roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspdtpracy Miasta Lowicza z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2018 oraz Uchwatg Nr
L11/348/2017 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie przyjecia
Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na 2018 rok zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ Otwarty Konkurs Ofert na realizacje zadafn publicznych przez
organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2018
w dziedzinach: wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; kultury, sztuki, ochrony débr
kultury i dziedzictwa narodowego; turystyki i krajoznawstwa, przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 mieszcza si¢ w zakresie priorytetowych zadan
publicznych obszaréw wspélpracy wskazanych w § 8 Rocznego Programu Wspétpracy Miasta
Lowicza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2018.

§ 2. Przyjmuje si¢ projekt ogloszenia Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie, jak w § I,
w brzmieniu jak w zataczniku do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego
w Lowiczu, na stronach internetowych Miasta Lowicza www.lowicz.eu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej www.lowicz.eu/bip/.

RADCA P
Jolanta Stuzalska-Kpbzetvska
t.d-5k ¢




§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura ds. Kultury, Sportu,
Turystyki i Organizacji Pozarzadowych Urzedu Miejskiego w Lowiczu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Lowicza

Krzysztof Jan Kaliviski
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Zalgcznik nr 1do Zarzadzenia Nr .4?./2018
Burmistrza Miasta Lowicza
z dnia 10 stycznia 2018 roku

OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Y.owicza
oglasza Otwarty Konkurs Ofert na realizacje
zadan publicznych w 2018 roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 16, 17, 19, 32, art. 5 ust. 4 pkt. 2, art. 11 ust. 1 pkt. 1, art.
13 ust. 1-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, poz. 1948, Dz.U. z 2017 r., poz. 60, poz. 573 i
1909) Burmistrz Miasta Lowicza ogtasza Otwarty Konkurs Ofert na realizacje¢ zadan publicznych
przez organizacje pozarzadowe w 2018 roku.

Konkurs ma na celu wylonienie ofert i zlecenie organizacjom pozarzgdowym w formie
wspierania  realizacji zadan publicznych w zakresie: wspierania i upowszechniania kultury
fizycznej; kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego; turystyki
i krajoznawstwa; przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym podejmowanych na
rzecz rozwoju spotecznego miasta Lowicza, zaspakajania potrzeb i poprawy warunkéw oraz
podnoszenia poziomu zycia mieszkancow, aw szczegélnosci podnoszenie poziomu sportu,
kultury, turystyki i profilaktyki prozdrowotne;j.

[. Wykaz zadan przeznaczonych do zlecenia organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom,
o ktorych mowa w art.3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w 2018 roku wraz z okresleniem warunkéw koniecznych do ich
realizacji oraz $rodkéw zaplanowanych do ich wspotfinansowania przez Gmine Miasto
Lowicz:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: zadania w zakresie organizowania zajeé
sportowych szkoleniowo-treningowych dla dzieci i mlodziezy mieszkancéw Eowicza
w nastepujacych dyscyplinach:

1) pitka nozna — 140.000 zt (w 2017 roku — 140.000 zh)

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie zaje¢¢ sportowych szkoleniowo - treningowych dla dzieci
i mtodziezy réznych grup wiekowych dla przynajmniej 8 druzyn,

b) minimalna liczebno$¢ uczestnikow w jednej druzynie -16 0séb,

¢) zajecia kazdej druzyny beda odbywaly si¢ minimalnie 2 razy w tygodniu po 90 min.
w okresie zimowym i 3 razy w okresie letnim po 90 min.,

d) organizowanie i prowadzenie obozdw i zgrupowan szkoleniowych,

e) udzial we wspoétzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

f) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

g) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mtodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gléwny i cele posrednie), cykle




h)

szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

2) pilka nozna (szkélka dziecigca) — 34.000 zi (w 2017 roku — 28.000 z})

Warunki realizacji:

a)

b)
©)

d)

)
)

g)

h)

organizacja i prowadzenie zajgé sportowych szkoleniowo-treningowych dla dzieci
(chtopcow i dziewczat) w wieku od 4 do 12 roku zycia,

minimalna liczebnos¢ uczestnikdw w jednej druzynie - 11 0séb,

zajecia bedg si¢ odbywaly minimum dwa razy w tygodniu: dla grup przedszkolnych
(4-6 latkdw) - po 60 min. dla grup starszych - po 90 min.

organizowanie réznorodnych form wspétzawodnictwa sportowego, propagowanie
aktywnych form spegdzania czasu wolnego,

stwarzanie mozliwosci rozwoju utalentowanym sportowo dzieciom,

zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psychoruchowe;j,

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy — ogdlny, specjalny, startowy, przejsciowy)
z wyszezegolnionymi zadaniami,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajeé, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

3) koszykowka - 90.000 zt (w 2017 roku — 90.000 z})

Warunki realizacii:

a)

b)

©)
d)

e)

g)

organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych szkoleniowo - treningowych dla dzieci

i mtodziezy (chtopcéw i dziewczat) réznych grup wiekowych dla minimum 6 druzyn,
zajgcia bedg si¢ odbywaly minimum 3 razy w tygodniu po 1.5 godziny,

minimalna liczebnos¢ uczestnikéw w jednej druzynie - 10 0sdb,

udzial we wspétzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwiazkéw Sportowych,

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okreséw treningowych
(okres przygotowawczy — ogdlny, specjalny, startowy, przejsciowy) z
wyszczegdlnionymi zadaniami,

organizowanie i prowadzenie obozoéw i zgrupowan szkoleniowych,



h) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej: organizacja znaczacych imprez,
zawoddw, widowisk i rozgrywek sportowych o randze ogdlnopolskiej i miedzynarodowej;
zadanie w zakresie organizacji miedzynarodowych zawodoéw lekkoatletycznych majgcych
szczeg6lne znaczenie dla promocji i rozwoju sportu w Lowiczu — 10.000 zt (w 2017 roku —
zadanie nie bylo realizowane)

Warunki realizacji:

a) organizacja i przeprowadzenie zawodéw lekkoatletycznych, w ktorych uczestniczyé
beda druzyny lub zawodnicy z Polski i minimum dwéch innych krajow,

b) w ofercie nalezy szczegélowo opisa¢ adresatéw zadania np. charakterystyka
zaproszonych druzyn, zawodnikow itp.

¢) uczestnik zawodéw ma obowiazek posiadania ubezpieczenia oraz aktualnych badan
lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu w swojej dyscyplinie sportu,

d) opracowanie i realizowanie programu zawodéw z wyszczegdlnionymi i opisanymi
zadaniami,

e) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dokumentacja
fotograficzna, protokdt z wynikami z przeprowadzonych zawodow, ktory bedzie
jednym z dokumentow stuzacych do rozliczenia pracy.

3. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

1) Zadaniel
Organizacja pozalekcyjnych zajgé sportowych dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta Lowicza

w dyscyplinie judo — 25.000 zt (w 2017 roku — 24.000 z})

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w dwoch grupach:
poczatkujacej i zaawansowanej,

b) minimalna liczebnos$¢ grupy poczatkujacej 10 osob — zajecia 4 razy w tygodniu po 1.5
godziny,

¢) minimalna liczebnos¢ grupy zaawansowanej 10 0s6b — zajecia 4 razy w tygodniu po 1.5
godziny

d) udziat we wspétzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

e) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajgce odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. 22016 r., poz. 176, 11701 1171),

f) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

g) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gléwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy -  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,




h) propagowanie  zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaj¢¢  profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktore powinny obejmowac: zasady, normy postgpowania zapisane w
formie regulaminu zaj¢¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji w
grupie, zajecia ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztattowanie postaw obywatelskich,

i) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wiasnej
wartosci,

j) pomoc tym beneficjentom, ktdrzy z réznych przyczyn sami nie zglaszaja si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

k) bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczego6lnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentow stuzacych do rozliczenia pracy.

2) Zadanie II
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie koszykdwka (szkotka dziecigeca) — 10.000 zt (w 2017 roku - 10.000 zi)

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla (chtopcédw i dziewczat)
dla dwéch grup wiekowych: 3-4 klasa Szkoly Podstawowej oraz 1-2 klasa Szkoly
Podstawowej), :

b) zajecia bedg si¢ odbywaty minimum 2 razy w tygodniu po 1.5 godziny,

¢) minimalna liczebnos¢ uczestnikoéw w jednej druzynie - 10 osdb,

d) organizowanie réznorodnych form wspdtzawodnictwa sportowego,

e) uczestnictwo w ogdlnodostgpnych imprezach sportowych,

f) stwarzanie utalentowanej sportowo mtodziezy mozliwosci rozwoju,

g) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztalcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. 22016 1., poz. 176, 11701 1171),

h) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwiazkéw Sportowych,

i) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gléwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogolny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczeg6lnionymi zadaniami,

J) propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktore powinny obejmowaé: zasady, normy postgpowania zapisane w
formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania




regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji w
grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spolecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztattowanie postaw obywatelskich,

k) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wlasnej
wartosci,

) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z roéznych przyczyn sami nie zglaszaja sie¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

m)bezposrednie docieranie do dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci ze sSrodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

n) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajg¢¢, ktory
bedzie jednym z dokumentdw stuzacych do rozliczenia pracy.

3) Zadanie II1
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie tenis stotowy - 22.000 z} (w 2017 roku — 22.000 z}1)

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, ktére beda si¢ odbywaty
minimum 3 razy w tygodniu po 1.5 godziny,

b) minimalna liczebno$¢ uczestnikdw w jednej grupie — 10 oséb.

¢) wspdlorganizowanie turniejow w tenisie stolowym,

d) udziat we wspdtzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

e) propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu,

f) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

g) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

h) propagowanie = zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy post¢gpowania zapisane
w formie regulaminu zajg¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiej¢tnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztattowanie postaw obywatelskich,

i) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wiasnej
wartosci,

j) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z roéznych przyczyn sami nie zglaszajg si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

k) bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegoélnosci ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniamii przemoca,




I) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

4) Zadanie IV
Organizacja pozalekcyjnych zajgé¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza w
dyscyplinach: pitka siatkowa, lekko atletyka, szachy - 66.000 zi (w 2017 roku - 60.000 z})

Warunki realizacii:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych dla minimum dwéch grup,
ktére bedg si¢ odbywaly 2 razy w tygodniu w okresie zimowym i 3 razy w tygodniu w
okresie letnim po 1.5 godziny,

b) minimalna liczebno$¢ uczestnikéw w jednej grupie - 10 os6b.

¢) udziat we wspélzawodnictwie sportowym,

d) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowiazek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

e) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy -  ogdlny,  specjalny,  startowy, przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

f) propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zajec profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobg posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zajgé (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktéw,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
W grupie, zajecia ukierunkowane na rozw6j umiejetnosci spolecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

g) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wlasnej
wartosci,

h) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg sie do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spolecznych,

i) bezposrednie docieranie do dzieci i milodziezy, w szczegblnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

J) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajec, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

5) Zadanie V
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i miodziezy z terenu Miasta Lowicza

w dyscyplinie karate - 5.380 z} (w 2017 roku — 5.380 z})

Warunki realizacii:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych w dwdch grupach:
poczatkujacej i zaawansowane;j,



b) minimalna liczebnos$¢ grupy poczatkujacej 10 0s6b — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny dla kazdej druzyny,

¢) minimalna liczebno$¢ grupy zaawansowanej 10 0s6b — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny.

d) udziat we wspoétzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

e) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

f) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel glowny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlmy,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegdlnionymi zadaniami,

g) propagowanie  zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub  terapeutycznych przez osob¢ posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zajgé (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
W grupie, zajgcia ukierunkowane na rozwéj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

h) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wiasnej
wartosci,

i) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z roéznych przyczyn sami nie zglaszaja si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

J) bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegdélnosci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

k) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

6) Zadanie VI
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza w
dyscyplinie tackwondo — 11.500 zI (w 2017 roku — 11.500 z})

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w dwéch grupach:
poczatkujacej i zaawansowane;j,

b) minimalna liczebnos¢ grupy poczatkujacej 10 0s6b — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny,

¢) minimalna liczebnos$¢ grupy zaawansowanej 10 0s6b — zajecia 3 razy w tygodniu po 1.5
godziny,

d) udzial we wspoétzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

e) uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwiazkéw Sportowych,




f) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujgcy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

g) propagowanie  zdrowego stylu zycia, prowadzenie =zaje¢ profilaktycznych
lub  terapeutycznych przez osobg¢ posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zaj¢é (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwodj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

h) propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia whasnej
wartosci,

i) pomoc tym beneficjentom, ktorzy z réznych przyczyn sami nie zglaszaja si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

J) bezposrednie docieranie do dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemocs,

k) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

7) Zadanie VII 4
Organizacja pozalekcyjnych zajg¢ sportowych dla dzieci i mlodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie aikido (sztuki walki) ~5.000 zt (w 2017 roku —5.000 z})

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dwéch grup
poczatkujacych,

b) minimalna liczebnos¢ grupy poczatkujgcej 10 0séb — zajecia 2 razy w tygodniu po 1
godzinie,

c) zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psycho-ruchowej dzieci i mtodziezy,

d) uczestnik zaje¢ bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

e) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujgcy: cele szkoleniowe (cel gléwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy -  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejiciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

f) propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osob¢ posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowac¢: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
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regut fair play), trening umiejgtnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zaj¢cia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztattowanie postaw obywatelskich,

g) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia wiasnej
wartosci,

h) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg sie do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

i) bezposrednie docieranie do dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

j) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajeé, ktory
bedzie jednym z dokumentdw stuzacych do rozliczenia pracy.

8) Zadanie VIII
Organizacja pozalekcyjnych zajgé sportowych dla dzieci i miodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie jezdziectwo (szkoétka dla dzieci i mtodziezy) — 13.000 zt (w 2017 roku — 20.000

z1)

Warunki realizacji:

a) organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ rekreacyjnych lub sportowych dla
(chtopcow i dziewczat) dla dwdch grup wiekowych,

b) liczebnos¢ grup po minimum 5 0séb — zajecia 2 razy w tygodniu po 1 godzinie,

¢) zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psycho-ruchowej dzieci i miodziezy,

d) uczestnik zaje¢ bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

e) opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gléwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegdlnionymi zadaniami,

f) propagowanie zdrowego stylu Zzycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osob¢ posiadajagca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowac: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktéw,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
W grupie, zajecia ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

g) propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu, zwiekszenie poczucia wlasnej
wartosci,

h) pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg sie do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,

i) bezposrednie docieranie do dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemocs,
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J) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajeé, ktory
bedzie jednym z dokumentow stuzacych do rozliczenia pracy.

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ w Lowiczu nr XXIII/223/2009 z dnia 24 kwietnia 2008 r.
W sprawie zasad Korzystania z obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej Gminy Miasta
Lowicza — Ogdrodka Sportu i Rekreacji w Lowiczu, sposobu ustalania oplat za ich korzystanie
oraz powierzenia Burmistrzowi Miasta f.owicza uprawnien do stanowienia o ich wysokosci (Dz.
Urz. Wojewddztwa Loédzkiego z 2008 r. Nr 206, poz. 1904) kluby i stowarzyszenia, ktdre
realizuja zadania wlasne gminy w ramach zadan wyspecyfikowanych przez Burmistrza Miasta
Lowicza do realizacji przez kluby i stowarzyszenia, wylonione w otwartym konkursie ofert sg
zwolnione z optlat za korzystanie z obiektéw i urzadzer Osrodka Sportu i Rekreacji w Lowiczu
przy realizacji zadania. ‘

KWALIFIKACJE OSOB REALIZACUJACYCH ZADANIA:

Zorganizowane zajecia w zakresie sportu w klubie sportowym uczestniczagcym we
wspotzawodnictwie organizowanym przez Polski Zwigzek Sportowy moga prowadzi¢ zajecia
szkoleniowe i sportowe osoby, ktére uzyskaty kwalifikacje instruktora sportu lub trenera sportu
zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2017 roku, poz. 1463

i 1600).
4. Kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego:

1) Zadaniel
Zadanie w zakresie organizowania stalych warsztatow tematycznych (muzyka, taniec,

rekodzielnictwo) — 10.000 zt (w 2017 roku — 10.000 z):

Warunki realizacji:
a) zapewnienie realizacji otwartych warsztatéw promujacych kulture ludowg regionu,
b) termin organizacji warsztatéw tematycznych — letni sezon turystyczny,
¢) zapewnienie prezentacji sztuki ludowej przy udziale publicznosci,
d) dokumentacja liczby uczestnikow warsztatow z wyszczegdlnieniem oséb bedacych
mieszkancami Gminy Miasta Lowicza,
e) nauka ginacych zawodéw fowickiej kultury ludowej,
f) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania.

2) Zadanie II
Zadanie w zakresie wspierania zespotéw podtrzymujacych tradycje regionu towickiego —

108.000 zt (w 2017 roku — 100.000 z}):

Warunki realizacji:
a) organizacja koncertu, pleneréw, warsztatéw i innych, kultywujacych tradycje
i ksztattujgcych tozsamosé narodows i lokalna,
b) oprawa muzyczna $wigt panstwowych i imprez miejskich, organizowanych przez
Miasto Lowicz,
) wspieranie inicjatyw i twoérczych dziatan w zakresie muzyki oraz realizacji
przedsigwzig¢  kulturalnych,  rozbudzanie i  rozwijanie  zainteresowania
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migdzynarodowa muzyka dawng wsréd dzieci, mlodziezy i dorostych mieszkancow
miasta,

d) zapewnienie wlasciwego poziomu merytorycznego przedsiewziec,

€) rozwijanie zainteresowan kulturalnych (instrumentalnych) mieszkancow miasta,

f) prowadzenie edukacji muzycznej w formie nauki i szkolenia gry na instrumentach
detych lub ludowych,

g) zapewnienie bazy lokalowej dla realizacji zadania,

h) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania (fotograficznej, listy
obecnosci).

3) Zadanie III
Zadanie w zakresie wspierania realizacji wystaw, koncertéw, festiwali oraz innych

przedsigwzigé organizowanych w miescie, stuzgcych podtrzymywaniu tradycji narodowej,
obywatelskiej i kulturowej ze szczeg6lnym uwzglednieniem  przestrzeni  miejskiej
i zaangazowania mieszkaricow — 30.000 zt (w 2017 roku - 10.000 zh).

Warunki realizacii:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

)

przygotowanie i wydanie publikacji niskonaktadowych, niekomercyjnych wydawnictw
i periodykéw, publikacji z organizowanych wystaw, ktére utrwalaé beda wydarzenia oraz
stanowi¢ dokumentacje dostepng powszechnemu odbiorcy,

przeprowadzenie dziatan promujacych zadanie,

zadanie ma przyczynia¢ si¢ do rozwoju twérczosci artystéw profesjonalnych i amatoréw,
zapewnienie wlasciwego poziomu merytorycznego przedsigwziecia,

zapewnienie bazy lokalowej dla realizacji zadania,

zadanie powinno w istotny sposéb wptywaé na poszerzenie oferty kulturalnej miasta
towicza,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania.

4) Zadanie IV
Zadanie w zakresie organizacji imprez patriotycznych i przedsigwzigé z zakresu ochrony
dziedzictwa narodowego — 18.000 zt (w 2017 roku zadnie nie bylo realizowane):

Warunki realizacji:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

zaprezentowanie ludzi, tradycji, miejsc i wydarzen wpisanych w historie
i terazniejszo$¢ Lowicza

wspieranie dzialan o zasiegu min. miejskim i znaczeniu na rzecz ochrony débr kultury,
zapewnienie wlasciwego poziomu merytorycznego przedsiewziecia,

upowszechnianie wiedzy z zakresu wydarzen historycznych na terenie Lowicza,

dziatania na rzecz integracji spoteczno — kulturalnej,

poznawanie zabytkéw kultury oraz historii i tradycji Miasta Lowicza,

przeprowadzenie dziataf promujgcych zadanie,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania.

5) Zadanie V
Zadanie w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych w szczegdlnosci: festiwali,
koncertéw, konkurséw, przegladéw, spektakli, wystepow artystycznych oraz wystaw —
10.000 zi (w 2017 roku — 10.000 z}):
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Warunki realizacii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

2)
h)

zrealizowanie przedsigwzigcia muzycznego dla mieszkancéw Lowicza z zachowaniem
nalezytej starannosci, w tym m.in. konkurséw sprawnosciowych, plastycznych,
muzycznych dla dzieci i mtodziezy,

zapewnienie wspolnej zabawy integrujacej przedstawicieli réznych grup spotecznych, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy,

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwéj $wiadomosci
kulturowej: muzyczne;j i artystycznej,

zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, miodziezy i dorostych mieszkaficéw miasta
Lowicza,

przeprowadzenie dziatan promujgcych zadanie,

rozwijanie zainteresowan kulturalnych mieszkancéw Lowicza,

zapewnienie wlasciwego poziomu merytorycznego przedsigwziecia,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania.

5. Turystyka i krajoznawstwo:

1) Zadaniel
Zadanie w zakresie wspierania dziatan i inicjatyw turystycznych promujacych Miasto
Lowicz jako osrodek turystyczny — 5.000 zi (w 2017 roku — 3.000 z})

Warunki realizacii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

upowszechnianie waloréw turystycznych miasta w kraju i regionie,

organizacja dyzuréw przewodnickich i spaceréw upowszechniajacych wiedze o miescie
i regionie, skierowana do szerokiego grona odbiorcow,

termin organizacji zaplanowanych przedsiewzieé — letni sezon turystyczny,

zapoznawanie z zabytkami kultury oraz historii i tradycji Miasta Lowicza,
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy i dorostych,

opiekunowie i przewodnicy muszg posiadaé stosowne uprawnienia,

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z realizacji zadania (listy obecnosci, dokumentacji
fotograficzne;j).

2) Zadanie II

Zadanie w zakresie organizowania imprez turystycznych w formie m.in. turystyki pieszej,
rowerowej, kajakowej, imprez na orientacje, obozéw, rajdéw i zlotéw turystyczno-
krajoznawczych o zasiggu regionalnym — 30.000 zi (w 2017 roku — 17.000 z})

Warunki realizacii:

a) zapewnienie bezpieczenstwa 0s6b bioracych udziat w zadaniu i odpowiednich
- warunkoéw jego realizacji, '

b) popularyzowanie turystyki aktywnej wsrdd mieszkancow  Fowicza poprzez
systematyczne spotkania i zajecia,

¢) zaplanowane przedsiewzigcia muszg odbyé sie wylgcznie dla mieszkancéw Lowicza,

d) propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

e) realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia,
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f) przeprowadzenie dziatah promujgcych zadanie,

g) prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennika zajec, ktory
bedzie jednym z dokumentéw shuzacych do rozliczenia pracy, list obecnosci,
dokumentacji fotograficzne;j.

II. Zasady i kryteria przyznawania dotacji:

1.

2.

N

Zasady przyznawania dotacji na realizacje w/w zadat okreslaja przepisy:

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z 2016 1. poz. 1817 i 1948)

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870
i1984)

3) Uchwata Nr XXX1/210/2016 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 27 pazdziernika 2016
roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Miasta Lowicza z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2017 rok.

W otwartym konkursie ofert moga uczestniczyé organizacje pozarzgdowe oraz inne

podmioty wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace na rzecz mieszkancéw Miasta Lowicza, nie
posiadajace zadtuzenia wobec Skarbu Pafistwa i Miasta Fowicza.

Postgpowanie konkursowe odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych

W ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Konkurs jest wazny takze wtedy, gdy do konkursu ofert zostanie zgloszona jedna oferta.

Zlecanie zadaf publicznych moze odbywaé sie w formie wspierania takiego zadania

z udzieleniem dotacji na jego realizacje w wysokosci do 80% kosztow calo$ci zadania.

Wkiad wlasny nie moze by¢ mniejszy niz 20% kosztéw calosci zadania. Na wkiad wilasny

sktada sie:

1) wkiad finansowy rozumiany jako: wktad $rodkéw finansowych wlasnych oraz $rodkéw
finansowych z innych zrédel, w tym wplat i optat adresatéw zadania publicznego,
ogotem, przy czym wkiad finansowy nie moze stanowié mniej niz 10% catosci wkladu
wiasnego oferenta (oferentéw),

2) wkiad osobowy rozumiany jako $wiadczenie pracy przez wolontariuszy i praca spoteczna
czlonkow, przy czym wkiad osobowy nie moze stanowic wiecej niz 10% catosci
realizowanego zadania.

Konieczne jest oszacowanie wartosci wkiadu wilasnego w postaci wkiadu osobowego

w budzecie oferty, jesli taka postaé wkiadu wlasnego zostata przewidziana przez oferenta.

W ramach dotacji beda finansowane wylacznie koszty bezposrednio zwiazane z realizacja

zadania. Faktury, rachunki, listy plac i inne dokumenty przedstawione do rozliczenia

realizacji zadan publicznych Gminy Miasta Eowicza wynikajacych z niniejszego Otwartego

Konkursu Ofert nie moga by¢ réwnoczesnie przedstawione do rozliczenia z innych $rodkéw

publicznych pochodzacych od jednostek sektora finanséw publicznych, ktére muszg zostaé

opisane po drugiej stronie.

O udzielenie wsparcia lub powierzenie zadania, moga ubiegac sie:

1) organizacje pozarzgdowe,

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do
innych kodciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

I wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego,

Oferte nalezy (w kopercie opisanej: nazwa i adres oferenta z dopiskiem ,,Otwarty Konkurs

Ofert na realizacje zadania publicznego w dziedzinie: ..... pod nazwg: ,,....” zamknigtej

ztozy¢ w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego, Stary Rynek 1 w terminie 21 dni od dnia

ogloszenia konkursu, tj. do 31 stycznia 2018 r. do godz. 17.00 (oferta, ktora wptynie po
ww. terminie nie bedzie objeta procedura konkursowa), musi by¢ kompletna i zawieraé
przejrzyste odpowiedzi na wszystkie pytania, jesli pytanie nie dotyczy wnioskodawcy lub

zglaszanego przez niego projektu nalezy wpisaé ,nie dotyczy” lub wpisac liczbe ,,zero” w

przypadku gdy sa to wartosci liczbowe. Dopuszcza sie mozliwosé sktadania ofert wraz z

zatacznikami w formie zbindowanej, zszytej, spigtej w skoroszycie.

Oferty nalezy sktada¢ na odpowiednim formularzu zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1300)

w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan

publicznych oraz wzoréw sprawozdari z wykonania tych zadan.

Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) prawidtowo i kompletnie wypetiony formularz oferty — podpisany przez osoby
upowaznione do sktadania o§wiadczen woli;

2) w przypadku, gdy oferent nie podlega wpisowi w Krajowym Rejestrze Sgdowym
— potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktualnego wyciagu z innego rejestru lub
ewidencji, ewentualnie inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta. Odpis
musi by¢ zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany;

3) w przypadku ofert skladanych na zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym na organizacje pozalekeyjnych zaje¢ sportowych nalezy ztozyé
program w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych obejmujacy:
cele, opis zadan i realizowanych tresci na zajeciach, harmonogram. Program powinien
zawiera¢ réwniez aktywne metody pracy: ,burza moézgédw”, dyskusja, odgrywanie rél,
elementy pedagogiki zabawy;

4) w przypadku gdy oferta skladana jest przez osoby inne niz osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta zgodnie ze statutem nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajgcy
udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania oferenta, zgodny ze statutem i wpisem
rejestrowym;

5) do oferty moga by¢ dolaczone inne zatgczniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie
lub o realizowanych przez niego projektach.

Oferent moze zlozy¢ kilka ofert w tym konkursie, o ile kazda dotyczy innego zadania

bedacego jego przedmiotem.

Oferta podlega odrzuceniu, jezeli nie spelnia kryteridw merytorycznych, o ktérych mowa

w rozdz. IT ust. 22.

Odrzuceniu podlegajg oferty:

1) ztozone po terminie wskazanym w rozdz. II ust. 10,

2) nie odpowiadajace zadaniu wskazanemu w niniejszym ogloszeniu,

3) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajgcego oferte,

4) ztozone przez podmiot nieuprawniony do wziecia udziatu w konkursie,

5) nie spetniajace warunku dotyczacego udziatu $rodkéw wilasnych oferenta okreslonego w
rozdz. Il ust. 6 pkt. 1 i 2 ogloszenia.

6) zawierajace inne braki i nieprawidtowosci niz okreslone w rozdz. 11 ust. 17
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16.

17.

20.

21.

Braki formalne i nieprawidtowosci wskazane w rozdz. II ust. 17 mogg zosta¢ usuniete,
uzupeinione lub poprawione w terminie do 7 dni od daty wezwania oferenta za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

Nie uzupetnienie wszystkich wskazanych brakéw i nieprawidtowosci lub uzupetnienie ich po

terminie skutkuje odrzuceniem oferty. Do ofert, ktére podlegajg jednokrotnemu usunieciu

brakow i nieprawidtowosci naleza te, w ktérych:

1) nie zawarto lub biednie okreslono rodzaj zadania na stronie tytutowej,

2) nie zlozono podpiséw przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta zgodnie z zatgczonymi do oferty dokumentami (odpisem z innej ewidencji niz
KRS, innym dokumentem potwierdzajacym upowaznienie do dzialania w imieniu
oferenta), podpis powinien byé czytelny lub opatrzony pieczecia imiennag,

3) nie spetniono wymogéw zawartych w rozdz. II ust. 12 pkt 2-4 ogloszenia lub nie ztozono
potwierdzenia o zgodnosci kopii dokumentéw z oryginatem, ‘

4) nie wskazano terminu lub wskazano termin realizacji zadania niezgodny z terminem, o
ktérym mowa w rozdz. 11 ust. 23 ogloszenia.

5) wystapily omylki w kosztorysie, o ile korekta nie wplynie na wysoko$é kwoty
wnioskowanej dotacji i wktadu whasnego oferenta.

Burmistrz Miasta Lowicza powotuje w drodze Zarzadzenia Komisje Konkursowg do oceny

ztozonych ofert w sktad ktérej wchodza przedstawiciele Burmistrza Miasta Lowicza, osoby

wytypowane przez organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy

z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje biorgce udziat w konkursie. Ostateczng

decyzj¢ o przyznaniu dotacji, formie wsparcia zleconego zadania oraz wysokogci

przyznanych $rodkéw na jego realizacje podejmuje Burmistrz Miasta po zapoznaniu sie
oceng Komisji Konkursowej.

W przypadku, gdy suma wnioskowanych dofinansowar, wynikajaca ze zlozonych ofert,

przekracza wysoko$é srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, Burmistrz Miasta

zastrzega sobie mozliwo$é zmniejszania wielkosci przyznanego dofinansowania.

Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwosé zmniejszenia wielkosci przyznanego

dofinansowania w stosunku do wnioskowanej kwoty.

Zlozenie oferty w konkursie nie jest réwnowazne z zapewnieniem przyznania dotacji w

oczekiwanej wysokosci.

- Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w rozdz. II ust. 18 Burmistrz Miasta kierowad si¢ bedzie

nastgpujacymi kryteriami merytorycznymi:

1) merytoryczng wartoscig przedsiewziecia, jego zbieznoscia z hierarchig potrzeb i zadan
Miasta, mozliwo$cig realizacji zadania,

2) zasiggiem oddzialywania przedsiewziecia,

3) mozliwoscig realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa przy uwzglednieniu
informacji zawartych w ofercie (m.in. baza, $rodki techniczne, zaplecze),

4) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktérych oferent
bedzie realizowa¢ zadanie,

5) kalkulacjg kosztéw realizacji zadania i mozliwosciami pozyskania $rodkéw z innych
zrédet (udzial $rodkéw finansowych wiasnych lub srodkéw pochodzacych z innych
zrédet na realizacje zadania publicznego),

6) uwzglednieniem wkitadu rzeczowego, osobowego, w tym Swiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkow,

7) wysokoscia srodkéw budzetu Miasta na realizacje zadania,
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23.

24.

25.

26.

8) analizg wykonania zadan zleconych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem rzetelnosci
i terminowosci ich realizacji,

9) oceng dotychczasowej wspdlpracy, opiniami udzielonymi przez organy administracji
samorzgdowej oraz inne organizacje.

W terminie do 15 lutego 2018 r. Burmistrz Miasta podejmie decyzje o udzieleniu dotacji,

formie wsparcia zleconego zadania i wysokosci przyznanych srodkow.

W ciagu 14 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu podpisywana jest umowa

z organizacjami, ktérych oferty zostaly przyjete do realizacji, o ile realizujgcy zadanie

dostarczyl w wymaganym terminie wszystkie dokumenty niezb¢dne do podpisania umowy.

W przypadku przyznania kwoty dotacji innej niz wnioskowana dodatkowo nalezy zlozy¢

zaktualizowany harmonogram i kosztorys realizacji zadania.

Wyniki konkursu przedstawione zostang na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego

w Lowiczu oraz zostang opublikowane na stronie internetowej urzgdu www.bip.lowicz.eu w

dziale ,,Komunikaty i ogloszenia” i »Organizacje pozarzgdowe”.

Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzieleniu dotacji nie stosuje sie trybu

odwotawczego.

III. Terminy i warunki realizacji zadania publicznego.

I.

2.

Srodki z przyznanej dotacji moga byé wydatkowane wylgcznie na pokrycie wydatkéw,
ktore: ’
1) sg niezbedne do realizacji zadania,
2) zostang przewidziane w ofercie, uwzglednione w kosztorysie oraz w umowie zawartej
pomiedzy oferentem a Gming Miasto Lowicz,
3) spetniajg wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania $rodkami publicznymi
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,
4) zostaty faktycznie poniesione i optacone w terminie realizacji zadania,
5) sa poparte stosownymi dokumentami, w szczegblnosci  zostaly  wykazane
w dokumentacji finansowej oferenta.
Za koszty, ktorych nie mozna sfinansowaé z przyznanej dotacji, uznaje sie w szczegélnosei:
1) zobowigzania powstate przed data zawarcia umowy oraz niezaptacone w terminie
trwania umowy,
2) budowe, zakup i remonty budynkéw lub lokali;
3) zakup gruntow;
4) splate zaciggnietych pozyczek;
5) zakup Srodkéw trwatych, ktérych Jednostkowy koszt przekracza 3.500, 00 zt,
6) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji nie zwiazanych z realizacja zadania;
7) dziatalnos¢ gospodarcza, dziatalnosé polityczng i partyjng.
Udokumentowanie wkiadu wiasnego w formie wkladu osobowego w sprawozdaniu
z realizacji zadania nastepuje przede wszystkim poprzez:
1) przedstawienie imiennych list z podpisami os6b Swiadczacych prace spoteczng wraz
okresleniem rodzaju wykonywanej pracy i liczba godzin oraz wyceng za 1 godz.,
2) zakgczenie pisemnych uméw z wolontariuszami.
Termin realizacji zadaf — od daty zawarcia umowy nie poézniej niz do 31.12.2018 roku
lub w terminie wskazanym w ofercie dla poszczegolnych zadan.
W trakcie realizacji zadania oferent zobowigzany jest do:
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1) zapewnienia zasob6éw finansowych, rzeczowych i osobowych niezbednych do
realizacji zadania,

2) realizacji zakresu zadania zgodnie ze ztozona oferta,

3) zagwarantowania realizacji zadania z zasadami dobrych praktyk,

4) wykonania zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy,

5) wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych tylko na zadanie, na ktdre zostaty

przyznane z zachowaniem przepiséw ustawy prawo zamdwieni publicznych,

6) prawidlowego i terminowego rozliczenia przyznanych $rodkéw finansowych,

7) rzetelnego sprawozdania z realizacji zadania.
Podmioty, ktére otrzymaja dotacje na realizacje zadania, sg zobowigzane zamiesci¢ w sposdb
czytelny informacje w wydawanych przez siebie, w ramach zadania, publikacjach,
materiatach informacyjnych, promocyjnych i reklamowych, poprzez media, w tym na swoje]
stronie internetowej, jak réwniez stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczng w
miejscu jego realizacji tablice lub przez ustng informacje kierowang do odbiorcéw, o fakcie
dofinansowania realizacji zadania przez Gming Miasto Lowicza, w nastepujgcym brzmieniu:
»Zadanie pod nazwg ,,...” jest realizowane dzigki dofinansowaniu ze §rodkéw Gminy
Miasta Lowicza” lub np. ,Publikacja zostala wydana dzigki dofinansowaniu ze
Srodkéw publicznych Gminy Miasta Fowicza”. Informacja winna zosta¢ dolgczona w
formie zatacznika do sprawozdania koficowego potwierdzajgcego zrealizowane zdanie
publiczne.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej oferty i przyznaniu dotacji, oferent jest
zobowigzany dostarczy¢ imienny wykaz uczestnikow realizowanego zadania (dotyczy zadan
W zakresie: upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym). Wzér wykazu znajduje sie na stronie:
www.lowicz.eu - Lowicz samorzadowy zakladka »Organizacje pozarzqdowe” dalej
»Otwarte konkursy ofert — dotacje” nastepnie »Dotacje NGO - Otwarty Konkurs Ofert na
realizacje zadarn publicznych w 2018 roku” na druku stanowigcym zalgcznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia.
W ramach przyznanej dotacji rozliczane beda koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia
Umowy.
Rozliczenie dotacji nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
Dopuszcza si¢ mozliwo$é przesunieé $rodkéw finansowych mig¢dzy poszczegdlnymi
pozycjami wymienionymi w poszczegdlnych kosztorysach zadaf po przedstawieniu aneksu
do umowy pod warunkiem, ze zmiany te nie przekroczg 10 % wartosci poszczegélnych
pozycji kosztorysu. Dotyczy to zaréwno przesunig¢¢ $rodkéw z dotacji jak i z innych zrédet
finansowania.

IV. Postanowienia koncowe.

l.

2.

Udzielenie dofinansowania lub finansowania zadania dokonywane jest na podstawie pisemne;j
umowy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo kontroli wykorzystania przekazanych podmiotom
srodkéw finansowych.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwolania konkursu bez podania przyczyny, przesunigcia terminu
sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczecia i zakoficzenia postgpowania konkursowego.

Rozstrzygnigcie konkursu wraz z wykazem organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,
ktore otrzymaly dotacj¢ na realizacje zadan publicznych w 2018 roku i z informacja
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0 przeznaczeniu oraz kwotach przyznanych dotacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci
W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lowicza na stronie internetowej:
www.bip.lowicz.eu.

Wykaz zadan publicznych w 2017 roku, ktére zostaly wykonywane przez organizacje
pozarzagdowe i wysokos¢ $rodkéw przyznanych na ich realizacj¢ dostepne s3 na stronie
internetowej Urzgdu Miejskiego w Lowiczu www.lowicz.eu oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie urzgdu w budynku gtéwnym

BUBNMISTEZ
N

Krzydztof Jan Kalinski
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.......................................

pieczatka organizacji

WYKAZ INFORMACYJNY - GRUPY Nr

Zatgcznik nr 1 do ogloszenia

Lowicz, dnia......

oooooooooo

....................

Organizacja
pozarzadowa

dane teleadresowe

nazwa

dane grupy

dane szczeg6lowe grupy

dyscyplina:

rocznik:

imie i
nazwisko
szkoleniowca/
trenera/
instruktora

uprawnienia

telefon i
adres e-mail

dni i godziny

poniedziatek

wtorek

§roda czwartek | pigtek

sobota

niedziela

prowadzenia
zajec

miejsce
szkolenia
(adres)

Lista uczestnikow

Rok urodzenia Szkola

Nr licencji / karty

1

ORI g h|lw|n

11

12

13

14

21




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

(podpis osoby upowaznione; iub podpisy 0s6b upewaznionyeh
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentéw)
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