. towicz, 29.01.2019r.
Zasady rekrutacji do samorzadowych przedszkoli w Lowiczu
w roku szkolnym 2019/2020

1. Informacje ogéine

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne
w towiczu realizowane jest w przedszkolach publicznych i przedszkolach
niepublicznych.

Dzieci szescioletnie (urodzone w 2013 roku) sg obowigzane odby¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

Za wiasciwe spetnianie tego obowigzku odpowiadajg rodzice (art. 33 ustawy Prawo
o$wiatowe).

Dzieci pigcioletnie (urodzone w 2014 roku), czteroletnie (urodzone w 2015 roku)
i trzyletnie (urodzone w 2016 roku) maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koniczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony
do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 9 lat.
Specjalistyczna terapia dla tych dzieci, prowadzona jest przez specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu Integracyjnym nr 10 w towiczu. W przedszkolu tym
prowadzone sa takze zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju (wiecej informacji na stronie internetowe]
www.p10lowicz.wikom.pl).

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

2. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
w roku szkolnym 2018/2019

Zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, rodzice dzieci, ktére uczeszczaja
do przedszkola w roku szkolnym 2018/2019, skiadaja wdanym przedszkolu
deklaracie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Deklaracje tg rodzice
dziecka sktadajg w terminie od 4 lutego do 8 lutego 2019 roku.

Brak ziozenia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego oznacza,
ze dziecko nie znajdzie sie na liscie dzieci przyjetych do przedszkola w ramach
kontynuacji.

3. Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do samorzadowych
przedszkoli na rok szkolny 2019/2020

1) Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na
wniosek rodzicow kandydata.



2)

5)

6)

1)

W postepowaniu rekrutacyjnym biora udziat zamieszkate w towiczu dzieci
3-,4-,5- 6-letnie (urodzone w latach 2013-2016) oraz dzieci, ktérym odroczono
obowigzek szkolny.

Rodzice kandydatéw spoza towicza maja mozliwos$c ztozenia wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola, ale bedzie on rozpatrywany w rekrutacji uzupetniajgcej.
We wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola rodzice wskazujg wybrane
przedszkole wedtug swoich preferenciji, w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych. Przedszkole wskazane na pierwszej pozycji we wniosku
0 przyjecie nazywane jest przedszkolem pierwszego wyboru’.

Do wniosku rodzice dotaczajg dokumenty/os$wiadczenia potwierdzajace
spetnianie kryteriow. Os$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zatgcznikami/o$éwiadczeniami
nalezy ztozy¢ w terminie od 11 lutego do 1 marca 2019 roku. Whniosek mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub Urzedu Miejskiego w towiczu
I Zaktadu Ekonomiczno-Administracyjnego w towiczu.

Do wniosku o przyjecie dziecka niepetnosprawnego rodzice dotaczajg orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W przypadku braku w/w orzeczenia
w terminie rekrutacji, rodzic sktada zobowigzanie w formie o$wiadczenia, ze
brakujacy dokument dostarczy do przedszkola do dnia 31 sierpnia danego roku.

Kryteria i tryb postepowania rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
- niepetnosprawnos¢ kandydata,
— niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
- niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
— niepetnosprawnos$c rodzenstwa kandydata,
- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosé 1 pkt.

Zgodnie z Uchwatg Nr LIII/357/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 12 stycznia
2018r. wsprawie okre$lenia kryteriow naboru do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Miasto towicz na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow, jezeli pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego do przedszkola nie
przyniesie rozstrzygniecia, przeprowadza sie kolejny — drugi etap postepowania,

w ktérym brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

- kandydat, ktérego rodzic pracuje/wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej/prowadzi  gospodarstwo  rolne/prowadzi  pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza lub uczy sie w trybie dziennym - 5 punktow
(maksymalnie 10 punktow);

— kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu
pierwszego wyboru — 2 punkty;

- kandydat, ktéry uczeszczat w poprzednim roku szkolnym do Ztobka Miejskiego
w towiczu — 2 punkty;

' Wskazanie preferencji jest jednym z elementéw prawidiowo zlozonego wniosku, kt6ry jest rozpatrywany przez
Komisj¢ Rekrutacyjna.
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— kandydat zamieszkujacy w odlegtosci do 3 km od przedszkola — 2 punkt;

- kandydat z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
kuratorskim — 1 punkt.

W kryteriach dodatkowych uwzgledniono przestanki utatwiajace funkcjonowanie

rodziny, sprzyjajace pogodzenie obowigzkéw zawodowych z obowigzkami

rodzicow, stwarzajacym dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

3) W przypadku uzyskania przez grupe kandydatéw rownorzednych wynikow, na
drugim etapie postepowania, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejno$¢ kwalifikacji,
bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata
(w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

4) Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

5) Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o:

— ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996
z pédzn. zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z 2017r.
poz. 610),

~ zarzadzenie nr 38/2019 Burmistrza Miasta towicza z dnia 28 stycznia 2019
roku w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego na rok szkolny 2019/2020 do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lowicz.

7) Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupetniajgce.

8) W postepowaniu uzupetniajgcym moga bra¢ udziat:

- dzieci urodzone w 2017 roku, ktére ukonczyty 2,5 lat,

- dzieci spoza towicza,

9) W przypadku wiekszej liczby kandydatow przystepujgcych do postgpowania
uzupeiniajgcego przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne zgodnie
z przyjetymi kryteriami.

5. Wazne terminy

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 38/2019 Burmistrza Miasta towicza z dnia 28 stycznia

2019 roku w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postgpowania

rekrutacyjnego ipostepowania uzupeiniajacego na rok szkolny 2019/2020 do

publicznych przedszkoli prowadzonych przez Miasto towicz, postgpowanie
rekrutacyjne prowadzone jest w nastepujacych terminach:

- od 11 lutego do 1 marca 2019 roku — zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteribw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

- od 4 marca do 7 marca 2019 roku — weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskéw o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteribw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo oswiatowe,



- 8 marzec 2019 roku - podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych?,

— od 11 marca do 14 marca 2019 roku — potwierdzenie przez rodzica kandydata
woli przyjecia w postaci pisemnego o$wiadczenia. Potwierdzenie sktada sig tylko
w jednym przedszkolu,

- 15 marca 2019 roku — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych (bez
PESEL-u, dat urodzenia i adresu zamieszkania),

- od 18 marca 2019 roku - rozpoczecie procedury odwotawczej. Rodzice sktadajg
do komisji rekrutacyjnej wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
wterminie do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych
i nieprzyjetych kandydatéw. W terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
rodzic moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjne;j,

— od 15 kwietnia do 28 czerwca 2019 roku - postepowanie uzupetniajace.

Przedszkole nie udziela informacji telefonicznych o wynikach rekrutacii.

6. Dane adresowe przedszkoli publicznych

Nazwa Adres Strona internetowa
Przedszkole nr 1 ul. Utariska 1 p1lowicz.szkolnastrona.pl
Przedszkole nr 2 ul. Starzynskiego 5a www.p2lowicz.szkolnastrona.pl
Przedszkole nr 3 ul. 3 Maja 4 www.p3lowicz.szkolnastrona.pl
Przedszkole nr 4 ul. Gen. Wi Sikorskiego 2 | p4lowicz.dlaprzedszkoli.eu
Przedszkole nr 5 ul. Chetmorniskiego 4 www.wikom.pl/p5lowicz
Przedszkole nr 7 ul. Wiosenna 2 www.wiosenka.org
ﬁ?@;‘ﬁ:ﬁ;ﬂg 110 | ul Ksiezacka 26 www.p10lowicz. wikom.pl

Dokumenty do pobrania:

— deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2019/2020,

- Wwniosek o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2019/2020.

Przygotowal:
Zaklad Ekonomiczno-Administracyjny w towiczu

? Ustalenie listy kandydatow zakwalifikowanych | niezakwalifikowanych nie ozriacza przyjecia lub nieprzyjecia dziecka do
przedszkola.
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Data przyjecia deklaracji: .............................

DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO W RZEDSZKOLU Nr ...
w towiczu w roku szkolnym 2019/2020

L.DANE DZIECKA
PESEL IMIE NAZWISKO
DATA URODZENIA MIEJSCE URODZENIA

1L ADRES ZAMIES
Uhica Numer lokalu
Kod poeziowy Miejscowost
I1I. DANE MATKI DANE OJCA
Imig Nazwisko Imig Nazwisko
Adres zamieszkania
Ulica Nr domu N lokald Ulica Nr domu| Nrlokalu
Kod pocztowy Migjscowosé Kod pocztowy Miejscowost
Kontakt
Numer telefonu Numer telefonu
komorkowego komaérkowego
Numer telefonu praca Numer telefonu praca
e-mail e-mail
Szkola obwodowa dziecka 6-letniego wg miejsca zamieszkania
{nazwa | numer szkoly)
Liczba godzin pobytu:
W godzinach: 0D Do
(minimalny czas pobytu dziecka musi obejpmowad realizacie podstawy programowe) wychowima przedsekolnego)
Dziecko begdzie korzystalo .
z nastepujacych positkow [ sniadanie J obiad Ol podwieczorek
(nalezy wiasciwe zakreshic)

V. DODATKOWE INFORMACJE UZNANE PRZEZ RODZICA ZA ISTOTNE O STANIE ZDROWIA,
STOSOWANEJ DIECIE I ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNYM DZIECKA

1. Oswiadczam, ze:
a) wszystkie dane zawane w deklarag)i sa prawdziwe,
biniezwlocznie powiadomic dyrektora przedszkola o znianic danych zawartych w deklaracji
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowyeh zawartyeh w deklaracji dla celow 2wigzanych z rekrutacjy do przedszkola zgodnie z ustiawg
z dma 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowyeh (Dz. L. z 2018 ¢ poz. 1000, z pézn, zm. ).
3. Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosel karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

[ata wypelnienia wniosku Podpis matks dziecks Podpis pjca dziecka




Data przyiecia wniosku: .. ..........ocoooiiiiiiiiiiiinons

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA Nr ...
w Lowiczu na rok szkolny 2019/2020

Przedszkole drugiej preferencii: Przedszkole trzeciej preferencji:

Szkola obwodowa dziecka 6-letniego wg miejsca zamieszkania

(nazwa | numer szkoly)

I.DANE DZIECKA
PESEL IMIE oI T NAZWISKO
DATA URODZENIA MIEJSCE URODZENIA

Il ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

Ulica Numer domu Nurner lokalu
Kod pocatowy Migjscowose

111. DANE MATKI | DANE OJCA
Imig Nazwisko Imig Nazwisko

Adres zamieszkania

Ulica Nr domu Nr lokalu Ulica Nr domu| Nr lokalu
Kod pocztowy Migjscownsé Kod pocztowy Migjscowosé
Kontakt
Numer telefonu Numer telefonu
Komérkowego kKomérkowego
Numer telefonu praca Numer telefonu praca
e-mail e-mail

Oéwiadczam, ze jestem osoba zatrudniona na podstawie: | Oswiadczam, ze jestem osoba zatrudniong na podstawie:

[l umowy o prace O umowy o prace

O umowy cywilnoprawnej O umowy cywilnoprawnej

[0 prowadze gospodarstwo rolne lub pozarolnicza [l prowadze gospodarstwo rolne lub pozarolnicza
dzialalnos¢ gospodarcza dzialalnos¢ gospodarcza

[ ucze sig w trybie dziennym O ucze sie w trybie dziennym

1V. DEKLARAC.

A POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

Liczba godzin pobytu:

W godzinach: oD DO
(mimimalny czas pobyiu dzecks musi obejmowaé realizacje podsiawy programowej wychowania preedszkolnego)

Dziecko bedzie korzystalo .
z nastgpujacych positkow O $niadanie 1 obiad [ podwieczorek
[ruilezy windciwe zakreshié)




V. KRYTERIA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
Kryteria okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe
.| Wielodzietnos¢ rodziny kandydata® 0 I pkt.
2.| Niepelnosprawnosé kandydata® 0 I pkt.
3.| Niepelosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata® O I pkt.
4.| Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata® 0 I pkt.
5.| Niepelnosprawnosé¢ rodzenstwa kandydata® 5| I pkt.
6.| Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie®) 0 1 pkt.
7.| Objecie kandydata piecza zastt;pczq‘" a | pkt.

Dokumenty potwierdzajace kryvteria okresSlone w ustawie Prawo o§wiatowe

" Rodzina wiglodzietna to rodzing, ktorn wychowuje troje | wigeej d:leti

Nalezy potwierdzic karlg . Dusa Rodzing 347 lub odwiadezeniem o wicl i rodeiny kindydata

I Nigpelnosprawnodt kandydata, rodzenstwa, jednego lub obojga rodricow kandydata

Nalezy dolgczyd orzeczenie o potreshie ksetalenia spcqaincgo wydane ze wzgledu na nicpelnosprawnode, orzeczeme o niepelnosprawnoset hib o stopniu

nicpelnosprawnosél lub or v azne W o I preepisow ustawy z dnta 27 sierpnia 1997 oku o rehabiluag)i 2awodowe] 1 spolecane) oraz
zatrudnianiu 0sob nigpemosprawnych,

! Driecko matek lub ojedw samotnie je wychowujgeyeh

Na potrzeby rekrutacyi za osobg samolmie wychowujgcn dziecko uwaza sig panng, kawalera, wdowe, wi osabe p yGCE W SCPACACH oF 1

prawomocnym wyrokiem sadu, osobe razwiedeiony, chyba ze wychowuje wapdlne ¢o najmniei jedno dziecko z jego rodzicem

Nalezy dolgezyvd prawomoeny wyrok sgdi rodemnego orzekagiey rozwdd [ub separacie lub akt zgony oraz ciwindezenie o samotnym wychdwwwatin dziecka oraz
mewychowywaniu zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem )

I Driecko objete pieczg 2astepezy

Nalezy potwierdzié dokumentem poswiadezaiaeym objegie delecka preczs zastgpeza zpodnie 2 ustawa 2 diia 9 czerwea 2011 roku o wspleraniy rodainy 1 systemie
pleczy zastepeze]

Dokumenty potwierdzajgee speinianie kryteriow sq skladane w oryginale, notarialnie poswiadczonej Kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego, 1podnie
zart. 76a § | Kodeksu postgpowania administracyfnego, adpisu lub wyciggu  dokumentu. Dokumenty moga bye takie skladane w postact kopii paswindczanef za
zgodnose T oryginatem preez rodzica kandydata po okazaniu do wgladu ich oryginaldw.

Kryteria okreslone przez organ prowadzacy

Kandydat, ktérego rodzic pracuje/wykonuje prace na podstawie umowy 5 pkt 10 pkt
1.| cywilnoprawnej/prowadzi  gospodarstwo  rolne/prowadzi  pozarolnicza  dzialalno$¢ PF ' ? '
gospodarcza lub uczy sie w trybie dziennym - -

5 | Kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowalo edukacje w przedszkolu pierwszego . 2 pkt
“"| wyboru o i
3.| Kandydat, ktéry uczeszczal w poprzednim roku szkolnym do Ztobka Miejskiego w Lowiczy [ 2 pkt.
4.| Kandydat zamieszkujacy w odleglodci do 3 km od przedszkola I 2 pkt.
5.| Kandydat z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem kuratorskim | I pkt.
RAZEM

V1. DODATKOWE INFORMACJE UZNANE PRZEZ RODZICA ZA ISTOTNE O STANIE ZDROWIA,

Pouczenie:

Informacja o prszarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz. U.UE2016.119.1 (dalej: RODO)
Informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii sa przedszkola wybrane przez rodzichw Randydata we
wriosku.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danyeh u kazdego Administratora — w kazdej 2z placowek — jest mozliwy pray uzyciu danyeh kontaktowych
placowki; nalezy pamigtac, 12 powyzsze dane s{uzq wylacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych praebiegu procesu naboru, w szezegélnodel informacji
o ofercie przedszkola, statusie zgloszenia, punktaci, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatdw oraz rodzicow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podsiawie art. 6ust |
lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zwiazku z art. |50 ustawy z dnia |4 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U z 2018r. poz. 996, z poin
zm), ktore okreslaja tre§¢ wniosku o przyjecic do przedszkola i jego zalaeznikdw. kryteria rekrutacyjne i sposdb ich okreslenia przez organ
prowadzacy, zasady dostosowania placowki do indywidualnych potrzeb rozwojowyceh i edukacyvinych oraz mozliwosci psvehofizycanyceh ucznia,
a takze zasady przechowywania danych osobowych kandydatow 1 dokumentaci postepowania rekrutacyjnego,

4, Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze byé organy administracji publicznej uprawniony do uzyskania takich informach na
podsiawie przepisow prawa.

5. Informacje dotyczace prewadzonego posigpowania rekrutacyjnego, w tym w szczeg6lnosci informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjgoia
kandydata bgda wymicniane pomiedzy przedszkolami wskazanymi na lidcie preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutaci
1 wyeliminowania zjawiska blokowania migjsc







