Zgoda na przetwarzanie danych osobowych innych niz te, ktore sa wymagane przepisami prawa

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane przepisami,
ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak np. wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia):

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa, a
podanych w zalgczonych dokumentach aplikacyjnych, przez Urzad Miejski w Lowiczu. Jestem $wiadomy/a,
ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby =zostaty
uwzglednione przez Administratora w ocenie mojej kandydatury.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 112 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. — dalej
RODO uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Lowiczu jest Burmistrz

Miasta Lowicza, pl. Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz.

2.Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé sie pod adresem e-mail:

iod@um.lowicz.pl.

3.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w niniejszym naborze.
4 Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych odbywa si¢ w oparciu o:

10.

11.

e przepisy prawa pracy — Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 RODO — w zakresie wskazanym
w tych przepisach, jak niekaralno$¢, czy informacja o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych),

e dobrowolnie wyrazong zgodg (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO) — w zakresie danych
niewymaganych przepisami prawa, przy czym zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym momencie bez
wplywu na dalszy proces rekrutacji.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe przekazywane beda tylko podmiotom upowaznionym na podstawie
przepisOw prawa, a takze podmiotom, ktéorym na podstawie umowy powierzono przetwarzanie danych
osobowych. Ponadto dane w zwigzku z ogloszeniem wynikow naboru zostang opublikowane w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, dokumenty kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Lowiczu zostana dotaczone do jego akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia beda
archiwizowane przez okres okreslony w przepisach prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
beda wydane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku ich nieodebrania zostana komisyjnie zniszczone
po uplywie miesigca od dnia opublikowania informacji 0 wyniku naboru w BIP, z wylaczeniem 4 kolejnych
najlepszych kandydatow, gdyz te dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia
zatrudnienia kandydata, ktory wygral nabor. Dane osobowe nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
W zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bedg wpisane do Protokofu z przeprowadzonego
naboru kandydatéw na stanowisko pracy i przechowywane w celach archiwalnych przez 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do danych, do ich sprostowania, usuniecia, do ograniczenia ich
przetwarzania, do przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem (mozliwos¢ istnieje jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, a nie np. na podstawie
przepisow uprawniajacych administratora do przetwarzania tych danych).

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie jest
dobrowolne.

Przetwarzanie Pani/Pana danych nie wigze sie z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
z profilowaniem.
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