- - Projekt -
UCHWALANR........... foveens .../2018
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
| z dnia 24 maja 2018 1.

w sprawie Regulaminu iyyuagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gming¢ Miasto Lowicz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 18751 2232 oraz z 2018 r. poz. 130) i art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 2017 . poz. 1189 i 2203) Rada Miejska w Lowiczu po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczyciéli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gming Miasto Lowicz, stanowigcy zatacznik do ninigjszej
uchwaty.

§ 2. Traca moc: Uchwata Nr LIX/459/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia
27 maja 2010 r. w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢
stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkow,
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
L6dz. Nr 215, poz. 1751 z 21 lipca 2010 r.), Uchwala Nr XXIX/199/2012 Rady Miejskiej
w Lowiczu z dnia 30 sierpnia 2012 r. zmieniajaca uchwalg w sprawie przyjecia Regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli wysokos¢é stawek wynagrodzenia zasadniczego, wysoko$é
dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegtlowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastgpstw oraz tryb i kryteria
przyznawania nagréd dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Lédz. poz. 2998 z 4 pazdziernika
2012 r).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Eowicza.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego z moca od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Michal Trzoska

RADCA PRAWNY
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkole bedgcy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegblnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu wysoko$¢ dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz tryb 1 kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli.

Dotychczas obowigzujgcy Regulamin  okreslajacy dla nauczycieli wysoko$é stawek
wynagrodzenia zasadniczego, wysokoéé dodatku za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow,
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraZznych zastepstw oraz tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli, stanowiacy
zalgcznik do Uchwata Nr LIX/459/2010 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 27 maja 2010 .
od 2010 roku byl zmieniany tylko w zakresie wysokodci stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli,

W zwigzku ze zmiana warunkéw funkcjonowania szkdt i przedszkoli na przestrzeni
ostatnich kilku lat, warunkéw organizacyjnych podyktowanych wprowadzeniem reformy
oswiaty od 1 wrzeénia 2017 roku, a takze zmiang przepiséw w zakresie obowigzujgcego
. prawa of$wiatowego (miedzy innymi ustawy - Karta Nauczyciela), zachodzi potrzeba
i konieczno$é dokonywania zmian w uchwatach prawa miejscowego dotyczacych o$wiaty
tak, by dostosowaé je do aktualnie obowiazujgcego stanu prawnego i w granicach upowaznien
zawartych w ustawach.

Niniejszy Regulamin wynagradzania zostaje wprowadzony od 1 kwietnia 2018 r.
(w tym samym terminie, tj. od 1 kwietnia 2018 r. zostaly wprowadzone przez MEN
i wyplacone podwyzki plac dla nauczycieli), tj. w trakcie roku szkolnego. Zaproponowane
zmiany wysokoéci dodatkéw: motywacyjnego i funkeyjnego sa korzystniejsze dla nauczycieli
w stosunku do dotychczas obowigzujacych.

Regulamin zostat uzgodniony i pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli oraz przez dyrektoréw szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Lowicz.

.

Krzysztof Jan Kaliriski



Zatacznik do Uchwaly Nr ............ [..../2018
Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 maja 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach

1Y)
2)
3)
1)
2)

3)

4)
3)

6)
7

8)

9)

prowadzonych przez Gmine Miasto Lowicz
L. Postanowienia wstepne

§ 1. Niniejszy Regulamin okre$la:

wysokosé stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw,

wysoko$é i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w ninigjszym regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2017 1. poz. 1189, z pdzn. zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdZn. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, o ktdrej mowa w pkt 3,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoly,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

klasie integracyjnej — nalezy przez to rozumieé takze oddzial integracyjny
w przedszkolu,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze dziecko korzystajgce z wychowania
przedszkolnego,

wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumieé wynagrodzenie ustalone

dla nauczyciela zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty Nauczyciela oraz przepiséw
rozporzadzenia, o ktorym mowa w pkt 2,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢é — nalezy przez to rozumieé

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 1 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

IL. Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Dodatek za wystuge przyshuguje zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela oraz § 7 ust. 1 ~ 4 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w regulaminie.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku albo wyzszej jego stawki lub od pierwszego
dnia miesigca, jezeli prawo powstato od tego dnia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnodci w pracy z powodu choroby, opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego,
a takze za okres urlopu zdrowotnego.



III. Dodatek motywacyjny

§ 4.1. W kazdej szkole tworzy sie¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli w wysokosci zgodne] z uchwala budzetowa Gminy Miasto Lowicz
i wynoszgcy nie wiece] niz 8 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien byé zrdéznicowany
w zaleznodci od stopnia spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi, ktory:

1) uzyskuje szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 oplekuncze,
a w szczeg6lnosci:

a) umiejetnie stymuluje indywidualny rozwdj ucznia;

b) uzyskuje wyrdzniajace osiagniecia dydaktyczno—wychowawcze potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach i innych;

c) umiejgtnie zapobiega i rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw we wspoipracy
z rodzicami;

d) posiada pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywnie i efektywnie
dziala na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy,

2) w ramach jakosci §wiadczone pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) innowacyjnie i kreatywnie rozwiazuje problemy pedagogiczne;

b) wzbogaca wlasny warsztat pracy;

¢) podnosi kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe;

d) wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych obowiazkow;

e) dba o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

) przestrzega dyscypliny pracy,

3) angazuje si¢ w realizacje zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegodlnoscei:

a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) bierze udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych;

¢) wspiera dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich
dziatajacych na terenie szkoly;

d) prowadzi lekcje kolezenskie oraz przejawia aktywnos¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

¢) bierze aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly w tym edukac;ji
integracyjne;j.

4. Warunkiem przyznania dodatkn motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w ust. 3, jest podejmowanie dodatkowych inicjatyw dla zwigkszenia osiagnigé
szkoly oraz polepszenia jej wizerunku, a w szczegoélnoscei:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly;

2) pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych;

3) ksztaltowanie atmosfery w pracy sluzacej realizacji statutowych zadan szkoly, w tym

4} wspblpraca z organami szkoly, §rodowiskiem lokalnym, partnerami szkoty;

5) samodzielno$¢ 1 inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw; _

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 pracownikom szkoly podczas zajeé

organizowanych przez szkole;

7) efektywno$¢ wypelnianych zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem.



§ 5.1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoly wynosi od 500
do 2000 zL.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 100 do 500 zi.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
speinienia warunkéw okreélonych w § 4, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lowicza,

2} dia nauczyciela - dyrektor szkoly.

IV. Deodatek funkcyjny

§ 6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly,
a takze nauczycielom z tytuhu sprawowania przez nich funkcji wychowawcy klasy i opiekuna
stazu.

§ 7.1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly uzalezniona jest od wielkosci
szkoly, jej struktury organizacyjnej, liczby stanowisk kierowniczych, zlozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wynikéw pracy szkoly oraz warunkow
Srodowiskowych i spotecznych, w jakich szkota funkcjonuje.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest zgodnie z ponizsza tabelg:

% wynagrodzenia zasadniczego nauczyeciela
Lp. Liczba oddzialéw qliano“fanego Z wyz‘,szym.wyksztalceni.em
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym

1. szkota liczaca do 5 oddzialéw 25% - 40%

2. | szkota liczaca od 6 do 14 oddzialow 30% - 50%

3, szkola liczaca od 15 do 20 oddzialéw 40% - 60%

4. | szkota liczaca 21 oddzialéw i wiecej 50% - 70%

5. | wicedyrektor 60% dodatku funkcyjnego dyrektora

6. inne stanowiska kierownicze okreslone 20% dodatku funkcyjnego dyrektora

w statucie szkoly

3. Dla dyrektorow szk6t z klasami integracyjnymi zwigksza si¢ dodatek funkcyjny
0 10 %.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

§ 8. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytuldw przyznaje si¢ miesigeznie w wysokosci:

1) dia wychowawcy klasy - 150 zi,

2) dla wychowawcy klasy integracyjnej - 200 zi,

3) dla opiekuna stazu — 80 z1.

§ 9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 - § 8, przyznaje:

1) dla dyrektora szkoly - Burmistrz Miasta Lowicza,

2) dla wicedyrektora i nauczyciela - dyrektor szkoly.



V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. Nauczyciel z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktérych mowa
w §8 i §9 rozporzadzenia, otrzymuje dodatek za warunki pracy w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11.1. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 10. uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych zajeé,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 10.

2. Dodatek przyznaje si¢ proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach,
za godziny faktycznie przepracowane.

§ 12. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Lowicza,

2) dla nauczyciela — dyrektor szkoly.

§ 13. Srodki finansowe na dodatki za warunki pracy okresla kazdorazowo plan finansowy
szkoty.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dorainych zastepstw

§ 14.1. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowsg i 1 godzing doraznego
zastepstwa nauczyciela ustala sie: dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuficzych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i doraznych zastepstw.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego tygodniowego
wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajed
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji
pracy szkoly, nie przyshiguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub koficzenia zajeé w rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z wyjatkiem:

1) zwolnief od pracy, okreslonych w przepisach prawa pracy, dia ktérych pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia,
2) urlopu szkoleniowego udzielonego w celu ksztalcenia.

4. Za przepracowane godziny ponadwymiarowe uwaza sig:

1) godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
2) godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowe;.

5. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nicobecnosei nauczyciela w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w Srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (gdy dla nauczyciela ustalono pigciodniowy
tydzien pracy). Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji pracy szkoty.



§ 15. Za godziny doraznych zastgpstw za nieobecnego nauczyciela, przystuguje
wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 14. ust. 1.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16.1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli tworzony jest zgodnie z art. 49 ust. 1
pkt. 1 Karty Nauczyciela i wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1

1) 80 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;

2) 20 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta.

§ 17. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktéry przepracowal w szkole co najmnigj
jeden rok, wyréznia si¢ w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 spelnia
co najmniej polowe kryteridw z zakresu realizowanych przez siebie zadan, tj:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
uczniéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow
do wudzialu w zawodach sportowych stopnia rejonowego, wojewddzkiego,
do rejonowych, wojewddzkich lub ogdlnopolskich konkursow badZz olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez wuczniow (zespdt uczniéw) wysokich miejsc
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach rejonowych, wojewddzkich
i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi
lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placoéwki itp.,

f) prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniébw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
i mlodziezy,

i) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska o$wiatowego,

j) ksztaltuje postawy proekologiczne i rozwija $wiadomos¢ ochrony srodowiska
naturalnego;

2) w zakresie pracy opiekunczej, w tym zwigzane] z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spolecznej wér6d dzieci 1 mlodziezy, w szczegblnosei narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policia,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly, rozwija formy wspodldziatania szkoly
z rodzicami,

e) zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w szkole;



3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b} udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace

w zawodzie nauczyciela,

¢) wdrazaniu efektywnych form wspdltpracy z rodzicami i srodowiskiem,
d) udziale w realizacji przez szkole programéw rzgdowych i programoéw finansowanych

przez Uni¢ Europejska;

4) w zakresie kierowania szkotg:
a) tworzy warunki sprzyjajace tworczej pracy i nauce zapewniajac demokratyzacje

b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

dziatalnosci szkoly oraz umozliwia wdrazanie tworczych inicjatyw uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

dba o atmosfer¢ wzajemnego szacunku i zyczliwosci oraz tworzy i umacnia wigzi
pomiedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami, a w zarzadzaniu wspdldziata
z organami szkoty,

podejmuje innowacyjne dzialania w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania oraz opracowuje badZz mobiliznje do tworzenia autorskich programéw,
utatwiajac ich publikacje i upowszechnianie,

inspiruje imprezy o szczegolnych walorach dydaktyczno — wychowawcezych,
motywuje grono pedagogiczne do pracy samoksztalceniowej oraz zapewnia
nauczycielom pomoc w doskonaleniu i doksztatcaniu,

wzorowo organizuje prace szkoly oraz wykazuje duza otwartos¢ na potrzeby
srodowiska lokalnego,

inspiruje i organizuje dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty,

racjonalnie gospodaruje srodkami publicznymi, pozyskuje dodatkowe $rodki
pozabudzetowe, wzbogaca baze dydaktyczng szkoly oraz legitymuje si¢ pozytywnymi
wynikami kontroli,

prowadzi wspOlprace zagraniczna, realizujac istotne dla szkoly projekty skierowane
do uczniéw badz nauczycieli,

inspiruje  dziatalno$é nauczycieli, majgca na celu zapobieganie i1 zwalczanie
przejawow patologii spolecznej wsrod dzieci i milodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii, nikotynizmu 1 alkoholizmu.

§ 18.1. Nagrody ze srodkow okreslonych w § 16. przyznaje:

1) dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektoroéw i innych pracownikow pedagogicznych - Burmistrz Miasta Lowicza.

2. Burmistrz Miasta Lowicza moze przyznal¢ nagrode z wlasnej inicjatywy,

na wniosek dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, rady rodzicow, zwigzkdéw zawodowych
lub na wniosek organizacji, stowarzyszenia i instytucji, ktorej statutowa dziatalno$¢ zwigzana
jest z o$wiata 1 wychowaniem.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Lowicza powinien zawierac:

imie i nazwisko kandydata do nagrody, dat¢ i miejsce urodzenia, nazwg i adres szkoly,
stopien awansu zawodowego, zajmowane stanowisko, wyksztalcenie, staz pracy ogoélem,
w tym staz pedagogiczny, dodatkowo uzyskane kwalifikacje (studia podyplomowe, inne),
otrzymane nagrody MEN, Kuratora Oswiaty, Wojta/Burmistrza/Prezydenta, Dyrektora i rok
ich otrzymania, uzasadnicnic wniosku, dat¢ i podpis wnioskodawey.

§ 19. Wysoko$¢ nagrody, o ktdrej] mowa w § 18. ust. 1 pkt 2, ustala corocznie

Burmistrz Miasta Fowicza.

§ 20.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sg:
1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,



2) w innych uzasadnionych przypadkach, np. w zwigzku z jubileuszem szkoly,
zakonczeniem roku szkolnego lub kalendarzowego, przejéciem nauczyciela na emeryture,
rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

2. Dyrektor szkoly moze przyznaé nauczycielowi nagrodg, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 2, po uzyskaniu zgody Burmistrza Miasta f.owicza.

§ 21. Nauczyciel, ktéremu przyznana zostala nagroda otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.



