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UCHWALA Nr....../ oo /2018
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 24 maja 2018 roku

w sprawie zwolnienia dyrektora Przedszkola nr 2 w Lowiczu od obowigzku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 42 ust. 7 pkt 2,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,— Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 r. poz. 11891 2203) - Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektora Przedszkola nr 2 w Lowiczu zwalnia si¢ w roku szkolnym 2018/2019
od obowigzku realizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, okre$lonego w § 1 Uchwaly
Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektordéw i wicedyrektoréw
szkdl 1 przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowigzki w ich zastepstwie, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Lowicz.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzesnia 2018 r
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 r. poz. 1189 i 2203) rada gminy moze zwolni¢ z realizacji tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru  godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych dyrektora przedszkola, biorgc pod uwage orgamizacje pracy placéwki,
warunki jej funkcjonowania oraz wielkosé.

Z¢ wzgledu na realizowane w Przedszkolu nr 2 w Lowiczu innowacje pedagogiczne
i programy autorskie zakres zadai dyrektora jest bardzo obszerny i wymaga poswiecenia
znacznie wigcej czasu na wlasciwe zarzadzanie i nadzér. Ponadto organizacja pracy
przedszkola, staly nadzér nad wlasciwym funkcjonowaniem placéwki, rozwigzywanie
probleméw administracyjnych i ekonomicznych oraz wprowadzanie efektywnych koncepcji
doskonalgcych warsztat pracy nauczyciela wymagaja od dyrektora duzego zaangazowania
1 poswigcenia znacznie wigkszego czasu tym zadaniom.

Dyrektor przedszkola osobiscie angazuje sie w organizacje wielu innowacyjnych
programéw, kiérych adresatami sa wszystkie przedszkolaki. Dzialania te wymuszaja
dyspozycyjnos¢ dyrektora, czgstszy kontakt z rodzicami dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, a ponadto wymagaja ciaglego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji.

Biorgc pod uwagg powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekuniczych Dyrektora Przedszkole nr 2 w Lowiczu w roku szkolnym
2018/2019.
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Uprzejmie proszg o zwolnienic mnie od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ wynoszacego 5 godzin tygodniowo zgodnie z Uchwalg Nr
LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 roku w sprawie okreélenia
zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuczych dyrektoréw i wicedyrektoréw szkol
1 przedszkoli oraz nauczycieli petnigeych obowiazki w ich zastepstwie dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

UZASADNIENIE

Rejestr zadan dyrektora przedszkola jest bardzo obszerny. Wiasciwe zarzgdzanie
1 organizacja pracy przedszkolem, staly nadzér nad whasciwym funkcjonowaniem placowki,
rozwigzywanie probleméw administracyjnych 1 ekonomicznych oraz wprowadzanie
efektywnych koncepcji doskonalacych wymaga od dyrektora wiele zaangazowania
i calkowitego po$wiecenia tym zadaniom.

Ponadto obowigzki dyrektora systematycznie narastajg w zwigzku ze zmieniajacym sie
intensywnie stanem prawnym. Zwolnienie z pensum uwlatwi mi realizacj¢ dodatkowych
projektéw wplywajacych na rozwéj placéwki.
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