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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r. poz. 1508) gminy, powiaty
oraz samorzad wojewddztwa majg obowigzek przygotowywania corocznie oceny zasobéw pomocy spotecznej. Ocene zasobéw
pomocy spolecznej opracowuje si¢ na podstawie danych uzyskanych z Urzedu Miasta Lowicz i jednostek organizacyjnych
Miasta.Podobnie jak w latach poprzednich opracowanie opisuje i obrazuje sektor pomocy spolecznej oraz jego otoczenie
na tle sytuacji spolecznej i demograficznej Gminy Miasta towicz za rok 2018. Opracowanie to zawiera kwestie dotyczace
$cislego oddzialywania pomocy spotecznej na lokalne $rodowisko w ramach jej ustawowych zadan. Wskazuje réwniez na
problemy dotyczace polityki mieszkaniowej, demograficzne] i rynku pracy. Do sporzadzenia pelnej oceny zasobéw pomocy
spotecznej, niezbedne jest zestawienie ze soba danych pochodzacych z kilku obszaréw funkcjonowania zaréwno jednostek
administracyjnych jak i instytucji pozarzadowych.Ocena prezentuje dane dotyczace takich obszaréw tematycznych, jak: - dane o
sytuacji demograficznej i spofecznej; - dane o korzystajgcych z systemu pomocy i wsparcia; - zasoby instytucjonalne pomocy i
wsparcia; - kadra jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej; - koszly zasobu oraz srodki finansowe na wydatki w systemie
pomocy spolecznej; - wspéblpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz aktywnosé projektowo- programowa.Najcenniejszym
Zrédtem danych dla oceny zasobéw pomocy spotecznej sq informacje zgromadzone w systemach informatycznych w jednostce
pomocy spolecznej. Gléwnym Zrédiem zasilenia jest Centralna Aplikacja Statystyczna, gromadzaca dane sprawozdawcze z
niemal kazdego poziomu organizacyjnego pomocy spotecznej. Sporzadzona ocena umozliwiata okreslenie efektywnosci systemu
pomocy spolecznej, kierunkéw zmian, ktére usprawnig prace oraz poprawe funkcjonowania mieszkaricéw gminy Miasta Lowicz,
jest réwniez materialem pogladowym majacym ulatwié podejmowanie decyzji zwigzanych z planowaniem budzetu w kolejnym
okresie.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Z informacji podanych przez Urzad Miasta w Lowiczu, Miasto Lowicz w 2018r. liczylo 27 908 mieszkaricéw (stan na 31.12.2018r).
Analizujgc dynamike ludnosci towicza w latach 2017-2018 zauwaza sie pewne wahania. Z roku na rok nastepuje spadek liczby
ludnosci, w 2017r. mieszkaricéw w Lowiczu byto o 273 osoby wiecej niZ na koniec roku 2018. Dia poréwnania w roku 2017 spadek
ludno$ci na przestrzeni 12 miesigcy wyni6st 199 oséb. W strukturze ludnosci przewazaja kobiety ( kobiet w 2018r. bylo 14873, w
wieku poprodukeyjnym - 4430, mezczyzn 13035, w wieku poprodukeyjnym -1872)

Wedtug zdolnoscl do pracy daje sig zauwazyé zmniejszajacy sie odsetek mieszkaricéw bezrobotnych ogétem oraz oséb w wieku
produkeyjnym i przedprodukeyjnym, wzrasta natomiast odsetek ludnosci w wieku poprodukeyjnym. W roku 2018 zmalata réwnie2
liczba diugotrwale bezrobotnych. Nastapit spadek 0sé6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

W towiczu majg swq siedzibe: 2 Zlobki (miejsc - 25, nieprzyjetych dzieci z braku migjsc ~ 23), 9 przedszkoli (7 publicznych, 2
niepubliczne, fgczna iloéé miejsc w przedszkolach - 1143), szkoly podstawowe, szkoly $rednie.

Liczba oczekujacych dzieci w przedszkolach i 2lobku jest wielkoscig przyblizong i ulega cigglym zmianom poniewaz nabory do
tych placéwek odbywajg si¢ w sposéb ciggly. Gléwnym powodem nieprzyjecia dzieci do Ziobka byt brak migjsc. W roku 2018
wszystkie dzieci zostaly przyjete do przedszkoli.

Obecnie trwa rekrutacja dzieci do towickich ziobkéw i przedszkoli na rok szkeiny 2019-2020. Ostateczna decyzja o liczbie
oddziatéw przedszkolnych uwzgledniajaca zapotrzebowanie spoteczne i mozliwosci lokalowe poszczegéinych przedszkoli na
kolejny rok szkolny zostanie podjeta po zakoficzeniu rekrutacii.

W roku 2018 zmalata liczba mieszkari w zasobach gminy na 983, w stosunku do roku poprzedniego kiedy liczba mieszkar
wynosita 989. Czeé¢ mieszkart zostata przejeta przez prawowitego wiasciciela kamienicy - osobe prywatna, natomiast pozostala
zostata wycofana z uzytkowania z uwagi zly stan techniczny.

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.Xii)

Prognoza*

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2017

Rok oceny

2019

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkar komunalnych w zasobie gminy

1

080

083

1025

Liczba wnioskéw zlozonych na mi

z zasobéw gminy

2

73

88

w tym z wiersza 1:
Liczba mieszkarh socjalnych (lokali)

137

136

147

Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne

72

70

Liczba wyrokdw eksmisyjnych bez wskazania lokalu
socjalnego

Liczba klubdw i innych migjsc spotkari dia senioréw

Liczba hospicjow

Liczba oérodkéw dia cudzoziemedw

X

X

X

* Wielko$é prognozy nie dotyczy wartosei przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwosci oszacowania wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisaé liczby

odpowiadajgce danym z kolumny "Rok oceny”.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia



Zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004r. (tj. Dz.U.2018, poz. 1508), pomocy spolecznej udziela sie osobom
i rodzinom w szczegdlnosci z powodu: ubdstwa; sieroctwa; bezdomnoéci; bezrobocia; niepeinosprawnosci; diugotrwalej lub
ciezkiej choroby; przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietno$ci;
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwlaszcza w radzinach niepeinych
lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupelniajgcy; trudnosci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zakladu kamego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiolowej lub ekologicznej.

Analizujgc dane nalezy stwierdzi¢, ze na terenie miasta towicza najczesciej przyznawane $wiadczenia sg z powodu bezrobocia,
niepelnosprawnos$ci, diugotrwalej i cigzkiej choroby, bezradno$ci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizmu.

System wsparcia oparty jest o kryterium dochodowe. W roku 2018 nastgpita weryfikacja kryterium dochodowego, wykonywana
co 3 lata 0 czym méwi art. 9 ustawy o pomocy spolecznej.

Kryterium dochodowe do 30.09.2018r. wynosilo :

- dla osoby samotnie gospodarujgcej - w wys. 634 zt netto

- dla osoby w rodzinie - 514 2t netto.

Od m-ca pazdziemika 2018r. kryterium dochodowe wynosi:

- dla osoby samotnie gospodarujacej - w wys. 701 2t netto

- dla osoby w rodzinie — 528 2 netto.

Istotnym elementem pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Ltowiczu jest realizowanie pracy socjalnej i udzielanie
poradnictwa specjalistycznego. Praca socjalna skupia sie na rozwigzywaniu probleméw oséb i rodzin nie poprzez wsparcie
finansowe, lecz poprzez motywowanie do samodzielnego dzialania i asystowanie w rozwigzywaniu probleméw. Jest $wiadczona
na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w $rodowisku spolecznym. Praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami
w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnosci i samodzielno$ci zyciowej oraz ze spolecznoscig lokalng w celu zapewnienia
wspdtpracy | koordynaciji dziatan instytucji i organizadji istotnych dia zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznoéci.

Praca socjalna w 2018 roku realizowana byla przez pracownikéw socjalnych zatrudnionych w Sekcji Pomocy Srodowiskowe]
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w 1001 rodzinach, w tym 48 przypadkach dotyczylo wylgcznie poradnictwa prawnego ,
psychologicznego i rodzinnego ( w 2017r. bylo ich 18 ) oraz w 66 przypadkach interwencii kryzysowej.

Jednym z elementéw pracy socjalnej jest kontrakt socjalny. Jest on pisemng umowa zawierang z osobg ubiegajacy sie o pomoc,
okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron, w ramach wspéinie podejmowanych dziatafi zmierzajacych do przezwyciezenia
trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny. Ma za zadanie przyblizaé osobe do jej problemu, ma pomagaé oswoié sie z problemem,
zrozumieé go, dotrze¢ do jego sedna po to, aby méc go rozwigzaé i zapobiec jego powstaniu w przysztosci.

W 2018r. zawarto 62 kontrakty socjalne.

Uzycie narzedzia jakim jest kontrakt socjainy pozwala pracownikom socjalnym na osigganie wydajnych efektéw w
usamodzielnieniu klientéw. Wymaga to od nich wnikliwej pracy zgodnie z metodyka pracy socjalnej, stosowania analizy i diagnozy,
wykorzystania umiejetnosci i posiadanych zasobéw wiedzy.
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Liczba oséb korzystajacych z pomocy spolecznej w podziale na wiek i ple¢ wg liczby wyptaconych swiadczer w 2018 r.
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Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spolecznej

2013 1045 2309
2014 995 2126
2015 800 1794
2016 751 1638
2017 733 1577
2018 701 1438

Korzystajacy z pomocy spolecznej
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Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spolecznej.

Gmina 0-17 2 3 5 7 10
Produkeyjny 7 6 9 7 11
Poprodukcyjny 9 11 14 13 10
Powiat (Srednia) 0«1 7 2 2 2 3 2
Produkcyjny 3 3 3 2 3
Poprodukcyiny 2 3 4 3 3
Wojewédztwo (Srednia) 0-17 8 7 7 6 5
Produkcyjny 8 8 6 5 5
Poprodukeyjny 5 5 6 8 6
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Liczba mezczyzn korzystajacych z pomocy spolecznej.
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spolecznej w roku.

$wiadczenia niepieniezne 91 160

$wiadczenia pienigzne 5697

Liczba $wiadczen

5,88%

] Swiadczenia
niepienigzne

] éyvia_dqzenia
pieniezne

\
94,12%

Liczba $wiadczeh
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Liczba oséb korzystajgcych z swiadczen pienigznych i niepienieznych

$wiadczenia niepieniezne
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Liczba os6b korzystajgcych z swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajacych z Swiadczen pienieznych i niepienieznych.
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$wiadczenia pienigzne

638

717 685 669 628

$wiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin

450 450
400 400
350 350
300 - 300
250 -1 250
200 | 200
150 | - [ - H [ . - - 150
100 || N A - - 100

50 — 50

0 2014 2015 2016 2017 2018
Rok
M Liczba rodzin mm Trend
$wiadczenia pieniezne
Liczba rodzin
800 800
700
600 |-
500
400
300 |
200
100
0 2014 2015 2016 2017 2018
Rok

M Liczba rodzin mm Trend

12



Rodzaje $wiadczef, z ktérych korzystajg poszczegoine typy rodzin w 2018 roku.

jednoosobowe - 148

wieloosobowe 175 295

Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia
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Powody udzielania pomocy rodzinom w 2018 roku.
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Glowne powody przyznania $wiadczen w roku.

Diugotrwata lub
ciezka choroba

Ubéstwo

42038

38033
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sprawach
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Glowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Ubbstwo 442 250 63 50 79
Dlugotrwata lub cigzka 421 256 76 44 45
choroba
Bezrobocie 340 143 67 58 72
Niepetnosprawnosc 268 160 51 32 25
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 109 1 42 42 24
- rodzina niepemna
Liczba rodzin pobierajacych $wiadczenia wg powodéw
1 Ubbstwo Typ rodziny
2 Dlugotrwata lub ciezka
choroba Typ rodziny
3 Bezrobocie Typ rodziny
4 Niepelnosprawnosé Typ
rodziny
5 Bezradnos$¢ w sprawach
opiekuficzo-wychowawczych
- rodzina niepetna Typ
rodziny
l
0 100 200 300 400 500
[l 1-osobowa I 2-osobowa {8 3-osobowa M4 i wiecej osdb
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Liczba os6b korzystajacych ze ustug opiekuriczych.

2014 66
2015 80
2016 88
2017 78
2018 103

Liczba oséb pobierajacych $wiadczenia
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Liczba oséb korzystajgcych z specjalistycznych ustug opiekuriczych.

2016 1

Liczba os6b pobierajgcych swiadczenia, Linia trendu

Liczba os6b pobierajacych §...

2016
Rok

% Uslugi opiekincze - specjalistyczne, Liczba osob pobierajacych $wiadczenia
== Ustugi opiekificze - specjalistyczne, Linia trendu
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Liczba osob korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2015 2

Liczba os6b pobierajacych $wiadczenia

2015
Rok

# Specjalistyczne uslugi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, Liczba oséb pobierajac...
== Specjalistyczne uslugi dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego.

Poradnictwo specjalistyczne

Liczba rodzin

70

60 |-

10

2014 2015 2016 2017 2018
Rok

m Poradnictwo specjalistyczne, Liczba rodzin
mm Poradnictwo specjalistyczne, Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby 0s6b objetych praca socjaing do liczby 0séb, ktorym
przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%.

2014

2015

2016
Rok

2017

Ml Liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenia

W Liczba rodzin, ktérym udzielono pomocy w postaci pracy socjalnej

m Wartos¢ wskaznika pracy socjalnej

2018

Wskaznikpracy | 105 9194| 102,77% | 103.13%| 105.26%| 104.93%
socjalnej
Liczba rodzin,
ktérym 772 788 750 732 701
przyznano
$wiadczenia
Liczba rodzin,
ktérym
udzielono 1247 1185 1198 1415 1254
pomocy w
postaci pracy .
socjalnej
Wskaznik pracy socjalnej
1600 160,00%
1 400 140,00%
=
X
1200 - 120,00% 9
E’, (2]
£ =
5 1000 -100,00% ¥
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> =
o) el
o 800 | 80,00% &
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Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej.

Interwencja kryzysowa

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej

Liczba rodzin, Linia trendu

2014 2015 2016 2017 2018
Rok

m Interwencja kryzysowa, Liczbarodzin  mm Interwencja kryzysowa, Linia trendu
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Kontrakt socjalny.
Wskaznik obliczany jako udziat 0s6b objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogélnej liczbie 0s6b nim objetych.

KONTRAKT
SOCJALNY 51 56 61 90
CZeSCA

KONTRAKT
SOCJALNY 1 1 1 2
czes¢ B
Praca
socjalna ;
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Liczba projektéw socjalnych w odniesieniu do liczby os6b nimi objetych.
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Analiza nr 25 Swiadczenia pieniezne

Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej

2014 1045 553,95 zt
2015 1259 945,68 zt
2016 1511 789,04 zt
2017 1450 448,95 zt
2018 1473 739,53 z

Kwota swiadczen pienieznych

1799 999,94 z¢

1499 999,95 zt

1199 999,96 zt

899 999,97 2t

599 999,98 z

299 999,99 zt

0,00 zt

2014 2015 2016 2017

Rok

m $wiadczenia pigzne, Kwota $wiadczefi pienigznych
= Swiadczenia piezne, Linia trendu

2018
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Podstawowe statystyki dia Swiadczeii pienicznych

Gmina RAZEM - ZASILKI OKRESOWE -OGOLEM 1517
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM o ' 1090

Powiat (Srednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM : 221
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM ; 226

Wojew6dztwo (srednia) | RAZEM = ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 875
- | RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM - g , 854

Kraj ($rednia) RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM 794
RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM 893

Liczba $wiadczenh

1800

1500

1200

900

600

300

RAZEM - ZASKKI OKRESOWE - OGOLEM RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM

Wiersz

M Gmina B Kraj (Srednia) B Powiat ($rednia)
M Wojewédztwo (Srednia)
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P’gg;‘;’a
0SOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA
Liczba oséb 1 1 124' 1 267' 1267
0SOBY { RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
jLiczba 0s6b 2 1088 1020 1020
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 668 640 640
Wiek 0-17 4 311 276 276
Wiek produkeyjny * 5 559 566 566
Wiek poprodukeyjny ** [ 213 176 176
Liczba rodzin 7 732 699 701
Liczba 0séb w rodzinach 8 1557 1431 1431
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem ) 579 542 542
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 357 332 332
Wiek 0-17 1 149 19 19
Wiek 18-59 12 324 299 299
Wiek 60 lat i wigcej 13 106 124 124
OSOBY 1 RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogélem 14 2620 2325 2325
Liczba rodzin 15 732 701 701
Liczba 0sdb w rodzinach 16 1657 1428 1428
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogélem 17 52 82 62
Liczba 0séb objetych kontraktem socjalnym - ogélem 18 57 92 02

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 at, meZczyZni 18-84 Jat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 | wigcej
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3.1. GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom szczegdinodci z powodu:

ubdstwa;

sieroctwa;

bezdomnosci;

bezrobocia;

niepetnosprawnosci;

diugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy w rodzinie;

potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi;

potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

bezradnoséci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach
niepeinych lub wielodzietnych;

braku umiejetnosci w przystosowaniu do Zycia mlodziezy opuszczajgcej calodobowe placéwki opiekuriczo — wychowawcze;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kieski zywiolowej lub ekologicznej.

W omawianym okresie sprawozdawczym prawo do éwiadczeri pienieznych z pomocy spotecznej przystugiwato osobom, ktére
speinialy odpowiednie kryterium dochodowe:

dia osoby samotnie gospodarujacej — w wysokoséci 634zt. a od 1 pazdziernika 701zt

dia osoby w rodzinie — w wysokosci 514zt. a od 1 pazdziernika 528zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w t.owiczu realizowat w 2018 roku zadania wiasne gminy o charakterze obowigzkowym:
udzielenie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania oscbom tego pozbawionym - 61 osobom;
przyznawanie i optacanie zasitkéw statych — 106 osob;

optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych —~ 94 osoby;

przyznawanie | wyplacanie zasitkéw okresowych - 257 gospodarstw domowych;

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych - 575 gospodarstw domowych;

decyzje potwierdzajace prawo do $wiadczeri opieki zdrowotnej dia oséb nieubezpieczonych finansowanych ze $rodkéw
publicznych — wydano 57 decyzje dia 46 oséb do Narodowego Funduszu Zdrowia;

praca socjalna -~ 1001 rodzin;

organizowanie i $wiadczenie uslug opiekuriczych — 78 oséb;

dozywanie dzieci — w szkolach 201 dzieci, w przedszkolach 90 dzieci;

sprawienie pogrzebu — 6 osdb;

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszeni odptatnoéci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu — 32 osoby;
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elekironicznej, z
zastosowaniem systemu informatycznego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lowiczu realizowat w 2018 roku zadania wiasne gminy:

przyznawanie | wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych — 11 oséb;

wspéipraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy,
upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach ~ pisma i rozmowy telefoniczne z doradca
zawodowym o aktywizowaniu os6b bezrobotnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lowiczu realizowat w 2018 roku zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej
realizowanych przez gmine:

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekurficzych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi - 2 osoby

realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu Zycia oséb,
rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia — program ,Pomoc paristwa w zakresie dozywiania” — 946
os6b (zasitki celowe, Ziobki, przedszkola, szkoly, zupy, $niadania). Program ,Pomoc pafistwa w zakresie dozywiania” obejmuje
realizacje $wiadczen w ramach $rodkéw wiasnych i zadar zleconych. Udziat Srodkéw wlasnych — 148 169,00zt, zleconych —
222 224,00zt

GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR
(w calym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognoza

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY

Liczba oséb 1 109 106 108

Kwota éwiadczen w ziotych 2 500 765 543 331 543 331

W tym: (wiersze 3-6)

ZasHek staly dla 0séb samotnle gospodarujacych

Liczba oséb 3 85 89 89

Kwota éwiadczei w zfotych 4 427 448 474438 474 436
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P':g:‘;”a
Zasltek staly dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 25 2 2
Kwota swiadczeft w Zlotych 8 73317 68895 68895
ZASIEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 205 257 257
Kwota $wiadzet w ziotych 8 543 019 482979 482979

W tym: (wlersze 9-16)

ZasHlek okresowy z tytulu bezrobocia

Liczba os6b 9 244 209 209

Kwota $wiadczedt w ziotych 10 461 282 406 094 406 004

Zasitek okresowy z tytulu diugotrwatej choroby

Liczba oséb 1 51 k2 34

Kwota Swiadczen w ziotych 12 50 598 30997 30997

Zasitek okresowy z tytulu niepeinosprawnosci

Liczba oséb 13 27 19 19

Kwota $wiadczen w zlotych 14 22219 19679 19 679

Zaslek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do $wiadczesi z innych systeméw zabezpieczenia spolecznego

Liczba osib 16 0 1 1

Kwota $wiadczert w ziotych 16 0 1362 1362

Zasilek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4ai 4b

liczhaoséb 17 : 0 0 ]

Kwota $wiadezen w ziotych 18 (] o 0
ZASILEK GELOWY OGOLEM

Liczba oséb 19 596 575 575

Kwota $wiadczeri w ziotych 20 402484 441138 441138

W tym: (wiersze 21 - 22)

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA™

Liczba oséb 21 387 373 373

Kwota §wiadczeri w ziotych 22 145 800 172940 172 940

ZASKEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
’ na podstawle art. 3%aust. 112

Liczba os6b 23 0 0 0

Kwotla $wiadezeri w ziotych 24 0 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNES

POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 414 359 359
Kwota $wiadezen w zlotych 26 216 698 205070 205070

W tym: (2 wierszy 25 - 26)

DLA DZIECH

Liczba os6b 27 324 201 201

Kwota $wiadczer w zlotych 28 123 110 110 52 110 952

W tym (2 wierszy 25-26):




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Proghoza
POSIEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "Pomoc Paristwa w zakresie dozywiania™
Liczba oséb 29 414 359 359
Kwota $wiadczen w zlotych 30 216 698 197 453 197 453
W tym (z wierszy 29-30):
DLA DZIEC]

Liczba oséb 31 324 201 291
Kwota $wiadczeri w ziotych 32 123827 110852 110952
SCHRONIENIE
Liczba os6b 33 0 0 0
Kwota $wiadczer w zlotych 34 0 0 0
UBRANIE
Liczba os6b 35 0 0 0
Kwota $wiadcze w zlotych 36 [} (1} 0
SPRAWIENIE POGRZEBU
Liczba oséb 37 8 8 8
Kwota Swiadezett w zlotych 38 9114 16 300 16 300
ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba oséb 39 32 39 39
Kwota $wiadczen w zlotych 40 724 000 890 298 890 298
WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 29 26 26
Liczba rodzin wspierajgcych 42 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 43 2 2 2
ggg;':‘“e za pobyt dziecka w pieczy zastepozejw | 4 179 965 132355 132355

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w towiczu realizuje zadania, okreslane czesto jako system $wiadczeri na rzecz rodziny.
System ten obejmowat w 2018r. wyplate $wiadczen rodzinnych, $wiadczer z funduszu alimentacyjnego, postgpowanie wobec
dtuznikéw alimentacyjnych, ktére stanowig zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej.

System éwiadczeri rodzinnych, okreslony w ustawie z dnia 28 listopada 2003r. ma charakter sformalizowany oparty na konstrukcji
udokumentowanych uprawnien rodzicow o przyznanie $wiadczen pienieznych . Zostat on skierowany do rodzin, w ktérych
dochéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 674 zt. netto, a w przypadku rodzin wychowujacych dziecko
niepetnosprawne ~ 764 zt.

Do ustawowego katalogu $§wiadczefi rodzinnych naleza;

- zasitek rodzinny wraz z dodatkami,

- $wiadczenia opiekuricze: zasilek pielegnacyjny, $wiadczenie pielegnacyjne, specjainy zasitek opiekuriczy,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sig dziecka,

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia sie dziecka, o ktorej mowa w art.22a ustawy, wyptacana zgodnie z Uchwatg Nr
LXi11/385/2006 Rady Miejskiej w towiczu z dnia 26 pazdziernika 2006r.

- $wiadczenie rodzicielskie.
Od 1 stycznia 2016r. wprowadzono $wiadczenie rodzicielskie w wysoko$ci 1000 zt. miesigeznie. Swiadczenie przystuguje matce
(a w wyjatkowych sytuacjach réwniez ojcu) - przez okres 52 tygodni. Okres wyplaty $wiadczenia zwigkszany jest w przypadku
urodzenia wieloraczkéw.
Zauwazalna jest tendencja znizkowa w odniesieniu do funduszu alimentacyjnego . Kwota wyptat zmniejszyla sie , a liczba oséb
uprawnionych nieznacznie spadia z 325 w 2017r. do 307 w 2018r.
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W dniu 26 sierpnia 2010r. Rada Miejska w towiczu przyjeta Uchwate Nr LX11/492/2010 w sprawie podniesienia kwoty dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej oraz kwoty dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w towiczu wyplaca réwniez na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 26
paZdziernika 2008r. Nr LX111/385/2006 jednorazowg zapomoge z tytulu urodzenia dziecka, o ktérej mowa w art. 22a ustawy o
éwiadczeniach rodzinnych.

W 2018r. wyptacono 213 zapomoég z tytulu urodzenia dziecka, jest to znaczny spadek w poréwnaniu do 2017. kiedy wyptacono
286 zapomog.

Od 1 wizesnia 2010r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lowiczu przyznaje i wyplaca éwiadczenia pomocy materialnej o
charakterze socjalnym, czyli stypendium szkolne i zasitki szkolne.
Whioski o przyznanie stypendium szkolnego skiada sig w terminie od 1 do 15 wrzeénia. Miesieczna wysokoéé dochodu na osobe
w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sig o stypendium szkolne nie moze byé wyzsza niz kwota, o ktérej mowa w art. 8
ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1508.) — od 1 pazdziernika 2018r. jest to
528zt w przypadku osoby w rodzinie i 701zt w przypadku osoby samotnie gospodarujacej.
Stypendium szkolne nie moze byé nizsze miesigcznie niz 80%, a wyzsze niz 200 % kwoty, o kidrej mowa w art. 6 ust. 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych tj. 124,00zt
Ogétem na pomoc materialng dla uczniéw o charakterze socjalnym przeznaczono w 2018r.
294246,00 z} (w tym 235396,00zt. ze Srodkéw rzadowych | 58850,00zt. ze $rodkéw samorzgdowych)
Qd 1 kwietnia 2016r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w towiczu realizuje kolejne zadanie jakim jest wyplata $wiadczenia
wychowawczego o ktérym mowa w ustawie z 11 lutego 2016r, o pomacy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016 poz. 195
zpbzn. zm.) Celem $wiadczenia wychowawczego jest cze§ciowe pokrycie wydatkéw zwiazanych  z wychowywaniem dziecka,
w tym z opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

iadczenie wychowawcze przystuguje matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo opiekunowi prawnemu dziecka.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko w rodzinie do dnia ukoticzenia przez
dziecko 18. roku zycia. Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko w rodzinie (czyli dziecko jedyne, lub dziecko
najstarsze do 18 roku Zycia ), jezeli dochéd rodziny z roku 2017 w przeliczeniu na osobe nie przekracza miesigcznie kwoty 800,00
zt. lub kwoty 1.200,00 zt. jezeli cztonkiem rodziny jest dziecko niepeinosprawne. Prawo do éwiadczenia ustala sie zuwzglednieniem
okreslonych ustawg przepiséw o utracie i uzyskaniu dochodu.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje na drugie i kolejne dziecko do ukorniczenia 18 roku Zycia i przystuguje niezaleznie od
osiggnietego dochodu.
Prawo do $wiadczenia wychowawczego ustalane jest na okres od dnia 1 pazdziemika do dnia 30 wrzeénia roku nastepnego.

W 2018r. do MOPS wplynely 2301 wnioski o przyznanie $wiadczenia wychowawczego, z tego 667 drogg elektroniczng. Pomoca,
zostato objetych 2938 z 2107 rodzin dla poréwnania w 2017r. pomocy udzielono dla 3 110 dzieci z 2 239 rodzin. Wszystkie
$wiadczenia wyptacone zostaly w formie gotéwkowej.

W dniu 22 lutego 2018r. Rada Miejska w towiczu przyjela Uchwate Nr LV/367/2018 w sprawie ustanowienia i okre$lenia zasad
przyznawania dodatku dla aktywnych zawodowo osdb samotnie wychowujgcych jedno dziecko zamieszkalych na terenie Gminy
Miasto Lowicz.

Dodatek przystuguje w wysokosci 500 zt. miesigezne na dziecko dia aktywnych zawodowo oséb samotnie wychowujacych jedno
dziecko zamieszkalych na terenie Gminy Miasto Lowicz, jezeli dochéd rodziny z roku 2017 w przeliczeniu na osobe nie przekracza
miesigcznie kwoty 1100,00 zt.

W 2018r. do MOPS wplynelo 17 wnioskéw o przyznanie dodatku dla aktywnych zawodowo os6b samotnie wychowujgeych jedno
dziecko zamieszkatych na terenie Gminy Miasto Lowicz.

W 2018r. Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w Lowiczu otrzymat do realizacji Rzadowy program ,Dobry Start” wprowadzony 1
czerwca 2018roku na mocy Uchwaly nr 80 Rady Ministréw z dnia 30maja 2018r. i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja
2018r. w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,, Dobry start” ( Dz.U. z 2018r. poz. 1061).
Przyjmowanie wnioskéw rozpoczeto sig od 1 lipca 2018r. online, a od 1 sierpnia 2018r. réwniez droga tradycyjng ( papierowg )
w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada 2018r. W tym terminie wplynelo 2290 wnioskéw o ustalenie prawa do $wiadczenia
dobry start (1156 wnioskéw drogg elektroniczng ). Na podstawie ziozonych wnioskéw Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w
Lowiczu wyplacit éwiadczenie Dobry Start dla 3097 dzieci, co stanowi kwote 928200 zt.

Dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne prowadzone sg przez Urzad Miejski w towiczu Wydziat Spraw Lokalowych i
Dzialalno$ci Gospodarczej. Z przekazanych danych wynika, ze w 2018r. z dodatkéw mieszkaniowych skorzystato 684 gospodarstw
na kwote 697766 21, za$ z dodatku energetycznego w 2018r. skorzystalo 191 oséb na kwote 22830 zt

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P’;g;‘g’“
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 386 684 670
Kwota swiadczefi w Zlotych 2 796 842 607 766 755 800
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 193 191 180
Kwota Swiadczefi w Zlotych 4 23510 22830 24000

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia



Wsparcie spoleczne jest szczegblnym sposobem i rodzajem pomocy udzielanej poszczegdinym osobom i grupom, w celu
mobilizowania ich sit, potencjatu, zasobéw, ktére zachowali, aby mogli radzié¢ sobie ze swoimi problemami.

W zwigzku z tym, osoby i rodziny znajdujgce sie w potrzebie moga otrzymaé pomoc i wsparcie z réznego rodzaju instytucii
pomocy spotecznej. .

Jedna z podstawowych instytucji stuzacych potrzebujacym jest na terenie miasta towicza jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Lowiczu majgcy swa siedzibe przy ul. Kaliska 6.

Jako gminna jednostka organizacyjna pomocy spolecznej stanowi instytucje lokalnej polityki spolecznej. Realizuje zadania
dotyczgce obszaru polityki spolecznej w zakresie pomocy spotecznej, $wiadezen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, pomocy
materialnej dia ucznidw. Jej funkcjonowanie ma na celu urzeczywistnienie zasady sprawiedliwosci spotecznej poprzez stworzenie
réwnych szans i przywrécenie samodzielnosci, a jesli jest to mozliwe, zabezpieczenie opieki i godnej egzystencji mieszkaricow
miasta towicza, zagroZzonych ryzykiem wystapienia trudnych sytuacji zyciowych.

Osrodkami wsparcia dzialajacymi na terenie naszego miasta sa: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Noclegownia dla Bezdomnych
(Punkt Pomocy Mieszkaniowej), Mieszkania Chronione, Kiub Seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Od 1 lipca 2017r. na terenie miasta towicza zaczgl swojg dziatalno§é Zaklad Aktywizacji Zawodowej prowadzonej
przez Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My” z siedzibg w todzi. ZAZ dziata w celach rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych ( w tym réwniez oséb dotknietych niepetnosprawnosécig z powodu zaburzen psychicznych)
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci. Placéwka prowadzi dziatalno$é gastronomiczng. Osoby
niepeinosprawne wykonuja prace w zawodzie pomoc kuchenna, kelner.

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g;‘g“
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba migjsc w placéwkach ogélem 1 50 50 50
Liczba osdb korzystajgcych 2 87 89 91
Liczba oséb oczekujacych {wg stanu na 31 grudnia 3 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 4 o ° 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s8b zatrudnionych ogélem 5 H 12 12
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia | utrzymania placéwek {w 6 568 584 738763 877 799
Ziotych)
W TYM (2 wierszy 1-6):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placdwkach ogélem 7 30 30 30
Liczba osdb korzystajacych 8 33 28 30
Liczba oséb umieszczonych 9 6 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 1 7 8 8
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i mania placowek (w ziotych) 12 428 584 491 864 630 900
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 13 0 0 0
Liczba 0sdb korzystajgoych 14 0 0 1]
Liczba 0sdb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 5 0 0 o
danego roku)
Kadra placoéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 16 0 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 18 0 0 []
Liczba oséb korzystajgcych 19 4] 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0 0
danego roku)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P’gg;‘;”"’
Kadra placowek - liczb? oséb zatrudnionych ogélem 21 0 0 °
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placowek (w » 0 0 0
2lotych)
NOCLEGOWNIE | SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 20 20 20
Liczba os6b korzystajacych 24 54 61 61
Liczba os6b skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 1] 0
Kadra placéwek - Iicd{a 0s6b zatrudnionych ogélem 2% 4 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
i“m::;’; m‘ﬁ:‘;ly ) 2 140 000 246699 246 899
OGRZEWALNIE
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 29 ] 0 4]
Kadra placéwek - liczbg os6b zatrudnionych ogélem 20 o 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Boczny koszt prowadzenia a1 0 0 °
i utrzymania placéwek (w zlotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Prognaza
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 1 0 0 0
Liczba os6b korzystajacych 2 0 o 0
Liczba os6b umieszczonych 3 0 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 4 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wyg stanu na 31 grudnia 5 0 o 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczb_a osab zatrudnionych ogélem 6 0 o o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
e e ych) 7 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 8 8 7 7
Liczba oséb korzystajacych 9 4 7 7
Liczba oséb umieszczonych 10 1 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 1 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczb.a os6b zatrudnionych ogélem 12 0 0 o
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
ﬁf"“:y"'{l :g;z; fa'gx::‘(’x';w hy 13 8131 4167 4167
OSRODKI INTERWENCJ! KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 14 0 (] 0
Liczba oséb korzystajacych 15 o 0 0
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny

Prognoza

2019
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajacych 16 0 0 ]
Kadra placéwek - Iiczb? oséb zatrudnionych ogélem 17 0 o 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
.Roczny ko_szt prowadzenia 18 o o 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placowkach ogblem 19 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 20 0 0 0
Kadra placéwek - liczb.a oséb zatrudnionych ogétem 2 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku}
Bocmy ko§zt prowadzenia 2 0 ° °
i utrzymania placéwek (w ziotych)
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placdwkach ogélem 23 X X X
Liczba oséb korzystajacych 24 X X X
Kadra placéwek « Iiczb? os6b zatrudnionych agélem 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
P ) . x x x
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 27 X X X
Liczba oséb korzystajacych 28 X X X
Kadra placéwek - Iiczb_a os6b zatrudnionych ogdlem 2 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
? mﬁﬁﬁﬁ?xﬁ w slotych) sa X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajet l 3 I Ol 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestikow zajeé I 32 0' 1] 0
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJS
Liczba uczestnikéw zajeé B3 0 0 0
Kadra placéwek - liczbg osdb zatrudnionych ogélem 2 0 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
_Roczny ko§zt prowadzenia 25 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikéw zajeé I 36 I 20 20 20
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodza] instytucji Wyszezegbinienie Rok 2017 Rok oceny P'gg;‘;’a

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
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Na dziefi 31 grudnia 2018 r. MOPS zatrudniat 45 osoby na 41,84 etatéw, w tym jeden pracownik przebywat na urlopie
macierzynskim, jeden pracownik jest zatrudniony na zastepstwo.

Na potrzeby realizacji programu ,Opieka 75+ do dnia 31.12.2018 r. zatrudnionych bylo trzech pracownikéw: dwie opiekunki
$rodowiskowe i jeden fizjoterapeuta.

Pracownicy MOPS stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe.

Jedna osoba kontynuuje studia magisterskie na kierunku zarzadzanie.

Wszyscy pracownicy odbyli okresowe szkolenie BHP.

Szkolenia, kursy i konferencje:

- .Ochrona danych osobowych po zmianach Uniinego Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych (RODO)" — Kierownik
Dziatu Administracyjno — Kadrowego.

- .Rozwigzywanie probleméw wychowawczych” — dwéch pracownikéw (asystent rodziny i pracownik socjalny).

.Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego i wspéipraca stuzb podczas realizacji procedury ,Niebieska Karta™.

- Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Teczka Procedury Niebieskiej Karty” — 2 pracownikéw
socjalnych.

- Wspbipraca interdyscyplinama na rzecz rozwiazywania probleméw spolecznych” - jeden pracownik socjainy.

Konferencja ,Rodzina wolna od przemocy” zorganizowana w dniu 02.10.2018 r. przez Zesp6t Interdyscyplinarny do Spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Miasta t.owicza oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lowiczu, pod Patronatem
Honorowym Burmistrza Miasta towicza | Starosty Lowickiego — 17 pracownikéw MOPS.

- Wspdipraca interdyscyplinarna na rzecz rozwigzywania probleméw spolecznych - szkolenie w ramach projektu Kooperacje 3D
- model wielosektorowej wspélpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin, wspéifinansowanego przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020, Osi
priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna —~
Dyrektor, Zastepca Dyrektora i jeden pracownik socjalny.

- Coaching dla pracownika socjalnego w ramach projektu w ramach projektu Kooperacje 3D - mode! wielosektorowej wspétpracy
na rzecz wsparcia oséb i rodzin — jeden pracownik socjalny.

- Szkolenie dotyczace konkursu Nr RPLD.09.02.01-1P.01-10-001/18 w ramach IX Osi Priorytetowe] Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata

2014-2020, Poddziatanie 1X.2.1 - Kierownik Dzialu Administracyjno — Kadrowego i jeden pracownik socjalny.

Pracownicy wg wyksztalcenia:
wyzsze — 28 osbb,

érednie — 14 os6b,
zawodowe ~ 2 osoby,
podstawowe — 1.

6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej
Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spofecznej w roku oceny ksztaltowato sie na nastepujacym

poziomie: liczba wolontariuszy wyniosta 0 oséb, w ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne
i inne) pracowato 0 oséb, staze odbywata 1 osoba .

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spolecznej

W 2018 roku w jednostce pomocy spolecznej nie funkcjonowaly Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Miasto Lowicz §rodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej wyniosty w 18 roku 3230375921,
Poziom wydatkéw w stosunku do roku poprzedniego wzrést o 1405341 zi. (co stanowi 0,96%). W dziale 855 ~ Rodzina
wydatkowano 24800587z1. co stanowi 77 % ogélnych wydatkéw w zakresie polityki spofecznej. W dziale 852 - Pomoc spoteczna
wydatkowano 6460395zt co stanowi 20% ogélinych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia
wydatkowano 65264621, co stanowi 2 % ogéinych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 854 - Edukacja | opieka
wychowawcza wydatkowano 3518862t. co stanowi 1% ogéinych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. Najwigcej §rodkow
wydano na nastepujgce pozycje budzetowe 855, 852,
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852 - POMOC SPOLEC...

851 - OCHR.. 854-

@ 555 - RODZINA
@ 852 - POMOC SPOLECZNA

@8 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

3 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESTE POLITYKI SPORECZNEY,

'WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W OPS / PCPR

852 - POMOC SPO..
855 - RODZINA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
(zadania wlasne i zadania zlecone)
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W ziotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P“z’g:';“
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 30898 418 32303759 31151 888
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 29 138 432 30614 112 29 285 462
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdzialanie narkomanii 3 44 397 452718 50000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 (1] 0
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi 5 620 040 607 370 630 000
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 6 (1] 0 1}
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spolecznej 7 0 1} o
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - O$rodki Wsparcia 9 0 0 [+]
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 26 061 30949 33354
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 26 081 30 949 33354
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektére $wiadczenia z pomocy
spolecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za 13 101 889 111 402 111 402
osoby uczestniczace w zajeciach centrum integracji
spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 101 869 111 402 111 402
2;":;:,;;1?:‘;2’;’::‘”& Selows L"r:h'“lgg‘l” natuze | 4, st or2 1653376 1653376
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 811972 1653 378 1653376
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 796 842 697 766 697 766
w tym: w bud2ecie OPS / PCPR 18 0 0 0
85216 - Zasilii stale 19 500 765 543 331 543 331
w tym: w budZecie OPS / PCPR 20 500 765 543 331 543 331
85218 - Powi C Pomocy Rodzini 21 X X X
w tym: w budZecie OPS/PCPR 22 X X X
85218 - Osrodek Pomocy Spolecznej 23 2096 627 2310649 2310649
w tym: w budzecie OPS/PCFR 24 2096 627 2310649 2310 649
e oo ot | 2
w tym: w budZecie OPS / PCPR 26 9131 4167 4167
ggizezk?; |:| ;selugi opiekuricze i specjalistyczne uslugi 27 533 304 737 616 737816
w tym: w budZecie OPS / PCPR 28 533 304 737 816 737816
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 363 387 370393 370393
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 363 387 370303 370393
85231 - Pomog dla cudzoziemedw 31 ] 0 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dia
cudzozi.emcbw weelu inlegrapji 2e frodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemey, ktérzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrong uzupelniajacy)
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2017

Rok oceny

Prognoza

2019
w fym: w budzecie OPS / PCPR k2] 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 [ 1]
85278 - Usuwanie skutkéw klesk 2ywiolowych 37 0 [} 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 0 0 0
85205 - Pozostata dzialalno$é 39 1] 1] 4700
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 a 0 4700
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
8§311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osdéb 41 o 0 0
niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 4
85321 - Zespoly orzekania o niepelnosprawnosci 43 0 [ ]
w tym: w bud2ecie dyspozycji OPS / PCPR 44 1] [1] 0
8?324 - Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 0 0 0
Niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 [1} 0
ﬁ‘:ﬁ;:’pﬁm g;f:g::f & 25199 38791 42400
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 25199 38791 42 400
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
m;lsn;:‘omoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 200 708 204 246 204 246
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 290708 204 246 204 246
:ﬁ;a;:;;;;c materialna dia uczniéw o charakterze 51 55 000 57640 60 000
w tym: w budZecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA
85501 - Swiadczenie wychowawcze . 53 16 581 197 15651 033 14 471704
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 581 197 15651 033 14471704
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
afimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 55 7552757 7718608 7 502 100
emerytalne i z ubezp ia spof G
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 7552757 7718608 7 502 100
85504 - Wspieranie rodziny 57 66 490 1015824 1015824
w tym: w budZecie OPS / PCPR 58 66 490 1015824 1015824
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie Ziobkéw 59 242707 281595 428 660
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85?0? - Tworzenie i funkcjonowanie klubéw 61 o 0 0
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 (1] [t} 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 0 (4 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 64 1] 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 179 965 133527 180 000
w tym: w budZecie OPS / PCPR 66 170 965 133527 190 000
85?10 - Dziatalnoéé placdéwek 67 0 0 0
opiekuriczo-wychowawczych
w tym: w budZecie OPS / PCPR €8 ] 0 0
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8. Aktywnosé projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

W gminie Miasto towicz zadania z Pomocy spoteczne] prowadzone sg w oparciu o wspbiprace z 2 organizacjami pozarzadowymi:
PCK, towickie Stowarzyszenie Daé szanse.

Powierzone zadania obejmujg;

- Zlecanie ustug opiekuriczych osobom ktére z powodu wieku, choroby, niepelnosprawnosci lub innej przyczyny wymagajg pomocy
innych oséb, a sg jej pozbawione,

- przygotowywanie positkéw dla oséb objetych pomocy Zywnosciowa w ramach realizacji programu Pomoc Paristwa w zakresie
dozywiania A - o

- wspolpraca przy realizacji Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgeym (FEAD).

Srodki finansowe ZaangaZowane w realizacje wiw dziatari wyniosty facznie 771319,04 zt.

10. Wnioski koricowe

Ocena zasobéw pomocy spotecznej dla gminy Miasto Lowicz za 2018 rok zostata przygotowana na podstawie danych zebranych
przez _O.ér_odek Eomocy_ Spoieczpej za Qoérednictwem systemu Centrainej Aplikacji Statystycznej' MRPIPS. Dane z pceny

i staly sie podstawg do sformutowania ponizszych wnioskow i rekomendacji.

Na podstawie przedstawionych w niniejszym opracowaniu danych | analizy sytuacji, ocena zasobéw pomocy spolecznej pozwala
pokazaé dzialalnosé Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczu oraz jednostek wspéipracujacych w realizacji zadan z
zakresu polityki spolecznej.

Problemy pomocy spotecznej i Zjawisko wykluczenia spolecznego s3 przedstawione na tle: lokalnej sytuacji na rynku pracy,
dostepu do zasobu lokali socjalnych, lub tez lokalnych mozliwosci dostepu do réznych form aktywizacji, rynku pracy, ochrony
zdrowia, polityki mieszkaniowej, polityki oéwiatowej, sytuacji demograficznej,

Na poziom 2ycia mieszkaricow w Scistym zwiazku wplywa réznorodnosé potrzeb spolecznych dotyczacych zatrudnienia,
probleméw zdrowotnych czy tez probleméw starzenia sie towickiego spoteczefistwa. Zaleznosé t¢ mozna zauwazyé
analizujac osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich probleméw zwigzanych zwlaszcza z bezrobociem,
hiepelnosprawnoscia, diugotrwatq chorobg, bezradno$cig w sprawach opiekuticzo-wychowawczych, ktére s3 ze sobg powigzane
i czesto wystepujq tacznie.

Na podstawie przedstawionych w niniejszym opracowaniu danych i analizy sytuacji wylaniajg sie zadania dotyczace
zabezpieczenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej, poprzez zwigkszenie nakladéw i Srodkéw finansowych zaréwno na
zadania wiasne jak i zadania zlecone gminie.

Zabezpieczenia potrzeb wymagaja_szczegélnie osoby w podesziym wieku, chore i niepeinosprawne. Wymagaja oni
2zwigkszenia uslug opiekuriczych w miejscu ich zamieszkania.

Miejski O&rodek Pomocy Spotecznej w Lowiczu zgtosit 2apotrzebowanie na $rodki zewnetrzne w ramach programu ,Opieka 75+”,
ktérego celami jest: zapewnienie dostepnosci ustug, poprawa jakosci 2Zycia oséb powyzej 75 lat, dofinansowanie wydatkdw gmin.
W roku 2019 Gmina Miasto Lowicz wystapita z wnioskiem na $rodki finansowe z Programu Ustugl oplekuricze dia oséb
niepelnosprawnych w ramach Solidarno$ciowego Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych.

System wsparcia dla os6b starszych wymaga ponadto fozbudowy poprzez propagowanie idei rodzinnych doméw pomocy i
dziennych doméw pomocy oraz wolontariat,

Nadal na terenie miasta i powiatu brak jest medycznej placéwki oplekuriczej , ktéra by przejela opieke dlugoterminowa nad
osobami chorymi, opuszczajacymi oddzialy szpitane, a w dalszym ciggu wymagajacymi stalej calodobowej opieki i pielegnacji.
Skutkuje to koniecznoscia umieszczania takich oséb w domach pomocy spotecznej przez co generujg koszty dla gminy.
Zauwazalny jest znaczacy wzrost cdptatnoéci ponoszonej przez gmine w zwigzku z pobytem mieszkaficow w domach pomocy
spotecznej. W roku 2015 na ten cel wydatkowano kwote 480460,37;-zt; w roku 2016 — 579 669,52;-2t, w 2017r. - 723 999,99;-z1, w
2018r. - 890 297,54zt W roku 2016 przebywalo 30 mieszkaricéw Lowicza, w tym umieszczonych zostalo 10 oséb a w ciagu roku

Obserwuje sie wzrost w miescie liczby os6b starszych, samotnych, o niskich dochodach, ktére nie mogg niestety liczyé na
pomoc najblizszej rodziny. W zwigzku z tym zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia z roku na rok bedzle wzrastaé z uwagi
ha starzejgce sie spoteczenistwo i migracje ludzi miodych. Nalezy zaznaczy¢, ze DPS jest ostatecznoscia, Osrodek stara sie
zapewnié opieke osobom starszym, schorowanym, niepelnosprawnym w postaci ustug opiekuriczych w migjscu zamleszkania,
jak réwniez Osrodek wydaje druki i informuje o mozliwosci umieszczenia w zakiadach opiekuriczo — leczniczych. Jednakze
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pomoc ta czesto jest niewystarczajaca | wéwcezas gmina jest zobowigzana skierowaé osobe do domu pomocy spolecznej
zapewniajacego catodobowa opieke. Ponadto Osrodek realizuje postanowienia Sadu nakazujace umieszczenie osoby w domu
pomocy spotecznej.

Realizujac zadania wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od 2012 roku wspéifinansowany jest
przez MOPS pobyt dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Zadanie to bedzie generowaé w przysziych latach zwiekszone naklady finansowe w ramach srodkéw wiasnych.

W roku 2018 nastapita waloryzacja $wiadczen z pomocy spolecznej. Zwigkszenie kryterium dochodowego od 1 paZdziernika
2018r. moze skutkowaé poszerzeniem dostepu do $wiadczeri z pomocy spotecznej wigkszej grupy oséb uprawnionych, jak réwniez
wzrostem wysokosci $éwiadczer np. na zasitki stale, zasilki okresowe i inne.

Instytucje dzialajace na terenie miasta Lowicza zabezpieczajg ustawowe wymogi wsparcia oséb potrzebujacych. Wielkosé
zasobéw pomocy spolecznej oraz stopien realizacji zadan, biorac pod uwage ekonomie sit i érodkéw nalezy uznaé za dobry.
Jednak realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej nalezatoby zwrécié szczegéing uwage na dalszy rozwdj dziatar na rzecz
integracji spolecznej i partycypacji mieszkaficéw w 2yciu spolecznym, rozwijanie zintegrowanego, lokalnego systemu wsparcia na
rzecz os6b i grup spotecznych zagrozonych marginalizacja. Przydatne w realizacji tego dziatania bedzie budowanie partnerstw
w réznych obszarach spotecznych.

Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny.

DYRE yOR
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