ZARZADZENIE Nr 19012019
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 10 lipca 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Integracyjnego ,,Pod Swierkami” nr 6 w Lowiczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506) i art. 63 ust. | i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019r. poz. 1148) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Integracyjnego ,,Pod Swierkami™ nr 6 w Lowiczu.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Lowiczu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Bu rmisyiasta Lowicza
bl

Krzysztof Jan Kaliriski
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A Zalacznik
do Zarzgdzenia Nr 202019 Burmistrza
Miasta Lowicza z dnia 10 lipea 20191,

Burmistrz Miasta Lowicza
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Integracyjnego ,Pod Swierkami” nr 6
w Lowiczu

Oznaczenie organu prowadzgcego: Gmina Miasto Lowicz
Nazwa i adres przedszkola: Przedszkole Integracyjne ,,Pod Swierkami” nr 6 w Lowiczu,
ul. Ksigzacka 26, 99-400 Lowicz

I. Wymagania wobec kandydatéw

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spehnia {acznie wymagania okreslone
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2011r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej.
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017r.,poz. 1597), tj.

1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

3) ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskala:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo oswiatowe, jezeli nie

przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora:

6) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z pelni praw publicznych:

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967, z poézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018r.
poz. 1668, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe:

10) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.




o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1458, z p6zn. zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2018r. poz. 931, z p6zn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat,
inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu i spelnia wymagania okreslone w czescei I pkt 1
ppkt 3-12, -

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia tacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoéw ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne:;

5) spelnia wymagania okreslone w czesei I pkt 1 ppkt 3,6.9, 111 12.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowaé rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany badz dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowigzku swiadezenia pracy na podstawie przepisébw ustawy z dnia 23 maja 1991r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 poz. 263), spelniajgcy wymagania okreslone w czescei
[ pkt 1 ppkt 2-12, z wyjgtkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

I Wymagane dokumenty

Oferty 0séb przystepujacych do konkurséw powinny zawieraé nastepujace dokumenty:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosei informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem;
3) odwiadczenie zawierajgee nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w podpunkcie 2):




$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oSwiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie .z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931, z pézn. zm.) —
w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn. zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967, z pozn.
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2018r. poz. 1668, z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego:

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych;

15) odwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000, z p6zn.
zm.) oraz rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UEL Nr 119, str. 1) oraz o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli
informacyjnej umieszczonej w niniejszym ogloszeniu.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorgeznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzulg:
wStwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data skladania oswiadczenia.

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawic
oryginaly powyzszych dokumentow.

III.  Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

Oferty nalezy sklada¢ w Zakladzie Ekonomiczno-Administracyjnym w Lowiczu,
ul. 3 Maja 4, 99-400 Lowicz, w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem komorkowym i z dopiskiem . Konkurs na kandvdata na stanowisko dyrektora



Przedszkola Integracyjnego ,, Pod Swierkami” nr 6 w Lowiczu,, w terminie do dnia 1 sierpnia
2019r. do godz. 14:00.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
Lowicza.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

IV.  Klauzula informacyjna

W zwiazku z realizacjag wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO™),

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych

Pani/Panu prawach z tym zwiazanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Lowicza z siedziba
w Urzgdzie Miejskim w Lowiczu, Plac Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz, zwany dalej
Administratorem.

. Podmiotem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe w imieniu Burmistrza Miasta
FLowicza jest Zaklad Ekonomiczno-Administracyjny w Lowiczu, dzialajacy zgodnie ze
statutem wprowadzonym Uchwalg Nr XXX/204/2016 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia
29 wrzesnia 2016r.,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwiazku z realizacjg konkursu na dyrektora

przedszkola celem:

a) wypelnienia obowiazkoéw prawnych ciazgcych na Gminie Miasto Lowicz — podstawa
prawng przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej. publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

b) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie wezesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,

e) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5. W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych
oraz dolaczenie dokumentéw jest nie obowigzkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia
kandydata do wyzej okreslonego konkursu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

7. Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez obowiazku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa.
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