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I. WPROWADZENIE

Panstwo jest podmiotem odpowiedzialnym za stworzenie swoim obywatelom warunkéw, w ktérych bedga
oni mogli funkcjonowac i zaspokaja¢ potrzeby. Kierujac sie tym wskazaniem, ,dla dobra dzieci, ktére
potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych, srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia,
mitosci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj i przysztg samodzielnos¢ zyciowa, dla zapewnienia
ochrony przystugujgcych im praw i wolnosci, dla dobra rodziny, ktdra jest podstawowg komodrka spoteczeristwa
oraz naturalnym S$rodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej cztonkéw, a w szczegdlnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie i wychowywaniu
dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta przez wspodtprace wszystkich osdb,
instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami”, uchwalono ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z pdzn. zm.).

W mysl zapiséw rzeczonej ustawy, w gminie, przypisane jej zadania z zakresu wspierania rodziny, wykonywane
sg przez organ stanowigcy i kontrolny - czyli rade gminy czy rade miejskg oraz organ wykonawczy — wdijta,
burmistrza czy prezydenta miasta. Organ wykonawczy uprawniony jest do udzielenia upowaznienia
do podejmowania decyzji administracyjnych, m.in., kierownikowi osrodka pomocy spotecznej. Zgodnie
z powyzszym, Zarzadzeniem Nr 52/2012 Burmistrza Miasta towicza z dnia 14 lutego 2012 r., Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w towiczu zostat upowazniony do zatatwiania spraw z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zadania gminy w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej ukierunkowane sg na wspieranie
rodzin biologicznych dzieci, ktére zostaty juz umieszczone w pieczy zastepczej, wzglednie rodzin, w ktorych,
uwagi na sposdb realizacji funkcji opiekuriczo — wychowawczych, wystepuje zagrozenie, ze bedg musiaty by¢
podjete dziatania zmierzajgce do objecia dzieci tg pieczg. Majgc na uwadze realizacje tego zadania, gminy
przyjmujg trzyletni program wspierania rodziny, ktéry jest elementem sktadowym strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych.

W oparciu o zatozenia ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
opracowano kolejny 3-letni ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021”, ktéry przyjeto
Uchwatg Nr X11/93/2019 Rady Miejskiej w towiczu z dnia 30 maja 2019 r.

Jednostkg odpowiedzialng za wdrazanie oraz monitorowanie Programu jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w towiczu. Nadzér nad jego realizacjg powierzono Radzie Miejskiej w towiczu.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
organ wykonawczy gminy jest zobowigzany do przedtozenia, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, radzie
gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny wraz z informacjg o potrzebach
zwigzanych z ich realizacja.

Adresatami ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021” s3g rodziny z terenu miasta
towicza, znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozone rdinymi zjawiskami dysfunkcjonalnosci
i wykluczeniem spotecznym, przezywajace trudnosci w sferze opiekuriczo — wychowawczej wzgledem dzieci,
w szczegdlnosci rodziny, w ktérych istnieje zagrozenie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej lub rodziny,
z ktérych dzieci juz przebywajg w pieczy zastepczej.
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Programu uwzglednia uwarunkowania lokalne i nakresla kierunki dziatan w perspektywie trzyletnie;j.

Jego gtdwnym celem jest: Profesjonalne wsparcie rodzin z dzie¢mi z terenu miasta towicza, przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych, poprzez podejmowanie zintegrowanych
i spdjnych dziatan w zakresie wzmacniania potencjatu i kompetencji rodziny.

Dziatania w ramach Programu koncentrujg sie nie tylko na dziecku, ale na catej rodzinie, réwniez w sytuacjach,
gdy dziecko zostato umieszczone poza rodzing biologiczng. Dotyczg one nastepujgcych obszaréw
problemowych:

Wsparcie rodzin z dzie¢mi w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej;
Podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodziny;

Koordynacja dziatan réznych instytucji dziatajgcych ze srodowiskami dysfunkcyjnymi;

Zmniejszanie skali zjawisk zaburzajacych prawidtowe funkcjonowanie rodziny: ubdstwo, bezrobocie,
nieumiejetnos¢ prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia, przemoc domowa, brak
kompetencji rodzicielskich.

Realizatorem zadan przewidzianych w ,,Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021” jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w towiczu, prowadzacy wspotprace ze sprzymierzonymi instytucjami
i podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine, dziatajgcymi na terenie towicza.
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ll. REALIZACIA ,,GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY NA LATA 2019 - 2021” W 2019 ROKU

Cel gtéwny ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021” w 2019 roku realizowany byt poprzez nastepujace cele szczegdtowe i zadania:

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

Ce

szczegotowy 1

Stabilizacja sytuacji rodziny w sferze socjalno - bytowej

1.1. Wzmocnienie bezpieczenstwa
socjalnego i bytowego rodzin
zagrozonych ubdstwem
i/ lub wykluczeniem spotecznym

1.1.1. Diagnoza srodowiska rodzinnego przez
pracownika socjalnego

llos$¢ przeprowadzonych wywiadow srodowiskowych — 2 431

Diagnoza srodowiska rodzinnego stanowi bardzo ztozony proces. Wymaga
duzego zaangazowania ze strony pracownikow socjalnych oraz statej
wspotpracy z przedstawicielami innych instytucji i organizacji dziatajgcych
na rzecz rodziny.

Diagnoza sktada sie z kolejno nastepujgcych po sobie krokdw:

1. Rozpoznanie trudnosci osoby/rodziny i zwiqzanych z nimi
niezaspokojonych potrzeb i oczekiwan — pracownik socjalny na tym etapie
okresla podstawowe trudnosci osoby/rodziny, ktére spowodowaty
zgtoszenie do systemu pomocy spotecznej oraz zwigzane z nimi potrzeby

i oczekiwania, ktorych zaspokojenie moze przyczynic sie do poprawy jej
sytuacji.

2. Rozpoznanie i wzmacnianie poziomu motywacji osoby/rodziny

do wspdtpracy z pracownikiem socjalnym, tj. checi, gotowosci, mozliwosci
wspotpracy, jej doswiadczen w samodzielnym przezwyciezaniu trudnej
sytuacji oraz opinii na temat skutecznosci pomocy spotecznej — pracownik
socjalny poprzez pytania otwarte ma mozliwos¢ poznac opinie osoby
wspomaganej na temat jej staran i prob samodzielnego wyjscia z trudnej
sytuacji oraz opinie na temat uzytecznych dziatan przedstawicieli stuzb
spotecznych. Pracownik socjalny poznaje i wzmacnia poprzez parafraze

wartosci, aspiracje, nadzieje, wizje przysztosci preferowanej przez

MOPS w towiczu




Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”

w 2019 roku

Zadanie do realizacji
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

wspierang osobe, by méc zmotywowac jq to udziatu w procesie
pomocowym oraz w dalszym dziataniu potgczyé cele osoby/cztonkéw
rodziny z celami instytucji.

3. Ocena sytuacji i funkcjonowania osoby lub rodziny, polega

na zestawieniu wszystkich rodzajow jej potrzeb, oszacowaniu ich
waznosci, wstepnym okresleniu mozliwosci ich zaspokojenia w oparciu
o jej zasoby wtasne, najblizszego srodowiska i/lub innych instytucji oraz
wskazaniu barier utrudniajgcych dotarcie do nich. Pozwoli

to pracownikowi socjalnemu na podjecie decyzji o dalszych dziataniach,
ktérych celem jest wzmocnienie osoby/rodziny i zmiana statusu

jej dotychczasowej sytuacji poprzez zaspokajanie konkretnych potrzeb.

Ocena sytuacji osoby/rodziny opiera sie na opisie dokonanym przez osobe,
jej najblizszych krewnych i znajomych, wspdtpracujgcych z nig do tej pory
specjalistow, danych zawartych w dokumentach i bierze pod uwage
sytuacje spoteczng, w jakiej znajduje sie osoba lub rodzina. Skupia sie

nie tylko na potrzebach i problemach, ktdre nalezy rozwiqzaé, ale wyftania
zasoby osoby i jej najblizszego otoczenia.

Diagnoza dotyczy kluczowych obszardw bio-socjo-psychicznych
funkcjonowania osob i rodzin, uwzgledniajgc zgodnie z zatozeniami
empowerment, okreslenie posiadanych przez osobe/rodzine zasobow.
Ich wykorzystanie, doskonalenie (zwiekszanie), bedzie okresla¢ gtowne
kierunki prowadzonej pracy socjalnej.

Poza standardowym dziataniem pracownika socjalnego w zakresie
diagnozy sytuacji rodziny z dzie¢mi okresla sie réwniez specyficzne
jej obszary. Dotyczq one: komunikacji podstawowej w rodzinie,
codziennego Zycia rodziny, rozwoju dzieci, rozwoju rodzicéw, rozwoju
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Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

stosunkow spotecznych.

Diagnoza - ocena nie jest czyms ostatecznym, w miare budowania
prawidtowych relacji miedzy pracownikiem socjalnym i rodzing, opis
sytuacji rodziny bedzie coraz petniejszy i w zwiqzku z tym zmianie ulegac
bedzie rowniez diagnoza - ocena. Zdarza sie réwniez, ze w Zyciu rodziny
wystepuje takie wydarzenie, ktore powoduje catkowitq zmiane diagnozy
- oceny (np. rozwdd, narodziny nowego cztonka rodziny, podjecie pracy
przez dotychczas bezrobotnego rodzica).

Narzedziem wykorzystywanym przez pracownikow socjalnych do oceny
sytuacji osoby lub rodziny jest wywiad Srodowiskowy, poszerzony
o analize SWOT.

1.1.2. Udzielenie $wiadczen z pomocy
spotecznej rodzinom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej/
materialnej

Liczba rodzin objetych pomocg w formie Swiadczen przyznanych
w ramach zadan zleconych i wtasnych — 686

Liczba osdb w rodzinach objetych pomocg w formie swiadczen
przyznanych w ramach zadan zleconych i wtasnych — 1393

MOPS w towiczu

1.1.3. Objecie dozywianiem dzieci na terenie
placéwek oswiatowych w ramach
realizacji programu wieloletniego
,Positek w szkole i w domu”

Liczba $wiadczen — 27 012
Liczba dzieci objetych dozywianiem - 256
Liczba positkéw — 27 012

MOPS w towiczu, jako gminna jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej, stanowigca instytucje lokalnej polityki spotecznej, w ramach
podejmowanych w 2019 r. dziatan zapewniat podopiecznym réwniez
pomoc w formie dozywiania — zwtaszcza dzieci i mtodziezy z rodzin
ubogich.

MOPS w towiczu
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Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/

w ramach realizacji zadania Partnerzy
1.1.4. Ograniczanie ubdstwa poprzez Liczba wydanych skierowan do otrzymywania pomocy w ramach realizacji | towickie
zwiekszenie bezpieczenstwa Programu - 443 Stowarzyszenie
zywnosciowego o0sob/ rodzin ,Dacé Szanse”
najbardziej potrzebujacych w ramach Liczba osdb objetych wsparciem w ramach realizacji Programu - 948 w towiczu
Ir)eallzaqzl Progr’arnu Ozg';cw rz]f)i(()) W 2019 r. realizowano Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa MOPS w towiczu
om,o;f:- ywnosclowa c - ki 2014 — 2020 wspdtfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy
wspolfinansowanego _Z UrO.p('-Z‘JS 1eg0 Najbardziej Potrzebujgcym (FEAD). MOPS w tym zakresie wspdtpracowat
Funduszu Pomocy Najbardziej . . , ”
) z towickim Stowarzyszeniem ,Dac Szanse”.
Potrzebujgcym (FEAD)
1.1.5. Zapewnienie potrzeb bytowych dzieci | Liczba ucznidéw, ktérym przyznano i wyptacono swiadczenia pomocy MOPS w towiczu

z rodzin dotknietych ubéstwem
w formie stypendiow i zasitkow
szkolnych

materialnej o charakterze socjalnym w formie stypendium szkolnego/
zasitku szkolnego — 257

Stypendium przystuguje do 24 roku Zycia i moze je otrzymac uczen
znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajqgcej z niskiego
dochodu w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje
bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietnosc¢, brak umiejetnosci wypetnienia funkcji opiekuriczo
-wychowawczych.

Stypendium szkolne moze byc udzielane uczniom w nastepujgcych

formach:

1. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach
edukacyjnych, w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia
realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotq, np. kursach
jezykowych, zajeciach rewalidacyjnych i logopedycznych. Realizowane
jest ono przelewem na rachunek bankowy instytucji prowadzgcej
zajecia edukacyjne lub poprzez zwrot poniesionych kosztow.

2. Pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym na zakup
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

podrecznikdw, pomocy dydaktycznych, pomocy szkolnych, stroju
sportowego i przyboréw szkolnych. Realizowane jest ono poprzez
przekazanie srodkow finansowych bezposrednio przelewem
na rachunek bankowy podmiotu realizujgcego swiadczenie rzeczowe
lub poprzez zwrot poniesionych kosztow, na podstawie faktur
i imiennych rachunkéw wystawionych na wnioskodawce.

3. Catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow zwigzanych
z pobieraniem nauki poza miejscem zamieszkania - dotyczy uczniow
szkoét ponadgimnazjalnych oraz stuchaczy kolegidw. Realizowane jest
ono poprzez zwrot poniesionych wydatkow.

1.1.6. Wsparcie rodzin w utrzymaniu
mieszkan komunalnych/ lokali
socjalnych

Liczba rodzin zamieszkujacych w komunalnych zasobach mieszkaniowych
-951

Liczba rodzin zamieszkujgcych w komunalnych zasobach mieszkaniowych,
ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy:

—styczen 2019 — 182

—luty 2019 -178

—marzec 2019 -172

—kwiecien 2019 - 175

—maj 2019 -172

—czerwiec 2019 - 177

— lipiec 2019 — 167

—sierpien 2019 — 166

—wrzesien 2019 — 168

— pazdziernik 2019 — 162

— listopad 2019 - 164

—grudzien 2019 - 161

Urzad Miejski

w towiczu

ZGM w towiczu
MOPS w towiczu
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Realizatorzy/
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ZGM, w ramach wsparcia rodzin, realizuje polityke umozliwiajgcq
najemcom mieszkan komunalnych czy lokali socjalnych odpracowanie
zadtuzenia czynszowego. W 2019 r. 4 osoby podpisaty umowy
odpracowania zadtuzenia, z czego 1 osoba nie wywiqzata sie z umowy,
a 3 odpracowaty zadtuzenie w catosci.

1.1.7. Opieka nad dzieckiem do lat 3

Liczba ztobkéw/ klubéw dzieciecych, oddziatow ztébkowych
w przedszkolach - 3

Liczba miejsc w ztobkach - 81
Liczba dzieci uczeszczajacych w ciggu danego roku do ztobkow - 69

Liczba dzieci, ktore nie zostaty przyjete do ztobkéw z powodu braku
miejsc: listy rezerwowe — 47, inne zrodta — 5 (wg danych z UM w towiczu)

Rada Miejska w towiczu dnia 28.11.2019 r., uchwatg nr XV111/152/2019,
wprowadzita Swiadczenie pieniezne ,,towicki bon ztobkowy”, ktérego
adresatem sg rodziny zamieszkujace na terenie Gminy Miasto towicz,
korzystajgce z niepublicznych form opieki nad dzie¢mi do lat 3 na terenie
towicza. Bon ma na celu czesciowe pokrycie optaty za pobyt dziecka

w ztobku. Bon przystuguje pod pewnymi warunkami, ktore okreslono

w zatgczniku do ww. uchwaty.

Urzad Miejski
w towiczu
osoby fizyczne
i organizacje
pozarzagdowe
prowadzace
dziatalnos¢

w tym zakresie

1.2. Wsparcie rodzin w formie pracy
socjalnej

1.2.1. Praca socjalna z rodzing prowadzona
przez pracownikow socjalnych

Liczba rodzin objetych wsparciem w formie pracy socjalnej — 1 015
Liczba osdb objetych wsparciem w formie pracy socjalnej — 2 159

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - 43
Liczba osdb objetych kontraktami socjalnymi — 74

Metody zastosowane przez pracownikow socjalnych MOPS w towiczu
w pracy z rodzinami byty adekwatne do zdiagnozowanych sytuacji rodzin.

MOPS w towiczu
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W pracy socjalnej z fowickimi rodzinami w 2019 r., wiodgcq wsréd metod
byta praca z indywidualnym przypadkiem.

TakzZe rola kontraktu socjalnego, w przypadku pracy socjalnej

z wieloproblemowymi rodzinami z dziec¢mi, zastuguje na szczegdlne
uznanie i wymaga wielkiego zaangazowania pracownika socjalnego.

W sytuacji stwierdzonych zaniedban, konieczne jest wzmocnienie
oddziatywarn aktywizujgcych w ramach kontraktu. Ta forma wspdtpracy
doktadnie okresla, jakie dziatania i czynnosci rodzic i pracownik socjalny
wykonujq, aby osiggngc wyznaczony wspdlnie cel, tj. poprawe
funkcjonowania dzieci przez zlikwidowanie zaniedban zaburzajgcych

ich prawidtowy rozwdj w rodzinie. W sytuacji zdiagnozowanych zagrozen
dziecka, wywigzywanie sie rodzicéw z dziatan zawartych w kontrakcie

i monitorowanych przez pracownika socjalnego oraz inne osoby
zaangazowane w pomoc rodzinie, pozwala na jego dalszy pobyt w domu
rodzinnym.

Zapewnienie pomocy rodzinom w prawidtowym wypetniani

Ce

szczegotowy 2

u funkcji rodzicielskich oraz w ramach wsparcia kobiet w cigzy i potogu

2.1

Wsparcie rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczych

2.1.1. Zapewnienie rodzinom przezywajacym
trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych
wsparcia w formie asystenta rodziny

Zatrudnienie asystentéw rodziny:

— liczba asystentéw — 3

— forma zatrudnienia — umowa o prace

— wymiar zatrudnienia — 2 osoby na 1/1 etatu, 1 osoba na % i % etatu
(% etatu w ramach Projektu Port ,Szczesliwa Rodzina); tacznie 2,75
etatu

Liczba rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
—wychowawczych, objetych wsparciem w formie asystenta rodziny - 27

Liczba dzieci w tych rodzinach — 69

MOPS w towiczu
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Sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku Lo .
L. ) Wskazniki ewaluacji
w ramach realizacji zadania

Realizatorzy/
Partnerzy

Wspieranie rodziny przezywajqgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych mozliwe jest wytgcznie za jej zgodq oraz
przy jej aktywnym wspotuczestnictwie w podejmowanych dziataniach,
uwzgledniajgcych zasoby wtasne rodziny oraz zrédfa wsparcia
zewnetrznego.

Zgodnie z zatoZzeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, wsparcie rodziny przezywajqcej
trudnosci opiekuriczo — wychowawcze prowadzone jest w dwdch formach:
pracy z rodzing oraz pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

W MOPS w towiczu prace z rodzinami w 2019 r., w ramach swoich
obowigzkdéw zawodowych, realizowali asystenci rodziny. Przy szerokim
spektrum obowiqgzkow i zadan, jeden asystent rodziny, zatrudniony

w petnym wymiarze czasu pracy, moze w tym samym czasie
wspotpracowac nie wiecej niz z 15 rodzinami. Ta forma wsparcia
charakteryzuje sie silnym wykorzystaniem zasady indywidualizacji,

a podejmowane przez asystenta rodziny dziatania wobec rodziny
uwzgledniajq jej sytuacje, w szczegdlnosci wystepujgce rodzaje
przezywanych trudnosci, posiadane zasoby oraz umiejetnosci, ktérymi ona
dysponuje.

Dziatania w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu dziecka odnoszq sie

do budowania infrastruktury, pozwalajgcej na skuteczng pomoc rodzinie
w sprawowaniu opieki nad dziecmi oraz na prawidtowe ich wychowanie,
a takze do podejmowania dziatan ukierunkowanych na poszczegdine
rodziny i do rozwiqzywania wystepujgcych trudnych sytuacji.

2.1.2. Prowadzenie przez asystenta rodziny Liczba rodzin wspétpracujgcych z asystentem rodziny, ktére osiggnety
systematycznej wspotpracy poprawe w funkcjonowaniu — 17 (na 27 rodzin)

z rodzinami
Liczba rodzin, z ktérymi zakornczono wspdétprace w ramach wsparcia

w formie asystentury rodzinnej — 4

MOPS w towiczu
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Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”

w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

w tym z uwagi na:

— osiaggniete cele—1

— brak efektéw - 0

— zaprzestanie wspotpracy przez rodzine — 2
— zmiane metody pracy z rodzing - 0

— inne — 1 (zmiana miejsca zamieszkania)

Sredni czas pracy asystenta rodziny z 1 rodzing — 17,26 miesiecy
(tgcznie z rodzinami asystenci pracowali od miesigca, w ktérym z kazdg
z rodzin rozpoczeto wspotprace do konca 2019 .

— 466 miesiecy/ 27 rodzin)

2.1.3. Prowadzenie monitoringu sytuacji
rodzin z problemem bezradnosci
opiekunczo — wychowawczej

Zatrudnienie pracownikéw socjalnych:

— liczba pracownikéw socjalnych - 15

— forma zatrudnienia — umowa o prace

— wymiar zatrudnienia — 1/1 etatu; tacznie 15 etatow

Liczba rodzin z problemem bezradnosci opiekuriczo - wychowawczej,
objetych pomocg MOPS - 189

MOPS w towiczu

2.1.4. Prowadzenie monitoringu sytuacji
dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem
lub przezywajgcych trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo
- wychowawczych

Liczba monitorowanych rodzin (monitoring rodzin, z ktérymi asystenci
rodziny zakonczyli wspotprace oraz monitorowanie przez pracownikéw

socjalnych rodzin z dzie¢mi, w ktérych prowadzono procedure ,Niebieskie

Karty”) — 16

Liczba dzieci w monitorowanych rodzinach — 24

MOPS w towiczu

2.1.5. Wsparcie rodzin naturalnych
rodzinami wspierajgcymi

Liczba rodzin wspierajacych — 0

W 2019 r. MOPS w towiczu kontynuowat starania w zakresie pozyskania
rodzin wspierajgcych, m.in., poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Osrodka informacji o naborze kandydatow do petnienia

MOPS w towiczu
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Sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku

N . Wskazniki ewaluacji
w ramach realizacji zadania

Realizatorzy/
Partnerzy

funkcji rodzin wspierajqcych, jak rdwniez poprzez prowadzenie rozméw
z osobami pomagajgcymi rodzinom z problemami w sferze opieki

i wychowania dzieci. Jednak nie podpisano stosownych umdw, poniewaz
rodziny, ktore wspierajq prywatnie inne rodziny, wymagajgce pomocy,
nie wyrazity zgody na sformalizowanie ich dziatan.

2.2,

Wspieranie kobiet w cigzy

i potogu, ze szczegélnym
uwzglednieniem kobiet

w cigzy powiktanej oraz

w sytuacji niepowodzen
potozniczych, a takze ich rodzin

2.2.1. Koordynacja poradnictwa przez Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny w ramach
asystenta rodziny w ramach realizacji koordynacji poradnictwa - 1

ustawy o wsparciu kobiet w cigzy )
Zadania asystenta rodziny w ramach ustawy ,,Za Zyciem”:

i rodzin oraz programu ,,Za zyciem”
1) wsparcie i towarzyszenie emocjonalne

2) pomoc w dotarciu do miejsc oraz specjalistéw, gdzie rodzina moze
otrzymac wsparcie
3) opracowanie wspdinie z kobietg w cigzy i/lub rodzing indywidualnego
katalogu mozliwego wsparcia
4) zatatwianie spraw w réznych instytucjach w imieniu rodziny
na podstawie upowaznienia
5) pomoc rodzinie:
- w skutecznym przezwyciezaniu trudnosci w pielegnacji
i wychowaniu dziecka,
- wuzyskaniu wsparcia psychologicznego,
- wuzyskaniu pomocy prawnej, w szczegdlnosci w zakresie praw
rodzicielskich i uprawnien pracowniczych,
- wdostepie do rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz swiadczen
opieki zdrowotnej.

MOPS w towiczu

2.2.2. Wyptacenie jednorazowego Liczba rodzin korzystajgcych z jednorazowego swiadczenia w wysokosci
Swiadczenia 4 000 zt 4000zt-3

Jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng

MOPS w towiczu
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Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

chorobe zagrazajqcq jego zyciu, ktdre powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Wysokosc swiadczenia wynosi
4000 zt jednorazowo.

2.3. Realizacja projektu pn.: Port
,Szczesdliwa Rodzina”

2.3.1. W ramach projektu zaplanowano

nastepujace formy wsparcia:

— praca z rodzing prowadzona przez
asystenta rodziny,

— praca socjalna prowadzona przez
pracownikow socjalnych w srodowiskach
rodzinnych, w ramach realizacji kontraktéw
socjalnych,

—coaching rodzicielski prowadzony przez
psychologa,

—grupowe zajecia terapeutyczne
dla rodzicéw i 0séb z ich najblizszego
otoczenia prowadzone przez terapeute
rodzin podczas wyjazdu terapeutyczno —
wypoczynkowego,

—indywidualne konsultacje psychologiczne
i pedagogiczne dla rodzicow i oséb
z ich najblizszego otoczenia prowadzone
przez psychologa i pedagoga podczas
wyjazdu terapeutyczno — wypoczynkowego,

—grupowe zajecia terapeutyczne dla dzieci
i mtodziezy prowadzone przez terapeute
dzieci i mtodziezy podczas wyjazdu
terapeutyczno — wypoczynkowego

—indywidualne konsultacje psychologiczne

Wskazniki rezultatu osiggniete na koniec 2019 r.:

Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia ustug wspierania
rodziny istniejgcych po zakonczeniu projektu — 0, docelowo na koniec
2021 r.—4 (3 grupy wsparcia i ¥ etatu asystenta rodziny)

Liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych
istniejgcych po zakonczeniu projektu — 0, docelowo na koniec 2021 r.

— 18 (10 pracownikéw socjalnych, 5 asystentéw rodziny i 3 psychologéw
prowadzgcych grupy wsparcia)

Wskazniki produktu osiggniete na koniec 2019 r.:

Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogdlnym

w programie — 32 (10 rodzicéw i 22 dzieci), docelowo — 80 (25 rodzicéw
i 55 dzieci)

Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych

— 7 (4 pracownikdw socjalnych, 2 asystentéw rodziny, 1 grupa wsparcia),
docelowo — 18 (10 pracownikdw socjalnych, 5 asystentéw rodziny

i 3 grupy wsparcia)

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
objetych ustugami wspierania rodziny w programie —32 (10 rodzicow
i 22 dzieci), docelowo — 80 (25 rodzicéw i 55 dzieci)

Projekt Port ,Szczesliwa Rodzina” wspétfinansowany jest ze sSrodkdéw

Miasto towicz
MOPS w towiczu
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Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

i pedagogiczne dla dzieci i mtodziezy
prowadzone przez psychologa i pedagoga
podczas wyjazdu terapeutyczno

— wypoczynkowego;

—zorganizowane formy spedzania czasu
wolnego rodzicéw z dzie¢mi i osobami
z ich najblizszego otoczenia podczas
wyjazdu terapeutyczno — wypoczynkowego,
animowanie wspolnego spedzania czasu
wolnego dorostych cztonkéw rodziny
z dzie¢mi przez pedagoga i psychologa
podczas wyjazdu terapeutyczno
— wypoczynkowego,

—grupa wsparcia moderowana przez
psychologa,

—udzielenie pomocy materialnej w postaci
zasitkow celowych, majace na celu poprawe
sytuacji materialno — bytowej rodzin
biorgcych udziat w projekcie

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 — 2020

Os Priorytetowa 09-IX Wtgczenie spoteczne Dziatanie 02-1X.2 Ustugi

na rzecz osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
Poddziatanie 01 — IX.2.1 Ustugi spoteczne i zdrowotne

Beneficjentem Projektu jest Miasto towicz.
Projekt Port ,Szczesdliwa Rodzina” realizowany jest przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w towiczu.

Okres realizacji Projektu: 01.01.2019 r. — 31.12.2021 r., na podstawie
umowy nr RPLD.09.02.01-10-A010/18-00 zawartej w dniu 18.02.2019 r.
pomiedzy Wojewddztwem tédzkim, w imieniu ktorego dziata
Wojewaddzki Urzad Pracy w todzi a Miastem towicz.

Celem gtéwnym Projektu jest wsparcie rodzin z dzie¢mi z terenu Miasta

towicza, przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo

— wychowawczych.

Cel ten bedzie realizowany poprzez cele szczegétowe, do ktorych naleza:

— zapewnienie pomocy socjalnej,

— podniesienie kompetencji rodzicielskich,

— pomoc w zapewnieniu prawidtowego rozwoju wzrastajacych
w rodzinach dzieci,

— kompleksowa praca z rodzing, polegajgca na Swiadczeniu ustug
asystenta rodziny, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia
terapeutycznego, organizowaniu grup wsparcia, zwiekszeniu dostepu
do pracy socjalnej,

— pomoc w organizacji czasu wolnego — rozwaj zainteresowan, zabawa,
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Sprawozdanie z realizacji
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w 2019 roku
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
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sport.

W 2019 roku do projektu przystapito 10 rodzin (12 rodzicéw i 22 dzieci),
z petnego wsparcia skorzystaty 33 osoby/ 34 osoby, 1 dziecko z powodu
przesunigecia obowigzkowych praktyk szkolnych nie brato udziatu

w dziataniach wspierajgcych, realizowanych podczas wyjazdu

terapeutyczno — wypoczynkowego do Uniejowa.
Zrealizowano catkowicie wszystkie zamierzone w Projekcie na 2019 rok

zadania.
Uczestnicy wsparcia bardzo wysoko ocenili poziom udzielonej pomocy

we wszystkich jej zakresach.

2.4. Wsparcie interdyscyplinarne
rodzin z dzie¢mi

2.4.1. Prace Zespotu ds. Asysty Rodzinnej

Stopien realizacji zadan wtasnych Zespotu - wysoki

Istotnym wyznacznikiem powodzenia w pracy na rzecz rodziny

z trudnosciami w opiece i wychowaniu dziecka jest harmonijna

wspotpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym, jak rowniez

Z przedstawicielami innych instytucji stuzqcych dziecku i rodzinie.

W 2019 r., w ramach Zespot ds. Asysty Rodzinnej, wspdtpracowali

ze sobq: koordynator Zespotu, 3 asystenci rodziny, psycholog, pracownicy
socjalni, w ktorych rejonie zamieszkiwaty rodziny objete asystq rodzinng,
kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowej. Zespdt, réwniez poprzez prace
swoich cztonkow, realizowat zadania z zakresu:

diagnozowania i analizowania sytuacji rodzinnej Srodowisk pod kgtem
zaistniatych problemdw i deficytow;

wspierania rodzin przeZzywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych w celu przywrdcenia zdolnosci

do wypetniania tych funkcji;

prowadzenia dziatan wspierajgcych na rzecz rodzin biologicznych,
ktorych dzieci znajdujq sie poza rodzing;

MOPS w towiczu
inne instytucje

i podmioty
Swiadczace ustugi
na rzecz dobra
rodziny i dziecka
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w ramach realizacji zadania

Realizatorzy/
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— prowadzenia dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na rzecz rodzin
w celu rozwijania ich umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych;

— wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o przyznanie ustug
opiekunczych dla rodzin z dzie¢mi, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych;

— organizowania dla rodzin grup wsparcia/ grup samopomocowych,
majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz zapobieganie
ich izolacji;

— podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

— organizowania dla rodzin potrzebujgcych opieki psychologicznej,
konsultacji indywidualnych, porad psychologicznych i prawnych;

— wspdtpracy z instytucjami i placéwkami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny;

— wspdtpracy ze szkotami w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych.

W ramach Zespotu, przez asystentow rodziny przedstawiane byty,

dokonane przez nich, oceny okresowe dotyczqce wspotpracy tych rodzin

z asystentami oraz oceny sytuacji zyciowej tych rodzin. Podejmowano

dyskusje w zakresie propozycji weryfikacji planéw pracy z rodzinami,

aby podnies¢ kompetencje opiekuriczo — wychowawcze rodzicow.

Aktywnos¢ Zespotu skupiata sie, poprzez prace prowadzong przez swoich

cztonkow, na dziataniach podejmowanych we wspdtpracy z innymi

podmiotami, swiadczqcymi ustugi na rzecz dobra rodziny i dziecka, w celu
pracy nad problemami konkretnych rodzin.

Asystenci rodziny i koordynator Zespotu uczestniczyli w ocenach

okresowych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej,

dokonywanych przez PCPR.
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2.4.2. Dziatania zaradcze oraz interwencyjne
podejmowane przez Zespot
Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie dla Miasta towicza
oraz grupy robocze

Liczba rodzin z dzie¢mi objetych dziataniami Zespotu — 15

W ramach pracy w grupach roboczych, pracownicy socjalni, wystosowali
do Sadu Rejonowego w towiczu 10 wnioskéw o wglad w sytuacje dzieci.

Dziatania zaradcze oraz interwencyjne w sytuacjach zagroZzenia
bezpieczenstwa rodziny, w szczegdlnosci dzieci, podejmowane przez
Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

dla Miasta towicza zostaty szeroko zaprezentowane w Sprawozdaniu

z realizacji ,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Miasta towicz na lata 2016 — 2020”
w 2019 roku.

Zespot
Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie

dla Miasta towicza

2.4.3. Monitorowanie srodowisk rodzinnych
z dzie¢mi zagrozonych uzaleznieniami

Liczba wnioskdéw o zobowigzanie do leczenia odwykowego skierowanych
do Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — 37
rozpatrywanych spraw tgcznie, w tym: 26 nowych spraw, ktére wptynety
w 2019 r. oraz 11 spraw z lat poprzednich

Do MKRPA w towiczu w 2019 r. wptynety wnioski z:

Prokuratury Rejonowej w towiczu - 2, Komendy Powiatowej Policji

w towiczu — 5, Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej — 3, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w towiczu — 3 oraz od cztonkdéw rodzin — 13.

W 2019 r. z Komisjg podjeto wspotprace 13 rodzin.

Komisja umorzyta 3 sprawy, a 21 skierowano do Sagdu Rejonowego
w towiczu w celu kontynuowania sadowej procedury zobowigzania
do leczenia odwykowego.

MOPS w towiczu
MKRPA w towiczu
KPP w towiczu
kuratorzy SR

w towiczu

PCPR w towiczu
PR w towiczu
cztonkowie rodzin

2.4.4. Zapewnienie dostepnosci w zakresie
pomocy specjalistycznej: konsultacji
i poradnictwa psychologicznego,

Liczba konsultacji odbytych z psychologiem zatrudnionym
przez MOPS - 207

MOPS w towiczu
PCPR w towiczu
Poradnia
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pedagogicznego, rodzinnego
i prawnego oraz uzaleznien,
a takze mediacji

Problematyka spotkan w zakresie konsultacji odbytych z psychologiem,
zatrudnionym przez MOPS:

przemoc w rodzinie — 62 spotkania dla 30 oséb

sytuacje konfliktowe/ trudne zyciowo — 15 spotkan dla 5 oséb
sytuacje problemowe okresu dorastania — 25 spotkan dla 8 oséb
problemy wychowawcze — 34 spotkania dla 16 oséb

choroby psychiczne/ fizyczne — 45 spotkan dla 16 oséb
uzaleznienia — 16 spotkan dla 4 oséb

inne (sprawy sgdowe, wizyty w srodowisku, konsultacje z innymi
specjalistami, oceny sytuacji rodzin) — 10 spotkan

Psycholog zatrudniony przez MOPS udzielit wsparcia 35 osobom, w tym:
30 osobom dorostym i 5 dzieciom.

Liczba konsultacji udzielonych przez specjalistow, zatrudnianych przez
inne podmioty — 190 wytgcznie dla mieszkancéw towicza oraz 2 284
(dla mieszkancow Powiatu towickiego, réwniez dla mieszkancéw
towicza), w tym:

PCPR w towiczu w Punkcie Interwencji Kryzysowej — przez:
psychologa — 26 porad, psychoterapeute — 25 porad,

psychologa — terapeute — 28 porad, pedagoga — 51 porad

Sad Rejonowy w towiczu — przez mediatora w 12 sprawach z terenu
Powiatu towickiego (brak danych dotyczgcych mediacji
prowadzonych w rodzinach wytgcznie z terenu towicza)

Z0Z Poradnia Leczenia Uzaleznien w towiczu — przez:

lekarzy — 91 porad, psychologa — 169 porad, terapeutéow — 1 639
porad; tacznie 1 899 porad tgcznie dla mieszkarncéw towicza i innych
0s6b spoza miasta (Poradnia nie prowadzi odrebnych rejestrow

w zakresie udzielonych porad wytgcznie mieszkanncom towicza)

Psychologiczno
— Pedagogiczna
w towiczu

SR w towiczu
PLU w towiczu
stowarzyszenia
i organizacje
pozarzagdowe
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w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

W 2019 r. w PLU zarejestrowano 98 os6b uzaleznionych z terenu
towicza i 48 0s6b pozostajacych w bliskim kontakcie z osobg
uzalezniong z terenu miasta.
Oferta terapeutyczna PLU adresowana jest do: osdb uzaleznionych,
0s0b pozostajgcych w bliskim kontakcie z osobg uzalezniong (zona/
maz, matka, ojciec, cdrka, syn, siostra, brat), DDA (Doroste Dzieci
Alkoholikdw). W Poradni prowadzona jest réwniez terapia par/
matzenstw.
Zespot terapeutyczny sktada sie ze specjalistow: certyfikowany
specjalista psychoterapii uzaleznien — terapeuta, specjalista
psychoterapii uzaleznien w procesie certyfikacji, psychiatra, psycholog
kliniczny — psychoterapeuta
Realizacja zadan Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii:
a) w ramach wsparcia 0s6b i rodzin z problemem narkotykowym,
udzielono wsparcia psychologicznego (209 konsultacji)
54 osobom, w tym 41 mieszkaricom towicza i 13 osobom
zamieszkujgcym miejscowosci oscienne; psycholog — specjalista
terapii uzaleznien od narkotykéw dyzurowat w 2019 r. w kazdy
poniedziatek miesigca w godz. 15.00 - 19.00 w budynku obok
Muszli Koncertowe] na towickich Btoniach; odnotowano
19 przypadkow osdb zwigzanych z problemem uzaleznienia
od narkotykéw, 26 przypadkow oséb wspotuzaleznionych
lub zainteresowanych wiedzg na temat leczenia uzaleznienia
od narkotykéw w zwigzku z funkcjonowaniem z osobg
uzalezniong w domu, 9 przypadkdw oséb w zwigzku
z problemami osobistymi
b) w ramach wsparcia psychologicznego w zakresie podstawowej
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Zadanie do realizacji
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

pomocy psychologicznej osobom zamieszkujagcym na terenie
miasta towicza, ktdre doswiadczajg przemocy w rodzinie
lub s3 nig zagrozone, udzielono 164 konsultacji 42 osobom,
w tym 31 mieszkarncom towicza; dyzury psychologa odbywaty sie
w soboty w godz. 16.00 — 19.00 w budynku obok Muszli
Koncertowej na towickich Btoniach; najczestszymi problemami,
z jakimi zgtaszali sie potrzebujacy wsparcia byty: rézne rodzaje
przemocy (emocjonalna, fizyczna, zaniedbanie, przemoc
réwiesnicza), problemy emocjonalne u dzieci i dorostych,
problemy rodzinne, problemy z uzaleznieniami
Caritas Diecezji towickiej — 60 porad specjalistycznych
brak danych z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w towiczu,
ktdra realizuje zadania wtasne, dla mieszkaricow Powiatu towickiego,
w zakresie: diagnozowania, indywidualnych lub grupowych zajec
terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy, terapii rodziny, grupy
wsparcia, interwenc;ji kryzysowych, warsztatdw, porad i konsultacji,
wyktadow i prelekcji, dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;
PPP zatrudnia specjalistéw: psychologdw, pedagogdéw, logopeddw
i doradce zawodowego oraz w zaleznosci od potrzeb innych
—np. lekarza, ktérego udziat jest niezbedny w pracach zespotu
orzekajgcego. Specjalisci wspoétpracujg z przedszkolami, szkotami oraz
w Srodowiskach rodzinnych dzieci i mtodziezy.
nie wptynety dane z Okregowego Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem w Skierniewicach — Lokalnego Punktu Pomocy
w towiczu, w ktorym z bezptatnej, profesjonalnej pomocy moga
skorzystac ofiary pokrzywdzone przestepstwem (przemocy domowej,
wypadkow komunikacyjnych czy pozyczkobiorcy ,,chwilowek”
z lichwiarskim oprocentowaniem) oraz ich najblizsi, w zakresie
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Sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku Lo .
L. ) Wskazniki ewaluacji
w ramach realizacji zadania

Realizatorzy/
Partnerzy

realizowanych form pomocy:

pomoc prawna, mediacja, pomoc psychologiczna,

psychoterapeutyczna oraz psychiatryczna a takze

pokrywanie kosztow $wiadczen zdrowotnych, lekarstw;

pokrywanie kosztéw zwigzanych z ksztatceniem w szkofach

i przedszkolach, publicznych, opiekg nad dzieémi w ztobkach i klubach

dzieciecych prowadzonych przez gminy;

pokrywanie kosztow czasowego zakwaterowania;

finansowanie okresowych doptat do biezacych zobowigzan

czynszowych i optat za media;

pokrywanie kosztéw bondéw zywnosciowych, odziezy, bielizny,

obuwia, sSrodkdw czystosci i higieny osobiste;.
Ponadto, w wyniku zadan realizowanych w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w 2019 r., zorganizowano i przeprowadzono
zajecia edukacyjno — terapeutyczne dla oséb z syndromem Dorostych
Dzieci Alkoholikéw. Do programu zgtosito sie i zostato zakwalifikowanych
12 0sd6b (8 kobiet i 4 mezczyzn), z ktdrych ostatecznie 10 osdb rozpoczeto
grupe i zrealizowato caty program zaje¢.
W towickich placéwkach edukacyjnych zatrudniani sg pedagodzy
i psychologowie (nie w kazdej), ktérzy pracuja z dzie¢mi i mtodziezg oraz
rodzicami/ opiekunami, na biezgco — w miare pojawiajgcych sie potrzeb
udzielajg konsultacji i porad oraz wspierajg dziatania wychowawcze
i opiekunicze rodzicow/ opiekundw.
W 2019 r. w towiczu swojg dziatalnos¢ prowadzit punkt nieodptatne;j
pomocy prawnej i nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

2.4.5. Doskonalenie form wspotpracy Wdrozenie w zycie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy pomiedzy

z instytucjami i organizacjami instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodzin i dzieci

MOPS w towiczu
MKRPA w towiczu
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Zadanie do realizacji
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w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

w zakresie lepszego rozeznania
potrzeb oraz organizowania pomocy
rodzinie, a takze przeciwdziatania
degradacji i marginalizacji spotecznej
rodzin dotknietych lub zagrozonych
kryzysem

na ptaszczyznie lepszego rozpoznawania potrzeb oraz organizowania
pomocy rodzinom, aby przeciwdziata¢ degradacji i marginalizacji
spotecznej rodzin dotknietych lub zagrozonych kryzysem — realizowane
na biezgco, w tym réwniez w 2019 r. w ramach Projektu , Kooperacje 3D
— Model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz oséb i rodzin”

Systematyczna wspotpraca pomiedzy instytucjami i organizacjami
dziatajgcymi na rzecz rodzin i dzieci oraz wdrazanie w Zycie dobrych
praktyk wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w efekcie prowadzi

do doskonalenia form tej wspdtpracy, do lepszego rozeznania potrzeb
oraz organizowania pomocy rodzinie, jak rdwniez do skutecznego
przeciwdziatania degradacji i marginalizacji spotecznej rodzin dotknietych
lub zagrozonych kryzysem.

Taka wspdtpraca coraz bardziej rozwija sie na terenie towicza szczegdlnie
pomiedzy: MOPS, przedszkolami, szkotami, swietlicami srodowiskowymi,
kuratorami, koordynatorami pieczy zastepczej, specjalistami poradni,
stowarzyszeniami i organizacjami pozarzqgdowymi, w ramach dziatan
podejmowanych przez grupy robocze utworzone przez Zespot
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Miasta
towicza czy tez Zespot ds. Asysty Rodzinnej.

Na wysokim poziomie funkcjonuje wspotpraca pomiedzy placowkami
edukacyjnymi a Poradniq Psychologiczno — Pedagogicznq w towiczu
w zakresie diagnozowania problemdw, a takze pracy terapeutycznej
z dzie¢mi i rodzicami oraz z Komendq Powiatowq Policji w towiczu.

Na szczegdlne podkreslenie zastugujq, zainiciowane w 2019 r., dziatania
w ramach realizacji Projektu ,,Kooperacje 3D — Model wielosektorowej
wspotpracy na rzecz oséb i rodzin” (w ramach Programu Operacyjnego

KPP w towiczu

SR w towiczu

PCPR w towiczu
Poradnia
Psychologiczno

— Pedagogiczna

w towiczu

PLU w towiczu
Zespot
Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdziatania
Przemocy

w Rodzinie

dla Miasta towicza
Urzad Miejski

w towiczu

placéwki oswiatowe
stowarzyszenia

i organizacje
pozarzagdowe
kosciot i organizacje
koscielne
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Sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku

N . Wskazniki ewaluacji
w ramach realizacji zadania

Realizatorzy/
Partnerzy

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, Os priorytetowa Il Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5
Skuteczna pomoc spoteczna).

Celem Projektu jest zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspotpracy
pomiedzy instytucjami pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami
innych polityk sektorowych m.in. pomocy spofecznej, edukacji, zdrowia,
sqgdownictwa i policji. Zgodnie z zatoZeniami model kooperacji bedzie
uwzgledniat catosciowe, miedzysektorowe wsparcie na poziomie gmin
i powiatdw majgce na celu wigczenie spoteczne 0sob i rodzin
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gtéwnym celem Projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu
kooperacji.

20 wrzesnia 2019 r. w sali Urzedu Stanu Cywilnego w towiczu odbyfto sie
spotkanie inicjujgce utworzenie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego,
realizowanego w ramach tego Projektu. W spotkaniu udziat wzieli
szefowie oraz przedstawiciele instytucji i organizacji integracji spotecznej,
wymiaru sprawiedliwosci i policji, edukacji, zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych. Zaprezentowane zostaty rowniez cele i korzysci
wspotpracy w ramach Projektu, ktore pozwolg przede wszystkim
wzmocnic i skoordynowac dziatania w zakresie udzielania skutecznego
wsparcia osobom i rodzinom.

W dniu 25 pazdziernika 2019 r. w Sali Radzieckiej Urzedu Miejskiego

w towiczu odbyfto sie spotkanie formalizujgce, dotyczqce zawigzania
Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego. Do Partnerskiego Zespotu
Kooperacyjnego przystqpili przedstawiciele:

* Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

* Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

o Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
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Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspi
w

erania Rodziny na lata 2019 - 2021”
2019 roku

Zadanie do realizacji

Dziatania podejmowane w 2019 roku
w ramach realizacji zadania

Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

e Powiatowego Urzedu Pracy

* Komendy Powiatowej Policji

e Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

« Srodowiskowego Domu Samopomocy

e Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

® Poradni Zdrowia Psychicznego

e Poradni Leczenia Uzaleznier

» towickiego Stowarzyszenia ,,Dac szanse”

e Chrzescijanskiej Grupy Wsparcia

e Warsztatu Terapii Zajeciowej w Urzeczu

Model w czesci dotyczqcej wspotpracy z osobami i rodzinami oraz

na ich rzecz opiera sie na koncepcji powotania zadaniowych zespotéow
kooperacyjnych (ZZK), ktére dziatajg w formule multiprofesjonalne;.
Jest to kolejny etap realizacji Projektu. Na tym poziomie gtowngq role

w Modelu odgrywa osoba lub rodzina, pracownik socjalny, pracownicy
do tej pory z nig wspdtpracujgcy oraz inni pracownicy operacyjni

z instytucji i organizacji pozarzgdowych z réznych resortow zrzeszonych
w ramach partnerskich zespotow kooperacyjnych. PZK stwarza warunki
istotne dla inicjowania i dziatania ZZK.

Cel
Promowani

szczeg6towy 3
e wartosci rodzinnych

3.1. Podejmowanie inicjatyw,
majacych na celu promowanie
wartosci rodziny

3.1.1. Ksztattowanie w srodowisku lokalnym
pozytywnego wizerunku rodziny oraz
wzmochienie wiezi rodzinnych
poprzez organizowanie festyndw,
piknikdw rodzinnych, imprez
integracyjnych dla rodzin

Liczba zorganizowanych przedsiewzie¢ promujgcych wartosci rodziny — 16

Dnia 11.05.2019 r. miata miejsce towicka Majowka Motocyklowa,

na ktérej, m.in., przeprowadzono konkursy dla dzieci i mtodziezy.

Dnia 02.06.2019 r. w Muszli Koncertowej w Parku Btonie w towiczu odbyt
sie piknik Swieto Rodziny & Dzieri Dziecka w Ksiestwie towickim,
potaczony z Marszem dla Zycia i Rodziny.

Urzad Miejski
w towiczu

placowki oswiatowe

stowarzyszenia
i organizacje
pozarzgdowe

kosciot i organizacje
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Zadanie do realizacji
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

Inng impreza zwigzang ze $wigtowaniem Dnia Dziecka byt Dzieri Dziecka
Z PTTK - spacer szlakiem legend towickich.

W 2019 r. cztonkowie Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych przy wspétudziale pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
zorganizowali impreze integracyjng pn.: XXVII towicki Bieg Trzezwosci,
ktorej celem jest popularyzowanie sportu i zdrowego trybu zycia bez
uzywek. W biegu uczestniczyto 290 oséb (dzieci, mtodziez, dorosli).

Inng imprezg integracyjng, w ktorej brali udziat rodzice i dzieci, potagczong
z ciekawym programem artystycznym i rozdaniem 4 000 paczek dla dzieci
i mtodziezy z terenu towicza, byta Choinka 2019.

Pracownik Poradni Rodzinnej Caritas Diecezji towickiej przeprowadzit

w 4 szkotach na terenie miasta wyktady pn.: Rola rodziny w wychowaniu.
W Szkole Podstawowej Nr 7 realizowany jest program, promujgcy
wartosci rodzinne pn.: Szkota dla rodzicéw oraz zorganizowano

dla rodzicéw szkolenie BqdZ autorytetem dla swojego dziecka.

W Szkole Podstawowej Nr 2 zorganizowano 3 rodzinne pikniki klasowe

z okazji Dnia Rodziny.

W Szkole Podstawowej Nr 3 odbyt sie Piknik Rodzinny — Pozegnanie Lata
na Korabce.

Ponadto w towickich przedszkolach i szkotach oraz w parafiach byty
organizowane pikniki rodzinne i podejmowane inne dziatania, promujace

wartosci rodzinne — brak doktadnych danych.

koscielne

Cel

szczegétowy 4

Przeciwdziatanie demoralizacji i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy

4.1. Profilaktyka i edukacja dzieci
i mtodziezy w zakresie
przeciwdziatania przemocy,
uzaleznien i innych zachowan

4.1.1. Realizacja programow profilaktyczno

—edukacyjnych, organizowanie

konkurséw z zakresu przeciwdziatania

przemocy, uzaleznieniom oraz innym

Liczba przeprowadzonych programéw profilaktycznych — brak doktadnych
danych; na podstawie udostepnionych informacji - ponizej wymieniono
najbardziej istotne dziatania w tym zakresie

MOPS w towiczu
placowki oswiatowe
Zespot
Interdyscyplinarny
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w 2019 roku
. . Dziatania podejmowane w 2019 roku Lo . Realizatorzy/
Zadanie do realizacji L . Wskazniki ewaluacji
w ramach realizacji zadania Partnerzy
ryzykownych zachowaniom ryzykownym Liczba innych dziatan z zakresu przeciwdziatania demoralizacji ds. Przeciwdziatania
i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy - brak doktadnych danych; Przemocy
na podstawie udostepnionych informacji - ponizej wymieniono w Rodzinie

najbardziej istotne dziatania w tym zakresie

W towickich szkotach opracowane zostaty szkolne programy
wychowawczo — profilaktyczne, a w oparciu o nie — klasowe programy
wychowawczo — profilaktyczne, rowniez w miare potrzeb realizowane byty
programy wychowawczo - profilaktyczne Spdjrz inaczej czy Bqdz
kumplem, nie dokuczaj. Pedagodzy szkolni, wychowawcy i nauczyciele

w poszczegdlnych szkotach, w ramach zadar wtasnych, na co dzien
podejmowali szereg dziatar o charakterze profilaktyczno — edukacyjnym.

W 2019 r. w szkotach realizowane byty zajecia o charakterze
profilaktyczno — edukacyjnym, skierowane do uczniow, tj.:
— warsztaty profilaktyczne z cyklu budowania szkolnego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykow - dla 73 uczniow
SP Nr 4;
— warsztaty profilaktyczne pn. Pozytywna profilaktyka liderska
i rowiesnicza motywacja nastolatka a zachowania ryzykowne, uzywki
i alkohol — dla 103 uczniow Il LO;
— warsztaty profilaktyczne pn. Wspdfczesne narkotyki, dopalacze
— jak sie przed nimi bronic¢ — dla 132 uczniow I LO;
— warsztaty profilaktyczne pn. Konsekwencje i wptyw alkoholu
na rozwdj psychofizyczny mtodego pokolenia — sprawdz czy Twoje
picie jest bezpieczne — dla 177 uczniow Il LO oraz dla 115 uczniow
ZSP Nr 3;
— program wyktadowo — warsztatowy pn. Nowe narkotyki, dopalacze
- dla 80 uczniéw I LO oraz dla 200 uczniéw ZSP Nr 4 i dla 112 ucznidw

dla Miasta towicza
MKRPA w towiczu
KPP w towiczu
stowarzyszenia

i organizacje
pozarzagdowe
kosciot i organizacje
koscielne
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SP Nr7;
— warsztaty Stop agresji i przemocy w szkole — dla uczniow klas VIl i VI
SP Nr 2;

— zajecia edukacyjne z pracownikiem Sanepid-u nt. Stop dopalaczom
oraz Papierosy i e-papierosy — 6 spotkan z uczniami w SP Nr 2;

— zajecia edukacyjne nt. Znamy swoje prawa, szanujemy prawa innych
—dla uczniow klasy IV SP Nr 2;

Ponadto realizowano zajecia edukacyjno profilaktyczne, adresowane

do rodzicéw:

— szkolenie dla rodzicow z cyklu budowania szkolnego systemu
przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykdow — 60 rodzicow uczniow
SP Nr 4;

— program wyktadowo — warsztatowy z zakresu profilaktyki uzaleznieri
— Nowe narkotyki, dopalacze — dla 55 rodzicow uczniow SP Nr 7 oraz
dla 153 rodzicow uczniow I LO;

— zajecia pn. Kryzysy w Zyciu nastolatkow — depresje i zachowania
ryzykowne, uzywki i alkohol — dla 80 rodzicéw uczniéw Il LO

Policjanci dzielnicowi i policjanci z Zespotu ds. Profilaktyki Spotecznej
Nieletnich i Patologii Komendy Powiatowej Policji w towiczu w 2019 r.
wspdlnie przeprowadzili z dzie¢mi i mtodziezq 181 spotkan
profilaktycznych, w tym pogadanki, konkursy, pikniki profilaktyczne,
majgce na celu przeciwdziatanie demoralizacji oraz wykluczeniu
spotecznemu.

W szkotach organizowane byty konkursy o tematyce profilaktycznej,
np.: Stop dopalaczom, Stop uzaleznieniom, Znamy swoje prawa
- szanujemy prawa innych.

28




Sprawozdanie z realizacji

,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”

w 2019 roku

Zadanie do realizacji
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Wskazniki ewaluacji

Realizatorzy/
Partnerzy

Inng formq przeciwdziatania niepozqdanym zjawiskom spotecznym,
skierowanym do ucznidw, byt spektakl profilaktyczny Zaplgtani w sieci,
poruszajgcy problematyke cyberprzemocy i bezpieczeristwa w Internecie
—dla uczniow SP Nr 2, a takze akcja Pakt przeciwko dopalaczom —
zorganizowana w SP Nr 7.

W SP Nr 3 z uczniami spotkat sie kurator sqdowy, ktdry przeprowadzit
pogadanke nt. Odpowiedzialnos¢ karna nieletnich.

4.2. Stworzenie dzieciom
i mtodziezy mozliwosci
uczestnictwa
w zorganizowanych formach
spedzania czasu wolnego
i rozwijania zainteresowan

4.2.1. Opracowanie dla dzieci i mtodziezy
oferty zaje¢ pozaszkolnych oraz
zachecanie do aktywnego udziatu
w wydarzeniach organizowanych
dla nich na terenie towicza

Zajecia pozaszkolne organizowane dla dzieci i mfodziezy na terenie
towicza — wymieniono ponizej

Liczba dzieci i mtodziezy korzystajgcych ze zorganizowanych
pozaszkolnych form spedzania czasu wolnego — 930,
w tym zorganizowanych przez:

— jednostki organizacyjne Miasta — 732 osoby podczas ferii zimowych
i w czasie wakacji:
e towicki Osrodek Kultury —,Maty Och, Film Festiwal”,
»Turbowakacje”
e Miejska Biblioteka im. A.K. Cebrowskiego — ,Ferie z Biblioteka”,
,Lato w Bibliotece”
e Osrodek Sportu i Rekreacji — ,Feriada 2019”, ,Wakacje z OSiR”
— Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji towickiej — Koto przy
Parafii Sw. Ducha w towiczu otrzymato dotacje na realizacje zadania
dotyczacego prowadzenia zajec¢ opiekurczo — wychowawczych
dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym (Swietlica Integracyjna
,Stonko”) — 30 dzieci i mtodziezy z terenu miasta
— tfowickie stowarzyszenia, w ramach realizowanych zadan publicznych
- 168 dzieci i mtodziezy z terenu towicza:

MOPS w towiczu
Lok,

OSiR,

Urzad Miejski

w towiczu,

PTTK Oddziat

w towiczu,
placowki osSwiatowe,
stowarzyszenia

i organizacje
pozarzadowe,
Swietlice
sSrodowiskowe,
kluby sportowe
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e towicki Klub Karate Kyokushin Fighter — ,Karate moim sportem”
(treningi karate i udziat w zawodach): dzieci w wieku 6-9 lat
— 14 0s0b, dzieci w wieku 10-13 lat — 14 os6b, mtodziez
—10 oséb
e Uczniowski Klub Sportowy ,,Pijarski Klub Sportowy” w towiczu
- ,Szkolenie dzieci i mtodziezy w zakresie biegéw
lekkoatletycznych, szachéw oraz pitki siatkowej”: dzieci
i mtodziez — 60 oséb, w tym 27 uczestnikow sekcji biegowej,
18 uczestnikdw sekcji szachowej i 15 uczestnikdw sekcji
siatkarskiej; oprdcz zaje¢ w sekcjach odbyto sie 21 imprez
biegowych, 44 turniejéw szachowych, 16 imprez siatkarskich,
zorganizowano rowniez IV Mistrzostwa Powiatu Junioréw
w Szachach Fischera
e  Miedzyszkolny Klub Sportowy ,Zryw” towicz — , Trening czyni
mistrza” (trening judo i udziat w 10 zawodach rangi
ogdlnopolskiej oraz udziat w 2 obozach sportowych — zimowym
i letnim, w ognisku integracyjnym): dzieci i mtodziez — 15 oséb
e  Klub Sportowy ,Ksiezak” towicz —, Organizacja pozalekcyjnych
zajec sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta towicza
w dyscyplinie koszykdwka <<szkdtka koszykdwka>>" (zajecia
z pitki koszykowej): razem 30 dzieci (z klas I-1l — 15 osdb i z klas
II-IV — 15 osdéb)
e  Uczniowski Klub Sportowy ,Jedynka” towicz — , Lekkoatletyka
i szachy — sport dla kazdego”: dzieci i mtodziez z klas I-VIII
— 25 0séb
Stowarzyszenie Twércow Ludowych Koto w towiczu — otwarte
i bezptatne warsztaty ludowe przy Skansenie Muzeum w towiczu
(brak odrebnych danych w zakresie liczby dzieci i mtodziezy, ktérzy
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skorzystali z zajec)

— Oddziat PTTK w towiczu — dla mieszkaricéw towicza, w tym dla rodzin
z dzie¢mi (brak odrebnych danych w zakresie liczby dzieci i mtodziezy,
ktdérzy brali udziat w wydarzeniach): rajdy piesze i rajdy rowerowe
— 561 uczestnikow (,Szlakiem Jézefa Chetmoriskiego” — 57 0sdb,
»towicki Nocny Rajd” — 162 osoby, ,,Szlakiem Wtadystawa
Grabskiego” — 41 osdb, ,,Szlakiem 10 Putku Piechoty” — 172 osoby,
,Szlakiem Cichociemnych Zotnierzy AK” — 129 oséb) i imprezy
kajakowe — 293 uczestnikéw (,VIII Sptyw Kajakowy Szlakiem Dwéch
Zamkow”, VI Sptyw Kajakowy Z Soboty w sobote”, ,Wakacje z Tratwg
na Fali”)

W towickich szkotach, po lekcjach, dzieci i mtodziez spedzali czas

w swietlicach i rozwijali swoje zamitowania w ramach kot zainteresowan
i zajec¢ sportowych, np.: zajecia taneczne, pitka siatkowa, pitka nozna,
pitka koszykowa, sztuki walki, szachy, zajecia lekkoatletyczne, zajecia
muzyczne, edukacja wczesnoszkolna, zajecia informatyczne, jezykowe,
koto chemiczno - fizyczne, plastyczne, zbiorki harcerskie i dla zuchow,
zajecia na basenie.

Od wrzesnia 2018 r., w kazdej z ww. szkdt, realizowany jest projekt
,»Rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw towickich szkot
podstawowych”, w ramach ktérego odbywajq sie zajecia kot
zainteresowan z jezyka angielskiego, informatyki, matematyki

i eksperymentarium oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze z jezyka
polskiego, jezyka angielskiego i matematyki.

W towiczu dzieci i mtodziez majq mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
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i umiejetnosci rowniez w Samorzqdowej Szkole Muzycznej | Stopnia.

Dla dzieci i mtodziezy, w ramach tworzenia dodatkowych form spedzania

czasu wolnego, w 2019 r. zorganizowano w szkotach podstawowych

na terenie towicza, w okresie ferii zimowych i wakacji, pétkolonie.

W tej formie zajec z terenu miasta zimq uczestniczyfo 172 dzieci

i mtodziezy (SP Nr 2, SP Nr 3 i Pijarska SP Krélowej Pokoju), zas w czasie
wakacji — 68 dzieci i mtodziezy (SP Nr 2). Ponadto zorganizowano
wyjazdowgq forme wypoczynku - kolonie w miejscowosci potozonej

w okolicach Zakopanego — Bustryk Zgb, w ktdrej uczestniczyto 50 uczniow

szkét podstawowych z terenu miasta.

Z nieodptatnego wypoczynku letniego, w ramach zorganizowanego przez
Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Dzieci i Mtodziezy w Zdurniskiej Woli

pn. ,,Poszukiwacze skarbow wojewddztwa tédzkiego” w Osrodku
Szkoleniowo — Wypoczynkowym ZHP ,,Nadwarciariski Grod” w Zateczu
Wielkim, skorzystato w 2019 r. 5 dzieci, skierowanych na kolonie przez
MOPS w towiczu. Fundusze na organizacje wypoczynku

w ,,Nadwarciariskim Grodzie” pochodzity z Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa tddzkiego i RCPS-u.

W tOK dzieci i mtodziez mogli rozwija¢ swoje zainteresowania w sekcjach:
Dziecieco — Mtodziezowy Zespdt Ludowy ,, Koderki”, Klub Plastyczny
LAkwarelki”, Grupa Plastyczna ,,Impress”, Studio Piosenki tOK.

W ramach Matych Grantéw 2019 r. szczegdlng ofertq skierowang

do dzieci w wieku przedszkolnym byt Program ,,FOLK — ART — DANCE”,
ktory miat na celu stworzenie mozliwos¢ poznania i zainteresowania sie
réznymi dziedzinami sztuki. Na zajeciach wykorzystano rézne dziedziny
artystyczne tj.: muzykoterapie, choreoterapie, terapie za pomocq sztuk
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plastycznych, drame. Scenariusze zajec przyblizyty dzieciom kulture
regionalng poprzez nauke piosenek ludowych, tarica, wykonywania prac
plastycznych (wycinanki, koguty fowickie itp.).

Ce

szczegotowy 5

Reintegracja rodziny

5.1.

Monitorowanie danych
dotyczacych rodzin
biologicznych, ktérych dzieci
zostaty umieszczone w pieczy
zastepczej oraz wydatkow
ponoszonych z tego tytutu
przez gmine

5.1.1. Monitorowanie liczby rodzin
biologicznych, ktérych dzieci zostaty
umieszczone w pieczy zastepczej

Liczba rodzin biologicznych, ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej

— 74 rodzicéw biologicznych, w tym:

— rodzicdéw biologicznych dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej — 65

— rodzicéw biologicznych dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej
pieczy zastepczej - 9

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej — 61, w tym:
— w rodzinnej pieczy zastepczej — 52 dzieci
— w instytucjonalnej pieczy zastepczej — 9 dzieci

MOPS w towiczu
PCPR w towiczu

5.1.2. Wspdtfinansowanie pobytu dzieci
w pieczy zastepczej przez Gming
Miasto towicz

Wysokos¢é wydatkéw poniesionych przez samorzad gminny w zakresie
wspoffinansowania pobytu dzieci z terenu towicza w pieczy zastepczej
—153 756,71 zt

Liczba dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, za ktore
wspotfinansowano pobyt - 42

MOPS w towiczu

5.2.

Motywowanie i wspieranie
rodzin biologicznych dzieci
umieszczonych w pieczy
zastepczej do podejmowania
dziatan w celu umozliwienia
dzieciom powrotu do rodziny
naturalnej

5.2.1. Diagnoza srodowisk rodzin
biologicznych przez pracownikéw

socjalnych

llo$¢ wywiaddw Srodowiskowych przeprowadzonych w rodzinach
biologicznych, ktérych dzieci przebywajg w pieczy zastepczej - 53

MOPS w towiczu

5.2.2. Praca z rodzinami biologicznymi dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej

Liczba rodzin wspieranych przez pracownikéw socjalnych/ asystentow
rodziny - 4

MOPS w towiczu
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5.3. Ocena sytuacji zyciowej 5.3.1. Monitorowanie sytuacji rodzin Liczba informacji sporzadzonych na wniosek PCPR-6w i POW-6w MOPS w towiczu
rodzicéw biologicznych dzieci biologicznych dzieci umieszczonych na temat sytuacji zyciowej rodzicéw biologicznych dzieci przebywajacych
umieszczonych w pieczy W pieczy zastepczej w pieczy zastepczej - 45
zastepczej 5.3.2. Udziat pracownikéw socjalnych/ Ilos¢ dokonanych ocen okresowych sytuacji dzieci umieszczonych MOPS w towiczu
asystentow rodziny/ koordynatora w rodzinach zastepczych, przeprowadzonych z udziatem pracownikéw PCPR w towiczu
Zespotu ds. Asysty Rodzinnej socjalnych/ asystentéw rodziny/ koordynatora Zespotu ds. Asysty placéwki opiekunczo
w okresowych ocenach sytuacji dzieci | Rodzinnej - 39 - wychowawcze
umieszczonych w pieczy zastepczej
Cel szczegétowy 6
Rozwdj zasobow ludzkich dziatajacych na rzecz wspierania rodziny
6.1. Zwiekszenie skutecznosci 6.1.1. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji | Liczba zorganizowanych szkoler/ kurséw specjalistycznych — 3, w tym: MOPS w towiczu

podejmowanych dziatan

w obszarze wspierania rodziny
poprzez stworzenie mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz
poprawa jakosci pracy
pracownikéw merytorycznych
w wyniku korzystania

z poradnictwa w formie
superwizji

zawodowych przez osoby
bezposrednio wspierajgce rodziny
(pracownikéw socjalnych i asystentéw
rodziny)

— Budowanie wspdftpracy interdyscyplinarnych stuzb w procesie
wychodzenia rodziny z przemocy w oparciu o techniki superwizji
i coachingu

— Przemoc w relacjach rodzinnych — wobec dzieci, dorostych, osob
starszych i niepetnosprawnych

— Warsztaty z elementami superwizji, realizowane w ramach Projektu
Port ,,Szczesliwa Rodzina”

Liczba uczestnikéw szkolen/ kurséw specjalistycznych — 72, w tym:

— Budowanie wspdtpracy interdyscyplinarnych stuzb w procesie
wychodzenia rodziny z przemocy w oparciu o techniki superwizji
i coachingu — 18 osdéb (13 pracownikdéw socjalnych, 3 asystentow
rodziny, kierownik SPS, dyrektor MOPS)

— Przemoc w relacjach rodzinnych — wobec dzieci, dorostych, oséb
starszych i niepetnosprawnych - 16 oséb (11 pracownikéw socjalnych,
3 asystentéw rodziny, kierownik SPS, dyrektor MOPS)

— Konferencja Jestesmy po to, zeby pomagac¢ — 6 0sdb (3 pracownikow
socjalnych, 2 asystentéw rodziny, inspektor)
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—  Pracownik socjalny i asystent rodziny a rola kierownika OPS
w podziale zadar pomiedzy nimi — 3 osoby (1 pracownik socjalny,
1 asystent rodziny, kierownik SPS)

— Jak przygotowac sie do ,,Nowego”...? Plan pracy z rodzinq
i dzieckiem. Wytyczne do tworzenia nowego narzedzia pracy
asystenta rodziny i pracownika socjalnego — 3 osoby (1 pracownik
socjalny, 2 asystentéw rodziny)

— Standardy ustug pomocy spotecznej — 2 osoby

— Standardy pracy socjalnej — 2 osoby (kierownik SPS
i inspektor ds. ustug Srodowiskowych i instytucjonalnych)

— Realizacja nowych programdw: opieka wytchnieniowa i centra
opiekunczo — mieszkalne. Prowadzenie ustug opiekuriczych oraz
specjalistycznych ustug opiekuriczych — 2 osoby (kierownik SPS
i inspektor ds. ustug Srodowiskowych i instytucjonalnych)

— Procedury interwencyjnego zabezpieczenia dziecka — 2 osoby
(2 pracownikéw socjalnych)

— Procedura , Niebieskie Karty” — aspekty formalne i dobre praktyki
— 5 0s6b (5 pracownikéw socjalnych)

— Warsztaty z elementami superwizji — 7 0séb (4 pracownikow
socjalnych, 2 asystentéw rodziny, 1 cztonek Zespotu ds. Asysty
Rodzinnej)

— Warsztaty kooperacyjne ,,Razem czy osobno — czy wspédtpraca sie
optaca?” — 2 osoby (dyrektor MOPS, kierownik SPS)

— Procedura kierowania do DPS w praktyce — 2 osoby (kierownik SPS
i inspektor ds. ustug sSrodowiskowych i instytucjonalnych)

— Zmiany w ustawie o pomocy spotecznej 2019 r. — kierowanie
do DPS, ustalanie odptatnosci za pobyt w DPS, odptatnos¢ za pobyt

w schroniskach dla bezdomnych — 2 osoby (2 inspektoréw)
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6.1.2. Organizacja superwizji dla os6b
wspierajgcych rodziny (pracownikow
socjalnych i asystentdw rodziny)

Liczba godzin zrealizowanej superwizji (indywidualna/ grupowa) — 22,

w tym:

— 20 godz. — Warsztaty z elementami superwizji, realizowane
w ramach Projektu Port ,Szczesliwa Rodzina” oraz

— 2 godz. - Panel dyskusyjny — Wymiana spostrzezen i doswiadczen
w zakresie wspofpracy z rodzinami oraz budowanie wspdtpracy
interdyscyplinarnej w dziataniach na rzecz rodzin w kontekscie
tematyki realizowanej na warsztatach z elementami superwizji,
w ramach Projektu Port ,,Szczesliwa Rodzina”

Liczba osdb uczestniczacych w superwizji — 8 (w tym: 4 pracownikdéw
socjalnych, 2 asystentéw rodziny, cztonek Zespotu ds. Asysty Rodzinnej
— kierownik Sekcji Pomocy Srodowiskowej, koordynator Zespotu

ds. Asysty Rodzinnej)

Superwizja pracy socjalnej to specyficzny proces uczenia sie,

w ktorym pracownik socjalny lub inna osoba realizujgca prace socjalng,
wspdtpracujqc z superwizorem, rozwija swoje umiejetnosci
interpersonalne i uczy sie postepowania metodycznego w pracy

z klientem pomocy spotecznej lub rozwigzywania kwestii spofecznej.
Proces superwizji opiera sie na wspofpracy z superwizorem

lub wspdtpracy z superwizorem i grupq superwizyjng.

Pojecie superwizji pracy socjalnej obejmuje swoim znaczeniem wiele celow

i bardzo rézne dziatania.

(Superwizja pracy socjalnej dla praktykow, prac. zbior., Wydawnictwo
Uniwersytetu tddzkiego, t6dz 2016)

Cele superwizji pracy socjalnej:

1) Zaktywizowanie zespotu pracownikow do doskonalenia metod pracy

socjalnej, stosowania nowych rozwiqzan (metod, technik i narzedzi)

MOPS w towiczu
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dla osiggniecia pozytywnych zmian sytuacji klienta (rodziny, grupy,

spotecznosci).

Pomoc pracownikom socjalnym w rozpoznaniu i dostrzezeniu réznic

pomiedzy celami klienta a celami pomocy spotecznej oraz ukrytymi

celami pracownika socjalnego.

Ochrona klientow przed nieprofesjonalnymi postawami pracownika

socjalnego.

Podniesienie skutecznosci pracy zespotowej pracownikow.

Zwiekszenie skutecznosci pracy socjalnej poprzez:

— uchwycenie rzeczywistej przyczyny dokonujqcej sie zmiany
sytuacji klienta;

— ujawnienie przyczyny nieskutecznosci podejmowanych dziatan.

Motywowanie pracownikow do planowania pracy, a w szczegdlnosci

do stosowania takich narzedzi, jak kontrakt, plan, projekt.

Stworzenie pracownikom warunkéw do samoksztatcenia

i doskonalenia warsztatu pracy poprzez wymiane doswiadczen.

Umocnienie integracji zespotu pracownikéw, zapewnienie

im poczucia bezpieczeristwa i wsparcia w grupie.

Wsparcie komunikacji w zespole pracownikdw, a takze miedzy

pracownikami a kadrq kierowniczq.

10) Zapobieganie i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Zapewnienie pracownikom wsparcia emocjonalnego niezbednego
do wykonywania stresujqgcej pracy.
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w 2019 roku
lll. REZULTATY PROGRAMU OSIAGNIETE W 2019 ROKU
Realizujac ,,Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2019 — 2021”, w 2019 roku osiggnieto nastepujace
rezultaty:

1. Efektywne wsparcie rodzin z terenu miasta towicza poprzez realizacje celu gtéwnego i celéw
szczegbdtowych

2. Wzmocnienie bezpieczenstwa socjalnego oraz poprawa funkcjonowania rodzin i ich cztonkéw w sferze
socjalno — bytowej

3. Zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego i marginalizacji

4. Nabycie przez rodziny dotkniete trudnosciami w opiece i wychowaniu dzieci umiejetnosci
prawidtowego realizowania funkcji opiekunczo — wychowawczych, a poprzez to réwniez poprawa
ich spotecznego funkcjonowania

5. Zwiekszenie wiedzy i kompetencji rodzicielskich w zakresie zaspokajania potrzeb rozwojowych dziecka,
odpowiedniego dziatania wychowawczego wzgledem dziecka

6. Podniesienie umiejetnosci oraz kompetencji prospotecznych dzieci i mtodziezy oraz wzrost poziomu
Swiadomosci dzieci i mtodziezy wobec zjawiska przemocy, uzaleznien i innych zachowan ryzykownych

7. Zwiekszenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w rodzinach

8. Poprawa relacji rodzinnych, matzenskich/ partnerskich

9. Umocnienie wiezi rodzinnych

10. Umozliwienie dziecku prawidtowego rozwoju w rodzinie biologicznej, srodowisku lokalnym i grupach
rowiesniczych

11. Wzrost motywacji rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej do uczestnictwa
w roznych formach wsparcia i podejmowania dziatan, majacych na celu umozliwienie dzieciom
powrotu do rodziny naturalnej

12. Reintegracja rodziny wyrazajgca sie w powrocie dziecka do rodziny biologicznej

13. Zwiekszenie dostepnosci rodzin dysfunkcyjnych do poradnictwa specjalistycznego

14. Profesjonalizacja wsparcia kierowanego do dziecka i rodziny

15. Podniesienie jakosci ustug swiadczonych przez osoby i instytucje zaangazowane w prace na rzecz
rodzin z dzie¢mi, zwtaszcza srodowisk dysfunkcyjnych

16. Umocnienie wspotpracy na ptaszczyznie wspierania rodziny pomiedzy asystentem rodziny,
pracownikiem socjalnym a przedstawicielami innych instytucji i organizacji dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny

17. Zacies$nienie oraz udoskonalenie form wspétpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin
z dzie¢mi

18. Zwiekszenie swiadomosci spotecznosci lokalnej wobec roli i wartosci rodziny

Pomimo podjetych przez MOPS w towiczu dziatan, w 2019 r., nie osiggnieto w petni zatozonego celu

szczegdtowego 2: Zapewnienie pomocy rodzinom w prawidtowym wypetnianiu funkcji rodzicielskich oraz

w ramach wsparcia kobiet w cigzy i potogu — nie zrealizowano bowiem zadania: 2.1. Wsparcie rodzin

zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych

poprzez dziatanie: 2.1.5. Wsparcie rodzin naturalnych rodzinami wspierajgcymi, z powodu braku chetnych

rodzin do petnienia funkcji rodziny wspierajacej. W kolejnym roku realizacji Programu, tj. w 2020 r., beda

kontynuowane starania w tym zakresie.
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Sprawozdanie z realizacji
,Gminnego Programu Wspierania Rodziny na lata 2019 - 2021”
w 2019 roku

IV. INFORMACJA O POTRZEBACH ZWIAZANYCH Z REALIZACJA ZADAN Z ZAKRESU
WSPIERANIA RODZINY W 2020 ROKU

Informacja o potrzebach zwigzanych z realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny przez Miejski Osrodek
Pomocy Spofecznej w towiczu zostata przedstawiona w Sprawozdaniu z dziatalnosci MOPS w towiczu
za rok 2019, przedstawionego Radzie Miejskiej w towiczu w marcu 2020 r.
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