Projekt

Uchwala Nr ....../....... /2020
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 30 lipca 2020 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz.713) oraz art. 4' ust2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2277
z p6zn.zm.) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr XIX/175/2019 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 30 grudnia
2019 r. w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na 2020 rok, wprowadza si¢ nastgpujgcg zmiang:

1) rozdziat M. Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych otrzymuje brzmienie:

,» 1. Za udzial w pracach Komisji cztonkowie otrzymuja miesi¢czne wynagrodzenie
w nastgpujacych wysokosciach brutto:
a) Przewodniczacy — 20% minimalnego wynagrodzenia;
b) Wiceprzewodniczacy — 15% i Sekretarz — 20% minimalnego wynagrodzenia;
¢) Czlonkowie Komisji — 12 % minimalnego wynagrodzenia.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z 1 sierpnia 2020 r.

Przewodniczgcy Rady

Jacek Wisniewski
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Uzasadnienie

Rada Miejska w Lowiczu na posiedzeniu w dniu 30.12.2019 r. przyjmujagc uchwale
w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na 2020 rok, zmienila zaproponowane
w projekcie uchwaly zasady wynagradzania cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na 2020 rok.
Rada Miejska w Lowiczu znacznie zmniejszyla miesigczne wynagrodzenia cztonkom Komisji.

Po przeanalizowaniu zakresu obowigzkéw poszczegdlnych czlonkéw Komisji wynikajacych
z regulaminu jej pracy oraz realizowaniu ustawowych obowigzkéw, okres§lonych w Ustawie
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.,
postanowiono zwigkszy¢ wynagrodzenia cztonkéw Komisji.
Aktualnie Komisja pracuje w zmniejszonym sktadzie osobowym, w odniesieniu do grudnia 2019 r.,
realizujac ten sam zakresie dziatan i czynnosci Komisji.

W zwigzku z powyzszym podjecie powyzszej uchwaly jest uzasadnione.
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W zwigzku z pismem Pana Cezarego Gawroniskiego Przewodniczgcego
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Komisja
Spoteczna  wnioskuje o przygotowanie zmiany projektu uchwatly
Nr XIX/175/2019 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 30 grudnia 2019 roku
w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii uwzgledniajgcego
zmiang wynagrodzenia cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w wysokosci:

— Przewodniczacy Komisji, Sekretarz — 20% minimalnego wynagrodzenia,
— Z-ca Przewodniczacego — 15% minimalnego wynagrodzenia,
~ Czlonek Komisji — 12% minimalnego wynagrodzenia.

Przewodnicz Komisji Spotecznej

Pawel Pieta




