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UCHWALA Nr.......... fovenns 12021
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 29 kwietnia 2021 roku

w sprawie zwolnienia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lowiczu w roku szkolnym 2021 /2022
z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 i poz. 1378) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91
d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215,
zm. z 2021 r. poz. 4) Rada Miejska w Eowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki
w Lowiczu w roku szkolnym 2021/2022 z tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego
Uchwatg Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Eowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okredlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych dyrektoréw i wicedyrektoréw
szkot i przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowigzki w ich zastepstwie, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r.
poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Fowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od 1 wrzesnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
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UZASADNIENIE

Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Lowiczu dnia 31 marca 2021 r. zlozyla wniosek
o zwolnienie z realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych dyrektora i wicedyrektora w/w szkoly.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, zm. z 2021 r. poz. 4) rada gminy moze zwolnié z realizacji
tygodniowego  obowigzkowego wymiaru godzin  zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych dyrektora i wicedyrektora szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie
nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, biorac pod uwage organizacje pracy
w szkole, warunki jej funkcjonowania oraz wielkosé¢ placowki.

W Uchwale Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 .
w sprawie okredlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow
1 wicedyrektoréw szkot 1 przedszkoli oraz nauczycieli pelnigcych obowigzki w ich
zastgpstwie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2018 r. poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.), jest okreslony tygodniowy wymiar
obnizki godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, uzalezniony od liczby
oddziatow w placowece.

Biorge pod uwage zapisy w/w uchwaly, Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Lowiczu, realizowataby pensum w wysokosci 7 godzin tygodniowo, jezeli Rada Miejska
w Lowiczu nie wyrazitaby zgody na zwolnienie z jego realizacji.

Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w ELowiczu zlozyla wniosek o zwolnienie
z realizacji tygodniowego pensum godzin z uwagi na warunki organizacji pracy w szkole.

Po wigczeniu w 2017 roku Gimnazjum nr 1 im. Henryka Sienkiewicza w Lowiczu (siedziba —
Al Henryka Sienkiewicza 62) do Szkoty Podstawowej nr 1 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lowiczu
(siedziba - ul. Kaliska 12), Szkola Podstawowa nr 1 stala si¢  jedna
z najwigkszych placéwek o$wiatowych w miescie. Od wrzeénia 2021 r. zatrudniaé bedzie
64 pracownikéw, w tym 51 nauczycieli, ktérzy pracowaé beda z 565 uczniami w 26 oddzialach.
Czgs¢ kadry pedagogicznej pracuje réwniez w innych szkotach na terenie miasta, co oznacza,
ze  konieczne jest wydtuzenie czasu pracy szkoly do péinych godzin popotudniowych.
Wiaze sig¢ to réwniez z koniecznoscia stalego nadzoru pedagogicznego, a takze wychowawczo -
opiekunczego.

Ponadto w mysl nowych przepiséw prawa oswiatowego zwiazanych z nadzorem
pedagogicznym, w tym z awansem i ocenag pracy, niezbedne bedzie stale monitorowanie pracy
kazdego nauczyciela, co oznacza konieczno$¢ przeznaczenia wigkszej iloSci  czasu
na te czynnosci.

Zwigkszona liczba klas i godzin lekcyjnych wymusza korzystanie z dodatkowej sali
gimnastycznej w  budynku bylego gimnazjum przy ulicy Henryka Sienkiewicza 62.
W zwigzku z tym, czes¢ kadry pedagogicznej wraz z uczniami zmuszona bedzie przemieszczaé sie
migdzy budynkami. Codzienna organizacja pracy szkoly wymaga¢ bedzie szczegdlnych staran
i nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw i nauczycieli.

Wszelka organizacja zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych
dla tak duzej grupy uczniéw i nauczycieli (tacznie 629 o0sob) stanowi duze wyzwanie
pod wzgledem logistycznym, organizacyjnym i wymusza po$wiccenia wigkszych naktadow pracy.




Ztozonos¢ i réznorodnosé czynnosci i obowigzkéw dyrektora w tak duzej szkole wymaga
catkowitego po$wigcenia czasu na pehienie tej funkcii.
Wiasciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga rowniez stworzenia uczniom,

nauczycielom i rodzicom mozliwosci kontaktu z kadrg kierownicza w czasie dogodnym
dla odbiorcéw, co oznacza jak najszersza, w miare mozliwosci, dostepnos¢ i dyspozycyjnosé -
dyrektora.

W zwigzku z powyzszym w celu zapewnienia wlasciwego, uporzadkowanego
I bezpiecznego dla uczniéw i pracownikéw funkcjonowania szkoly niezbedny jest wzmozony nadzér
nad pracg szkoty, co bedzie mozliwe do osiagniecia po zwolnieniu z pensum dydaktycznego.

Ponadto brak zgody na zwolnienie z pensum spowoduje jeszcze wicksze problemy kadrowe,
polegajace na ograniczeniu etatu pedagoga szkolnego.

Biorac pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Lowiczu w roku szkolnym 2021/2022.
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Na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 Ytycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.2019, poz. 2215 z pdzn. zm.) wnosze o zwolnienie w roku szkolnym 2021/2022 kadry
kierowniczej (dyrektor Teresa Sokalska — Lebioda i wicedyrektor — Marzena Pawlak)
z tygodniowego pensum nauczycielskiego z uwagi na warunki organizacji pracy w Szkole
Podstawowej nr 1 im. T. Kosciuszki w Lowiczu.

Po wiaczeniu w 2017 roku Gimnazjum nr 1 im. H. Sienkiewicza, Szkota Podstawowa
nr 1 im. T. Kosciuszki w Lowiczu staa si¢ jedng z najwiekszych placoéwek oswiatowych.

w miescie. Od wrzesnia 2021r. zatrudniaé bedzie 64 pracownikéw w tym 51
nauczycieli, ktérzy pracowa¢ beda z 565 uczniami w 26 oddzialach. Czgs¢ kadry
pedagogicznej pracuje rowniez w innych szkolach na terenie miasta, co oznacza, ze
konieczne jest wydtuzenia czasu pracy szkoty do godzin péznych popotudniowych. Wiaze sie
to rowniez z koniecznodcig stalego nadzoru pedagogicznego, a takze wychowawczo-
opiekuniczego. Niezbedne bedzie state monitorowanie pracy kazdego nauczyciela, co oznacza
konieczno$¢ przeznaczenia wigkszej ilosci czasu na te czynnosci,

Zwigkszona liczba klas i godzin lekcyjnych wymusza korzystanie z dodatkowej sali
gimnastycznej w budynku bylego gimnazjum przy ulicy Sienkiewicza. W zwigzku
z tym czg$¢ kadry pedagogicznej wraz z uczniami zmuszona bedzie przemieszczaé sie
migdzy budynkami. Codzienna organizacja pracy szkoly wymagaé bedzie szczegdlnych
staran i nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow i nauczycieli.

Wszelka organizacja zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci
szkolnych dla tak duzej grupy uczniéw i nauczycieli (facznie 629 0s0b) stanowi ogromny
problem logistyczny, lokalowy i wymaga podwojnych nakladow pracy.

Zozono$¢ i réznorodno$é czynnosci i obowigzkéw dyrektora i jego zastepcy
naktadajaca si¢ na funkcjonowanie tak duzej szkoly wymaga catkowitego pos$wigcenia czasu
na petnienie tych funkcji.

Whasciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga rowniez stworzenia
uczniom, nauczycielom i rodzicom mozliwoéci kontaktu z kadra kierowniczg w czasie
dogodnym dla odbiorcow, co oznacza jak najszersza, w miar¢ mozliwoéci, dostepnosé
1 dyspozycyjnosé.

W zwiazku z powyzszym w celu zapewnienia wiasciwego, uporzadkowanego
1 bezpiecznego dla ucznidéw i pracownikéw funkcjonowania szkoly niezbedny jest wzmozony
nadzor nad praca szkoly, co bedzie mozliwe do osiggnigcia po zwolnieniu z pensum
dydaktycznego.

Ponadto brak zgody na zwolnienie z pensum spowoduje jeszcze wigksze problemy
kadrowe i koniecznos¢ zwolnienia nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej oraz ograniczenie
etatu pedagoga szkolnego.

W zwigzku z tym wnioskuje jak na wstepie.
Z gory dziekuje za zrozumienie.
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