ZARZADZENIE Nr .{.7.5/2022
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 5 maja 2022 roku

w sprawie ogloszenia konkursow na kandydata na stanowisko dyrektora: Przedszkola
nr 2 ,,Pod Tecza” w Lowiczu, Przedszkola nr 4 ,,Sloneczko” w Lowiczu, Przedszkola nr
S z Oddzialami Integracyjnymi ,Ja§ i Malgosia” w Lowiczu iPrzedszkola nr 7
» Wiosenka” w Lowiczu

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 559) i art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 i 762 ; z 2022r.
poz. 655) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz ’
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. 1. Oglasza si¢ konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 2
~Pod Tecza” w Lowiczu, Przedszkola nr 4 ,Stoneczko” w Lowiczu, Przedszkola nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi ,.JJas i Malgosia” w Lowiczu oraz Przedszkola nr 7 ,,Wiosenka”
w Lowiczu.

2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zakladu
Ekonomiczno - Administracyjnego w Lowiczu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Lowicza

oliatss

Krzysztof Jan Kalinski
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Burmistrz

Miasta Lowicza |
Zalacznik do

Zarzadzenia

Nr 17512022
Burmistrza Miasta
Lowicza z dnia 2. maja
2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSACH

Burmistrz Miasta Lowicza
oglasza konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora:

1) Przedszkola nr 2 ,,Pod Te¢czg” w Lowiczu, ul. Starzynskiego 5a, 99-400 Lowicz ;

2) Przedszkola nr 4 ,Sloneczko” w Lowiczu, ul. gen. WL Sikorskiego 2, 99-400

Lowicz ;

3) Przedszkola nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,Ja$ i Malgosia” w Lowiczu,
ul. Chelmonskiego 4, 99-400 Lowicz;

4) Przedszkola nr 7 ,,Wiosenka” w Lowiczu, ul. Wiosenna 2, 99-400 Lowicz ;

- dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spehia wymagania okre§lone w §1, §2, §6
oraz §12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko Kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t.j.
Dz. U. z 2021 r. poz.1449).

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inZynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

2) ukoniczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pi¢ciu lat pracy lub,
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
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¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.j. Dz.

U. 22021 r. poz. 1082 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem

stanowiska dyrektora;

5) speinia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U z 2022r., poz. 574 ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z22021r. poz. 289 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.].
Dz. U. z 2021r., poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tlumaczem przysigglym jezyka polskiego.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé osoba niebedaca

nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
a Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny;
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3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym:;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolu moze zajmowaé réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz
okreslone w pkt 1, na ktérym s3 realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie
organu administracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, lub na -
stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu o§wiaty w urzedzie organu
administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (t.j. Dz. U. z 202 2r. poz. 854)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

IL. Oferta kandydata przyst¢pujacego do konkursu powinna zawieraé dokumenty
wskazane w § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. wsprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej i publicznej placéwki oraz tryb pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.
U. z 2021r. poz. 1428):

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace zastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imig¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studidéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajagcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceng dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 574 ze zm.);

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peini praw publicznych;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
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danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora wraz z klauzulg informacyjna.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego
wiasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule:
,.stwierdzam zgodno$¢ z oryginalem” wraz z data skfadania oswiadczenia.

Jezeli na sktadanych dokumentach znajduje si¢ inne niz aktualne nazwisko kandydata - nalezy
dotgczyé stosowne dokumenty potwierdzajgce zmiang nazwiska.

Na zadanie organu prowadzacego przedszkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaly powyzszych dokumentow.

III. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 maja 2022 r. do godz. 14:00 w
nast¢pujacy sposéb: - osobiScie - w zamknigtej kopercie z podanym adresem do
korespondencji zwrotnej, imieniem i nazwiskiem, nr telefonu oraz z dopiskiem -
"Konkurs na stanowisko dyrektora ..." w Zakladzie Ekonomiczno-Administracyjnym w
Lowiczu, ul. 3 Maja 4, 99-400 Lowicz, lub - za pomocg poczty - w zamknigtej kopercie z
podanym adresem do korespondencji zwrotnej, imieniem i nazwiskiem, nr telefonu oraz
z dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora ..." na adres Zakladu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Lowiczu, ul. 3 Maja 4, 99-400 Lowicz.

W przypadku nadestania oferty poczts, decyduje data wptywu do Zakladu Ekonomiczno-
Administracyjnego w Lowiczu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

Oferty zloZzone po terminie nie beda rozpatrywane.

Konkursy przeprowadzg komisje konkursowe powotane przez Burmistrza Miasta Lowicza.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgda¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajagcego jego tozsamos$¢ oraz posiadane
obywatelstwo.

BURMISTRZ
(Z/ "

Krzysztof Jan Kaliriski
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