
Klauzula informacyjna do przetwarzania danych osobowych 

 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), 

informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących 

Pani/Panu prawach z tym związanych:  

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Łowicza z siedzibą 

w Urzędzie Miejskim w Łowiczu, Plac Stary Rynek 1, 99-400 Łowicz, zwany dalej 

Administratorem. 

2. Podmiotem przetwarzającym Pani/Pana dane osobowe w imieniu Burmistrza Miasta 

Łowicza jest Zakład Ekonomiczno-Administracyjny w Łowiczu, działający zgodnie ze 

statutem wprowadzonym Uchwałą Nr XXX/204/2016 Rady Miejskiej w Łowiczu z dnia 

29 września 2016r. 

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty, którym na podstawie umowy 

powierzono przetwarzanie danych osobowych, a także organy i podmioty publiczne lub 

podmioty uprawnione na podstawie odrębnych przepisów.  

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na 

stanowisko dyrektora przedszkola celem:  

a) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Gminie Miasto Łowicz – podstawą 

prawną przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe oraz rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. 

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, 

publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej 

placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej,  

b) w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na 

podstawie wcześniej udzielonej zgody w zakresie i celu określonym w treści zgody.  

5. Posiada Pani/Pan prawo do:  

a) żądania od Administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,  

c) przenoszenia danych,  

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego,  

e) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.  

6. W celu udziału w postępowaniu konkursowym podanie określonych danych osobowych 

oraz dołączenie dokumentów jest nie obowiązkowe, jednak jest warunkiem dopuszczenia 

kandydata do wyżej określonego konkursu.  

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu.  

8. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

wskazanych powyżej celów przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego 

wynikającego z przepisów prawa. 

 


