- projekt -

UCHWALA Nr .../.../2023
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 25 maja 2023 roku

w sprawie zwolnienia Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3
im. kard. Karola Wojtyly — Papieza Polaka w Lowiczu w roku szkolnym
2023 / 2024 z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, zm. poz. 572) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 w zwigzku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2021 r. poz.
1762, zm. z 2022 r. poz. 935, poz. 1116, poz. 1700, poz. 1730, z 2023 r. poz. 641)
Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Zwalnia si¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. kard. Karola Wojtyly — Papieza
Polaka w Lowiczu w roku szkolnym 2023/2024 z tygodniowego wymiaru godzin, ustalonego
Uchwata Nr LVI1/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreglenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych dyrektoréw i wicedyrektorow szkot
i przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowiazki w ich zastgpstwie, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2018 r. poz. 2643 z dnia
15 maja 2018 r.).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg od 1 wrzesnia 2023 r.

Przewodniczacy Rady

Jacek Wisniewski



UZASADNIENIE

Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 w Lowiczu dnia 5 kwietnia 2023 r. zlozyla
wniosek o zwolnienie z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektora.

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 oraz ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela rada gminy moze zwolni¢ z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych dyrektora i wicedyrektora
szkoly oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela,
ktory obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, biorgc pod uwage organizacje pracy w szkole, warunki jej funkcjonowania oraz
wielko$é placowki.

W Uchwale Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r.
w sprawie okreélenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow
i wicedyrektoréw szkét i przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowiazki w ich zastepstwie,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
22018 . poz. 2643 z dnia 15 maja 2018 r.), jest okreslony tygodniowy wymiar obnizki godzin
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, uzalezniony od liczby oddziatow
w placéwee.

Biorac pod uwage zapisy w/w uchwaly, Pani Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3
w Lowiczu, realizowataby pensum w wysokosci 8 godzin tygodniowo, jezeli Rada Miejska
w Lowiczu nie wyrazilaby zgody na zwolnienie z jego realizacji.

Pani Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 w Lowiczu zlozyla wniosek o zwolnienie
z realizacji tygodniowego pensum godzin z uwagi na warunki organizacji pracy w szkole,
zmiany kadrowe w placowce.

Pani Dyrektor po raz pierwszy w czasie swojej kadencji trwajacej 10 lat ztozyta wniosek
o zwolnienie z obowiazujacego ja pensum na rok szkolny 2021/2022. Brak koniecznosci
prowadzenia lekcji wychowania fizycznego zdecydowanie ulatwia realizacj¢ obowiazkow
wynikajacych z petnienia funkcji dyrektora szkoty. Wyjazdy stuzbowe, szkolenia, zebrania,
w ktorych uczestniczy dyrektor, czesto mogg powodowaé zastgpstwa lub odwotywanie zajgc,
co na pewno byloby negatywne dla uczniéw. Godziny przyshugujace dyrektorowi bedzie
realizowat inny nauczyciel wychowania fizycznego.

W szkole liczba oddzialéw od wrzesnia 2023 r. wyniesie 14; liczba uczniow — 279
oraz nauczycieli - 35 oséb. W szkole zatrudnionych jest 11 pracownikéw administracji
i obstugi; tacznie dyrektor jest pracodawca dla 46 oséb.

Organizacja pracy szkoly wymaga rowniez pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych
w celu tworzenia i unowocze$niania bazy szkolnej (powstanie nowych pracowni
przedmiotowych, remonty itp.) Wymaga to duzego zaangazowania i pos$wigcenia czasu,
aby z powodzeniem realizowaé to zadanie.

Wilasciwa i kontrolowana organizacja pracy szkoly wymaga stworzenia uczniom,

nauczycielom i rodzicom mozliwoéci kontaktu z kadra kierownicza w czasie dogodnym
dla odbiorcéw, co oznacza jak najszerszg, w miare mozliwosci, dostgpnos¢ i dyspozycyjnosé
dyrektora szkoty.

Reasumujgce, do$wiadczenie kilku ostatnich lat, kiedy to pani dyrektor realizowata
przyshugujace jej pensum godzin, wskazuje iz pelnienie zadah zwigzanych z funkcjg dyrektora



szkoly, wielokrotnie uniemozliwialo prowadzenie lekcji wychowania fizycznego zgodnie
z planem, co w konsekwencji prowadzito do zastgpstw za pania dyrektor.

Udziat dyrektora w duzej ilosci narad, spotkan, szkoleniach, reprezentowanie szkoty
na zewngtrz w r6znego rodzaju uroczystosciach, powoduje, Ze zajecia przypisane dyrektorowi
moglyby odbywac¢ si¢ nieregularnie.

Ponadto godziny, ktore stanowityby pensum godzin dla dyrektora zostang przydzielone
nauczycielowi wychowania fizycznego, ktéry jest nauczycielem niepetnozatrudnionym.

Biorgc pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Lowiczu w roku
szkolnym 2023/2024.

Hollols



