BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
PODINSPEKTORA w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki
URZEDU MIEJSKEGO W LOWICZU,

99-400 LOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spetniaé¢ nastepujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na stanowisko PODINSPEKTORA:

1. Wymagania niezbe¢dne:
a) wyksztatcenie wyzsze,
b) minimum roczny staz pracy zawodowe;j,
¢) znajomos$¢ problematyki kulturalno-turystycznej,
d) udokumentowane szkolenia z zakresu pozyskiwania srodkow europejskich,
b)  nieposzlakowana opinia,
¢) niekaranie za przestgpstwo popelnione umyslnie,
d) wskazana znajomo$¢ terenu miasta L.owicza.

Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnosc.

2. Wymagania dodatkowe:
a) bieglta znajomos¢ obstugi komputera: Pakiet MS Office,
b) zaangazowanie w prace spoteczne.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) sprawowanie mecenatu nad dziatalno$cia kulturalng instytucji, placowek
1 stowarzyszen, podejmowana w formie przedsigwzie¢ kulturalnych
1 artystycznych,

b)  prowadzenie miejskiego kalendarza imprez kulturalnych i sportowych,

¢) przygotowywanie, gromadzenie i dystrybucja materialow reklamowo —
informacyjnych, promujacych miasto jako miejsce atrakcyjne dla inwestorow i
turystow,

d) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i1 o wolontariacie w zakresie promocji miasta,
kultury, upowszechniania kultury fizycznej, sportu i turystyki,

e)  wspotudzialt w pozyskiwaniu srodkéw zewngtrznych na realizacj¢ projektow
kulturalnych, sportowych, turystycznych i promocyjnych.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
b)  list motywacyjny,
¢) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,
d) kserokopie swiadectw pracy,
e) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
f)  kwestionariusz osobowy,*
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urz¢du, poczta elektroniczng na adres:
umlowicz@um.lowicz.pl - w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego lub



poczta na adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko PODINSPEKTORA w
Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki” , w terminie do dnia 15 stycznia 2007 r.
Dokumenty, ktore wplyna do urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.lowicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek
1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdZniejszymi zmianami) oraz
ustawa z 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pdzniejszymi zmianami).

* druk kwestionariusza mozna otrzymac w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu
(pok¢j 13)


http://www.bip.um.lowicz.pl/

