BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE -
DYREKTORA ZAKELADU USLUG KOMUNLALNYCH
W LOWICZU,
99-400 LOWICZ, ul. ARMII KRAJOWEJ 2B
Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania do zatrudnienia na
stanowisko DYREKTORA ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH w LOWICZU:

1. Wymagania niezbe¢dne:
a)  wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne,
b)  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym
stanowisku,
¢) minimum pigcioletni staz pracy zawodowej, w tym min. dwuletni staz
pracy na stanowiskach urzedniczych w administracji samorzadowej lub w stuzbie
cywilnej lub shuzbie zagranicznej lub w innych urzgdach panstwowych lub na
kierowniczych stanowiskach panstwowych,
d)  znajomos$¢ finansdéw publicznych i zasad funkcjonowania zaktadu
budzetowego,
e) znajomos¢ przepiséw dotyczacych gospodarki komunalnej, o
zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ 1 odprowadzaniu Sciekow,
f)  znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
g) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracowniczym,
h)  osoba nie bgdaca prawomocnie skazana za przestgpstwo popelnione
umyslnie,
i) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,
2. Wymagania dodatkowe:
a)  wysokie umiej¢tnosci interpersonalne oraz zdolno$¢ myslenia
strategicznego,
b) umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu,
c¢) wysoka odpowiedzialnos$¢ i konsekwencja w realizacji postawionych
celow.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a)  zarzadzanie i administrowanie catoksztattem powierzonego Zaktadu,
b)  zarzadzanie zespotem pracownikow Zaktadu,
c) bezposredni nadzoér nad zaopatrzeniem miasta w wodg 1 Swiadczeniem
odptatnych ustug zwiazanych z odprowadzaniem $ciekow,
d) nadzor budéw, konserwacji i remontéw urzadzen komunalnych i
prowadzonych robot drogowych,
e) ustalanie planu finansowego Zaktadu,
f)  zawieranie umow z zewngtrznymi wykonawcami ustug komunalnych,
4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,
b)  list motywacyjny,
c¢) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,
d) kserokopie swiadectw pracy,
e) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie,
f)  kwestionariusz osobowy,*
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzgdu lub przesytaé poczta w
zaklejonej kopercie na adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko DYREKTORA
ZUK” , w terminie do dnia 31 stycznia 2007r.

Dokumenty, ktore wplyna do urz¢du po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.lowicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek
1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawa z
22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z p6zniejszymi
zmianami).

* druk kwestionariusza mozna otrzymaé w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu
(pokoj 13)


http://www.bip.um.lowicz.pl/

