BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
GLOWNEGO SPECJALISTY ds. PROMOCJI I POZYSKIWANIA SRODKOW
UNIJNYCH W WYDZIALE PROMOCJI, KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

URZEDU MIEJSKIEGO W LOWICZU,
99-400 LOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie musi spetniaé¢ nastgpujace wymagania niezbedne do
zatrudnienia na stanowisko Glownego Specjalisty ds. pozyskiwania §rodkéw unijnych
w Wydziale Promocji, Sportu i Turystyki Urzedu Miejskiego w Lowiczu:

1. Wymagania niezbe¢dne:
a)  wyksztalcenie wyzsze,
b)  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym
stanowisku,
¢) minimum czteroletni staz pracy zawodowe;j,
d) nieposzlakowana opinia,
e) osoba nie bedaca prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione
umyslnie,
f)  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisko,
Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnos$¢, dobra
organizacja pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) wysokie umiejgtnosci interpersonalne oraz zdolno$¢ myslenia strategicznego,
b)  umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej i zespotu,
¢) wysoka odpowiedzialnos¢ i konsekwencja w realizacji postawionych celow,
d) znajomos¢ na poziomie komunikatywnym je¢zyka angielskiego,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacj¢ projektow kulturalnych,
sportowych, turystycznych i promocyjnych.

b)  opracowywanie projektow pozyskiwania §rodkow finansowych z funduszy
unijnych w zakresie:
- przygotowania wniosku o dofinansowanie,
- rozliczenia finansowego,
- sprawozdawczos$ci 1 monitorowania projektu do momentu zakonczenia realizacji
projektu,
- monitorowania pokontrolnego projektu,

¢) kreowanie i promowanie nowych atrakcji i produktéw turystycznych Lowicza,
oraz wizerunku miasta poprzez organizowanie imprez promocyjnych informujacych
o0 jego potencjale kulturalnym, turystycznym i gospodarczym,

d)  wspolpraca na rzecz promocji miasta z podmiotami gospodarczymi,
z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami, zwiazkami i
stowarzyszeniami samorzadowymi w zakresie tworzenia i promowania oferty
kulturalnej, turystycznej i gospodarcze;.

4. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej,



b)  list motywacyjny,

¢) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

d) kserokopie $wiadectw pracy,

e) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie,

f)  kwestionariusz osobowy,*

g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na adres
urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty w Wydziale Promocji,
Kultury, Sportu i Turystyki” , w terminie do dnia 12 kwietnia 2007r.

Dokumenty, ktoére wptyna do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.um.lowicz.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miejskiego, Stary Rynek
1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami) oraz
ustawa z 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 z
pOzniejszymi zmianami).

* druk kwestionariusza mozna otrzymacé w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu
(pokoj 13)


http://www.bip.um.lowicz.pl/

