BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
INSPEKTORA w Wydziale Gospodarki Gruntami Planowania
Przestrzennego i Rolnictwa
URZEDU MIEJSKEGO W LOWICZU,
99-400 LOWICZ, STARY RYNEK 1

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nastgpujace wymagania niezb¢dne do
zatrudnienia na stanowisko INSPEKTORA:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze z zakresu architektury lub gospodarki przestrzennej,

2) minimum 3 letni staz pracy w urbanistycznej pracowni projektowej planow
miejscowych lub administracji panstwowej lub samorzadowej na stanowiskach
zwiazanych z planowaniem przestrzennym,

3) posiadanie uprawnien urbanistycznych,

4) znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych gospodarki przestrzenne;j,

5) nieposzlakowana opinia,

6) niekaranie za przestgpstwo popetnione umyslnie,

7) zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Predyspozycje osobowosciowe:
komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu, kreatywnos¢, dobra
organizacja pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Sprawne postugiwanie si¢ komputerem w programach niezb¢dnych do opracowan
tekstowych 1 graficznych planéw miejscowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Opracowywanie projektow studiow uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego gminy, planéw miejscowych 1 innych opracowan planistycznych
wynikajacych z ustawy o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym.

2) Opracowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania
terenu.

3) Przygotowywanie tresci merytorycznej pism i uzasadnien uchwat w procedurach
formalno — prawnych, sporzadzania planow i studiow.

4) Opracowywanie koncepcji urbanistycznych z obszaru miasta.

5) Pracownik wypelnia obowiazki projektanta w zakresie planowania i
zagospodarowania przestrzennego.

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztalcenie oraz uprawnienia,
d) kserokopie $wiadectw pracy,
e) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,
) kwestionariusz osobowy*,
g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na
adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko INSPEKTORA w Wydziale
Gospodarki  Gruntami, Planowania Przestrzennego i Rolnictwa”, w terminie do dnia
19 wrzesnia 2008r.

Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary
Rynek 1.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1997r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z p6zniejszymi zmianami)
oraz ustawa z 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1593 z pdzniejszymi zmianami).

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu
(pokdj 13) lub pobra¢ ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, w miejscu
publikacji ogloszenia o naborze www.bip.lowicz.eu



http://www.bip.lowicz.eu/

