BURMISTRZ MIASTA LOWICZA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
RADCY PRAWNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM
W LOWICZU,
99-400 LOWICZ, PI. Stary Rynek 1
w wymiarze 1 etatu

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace wymagania do zatrudnienia
na stanowisko RADCY PRAWNEGO :

1.
a)
b)

c)

b)

c)
d)

e)
f)

Wymagania niezbe¢dne:
wyksztalcenie wyzsze prawnicze,
prawo wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na listg¢ radcow
prawnych,
wszechstronna znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie koniecznym do wykonywania
zawodu radcy prawnego, w szczegolnosci zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu
terytorialnego,
co najmniej 10-letnie do$wiadczenie w Swiadczeniu pomocy prawnej w charakterze
radcy prawnego na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego,
nieposzlakowana opinia,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne
przestepstwo skarbowe,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
zgoda na przetwarzanie danych osobowych
Wymagania dodatkowe:
znajomosc¢ przepisOw z zakresu zadan gminy (ustawy: o samorzadzie gminnym i
powiatowym, o finansach publicznych, o gospodarce nieruchomos$ciami, prawo
budowalne, gospodarka komunalna, prawa zamowien publicznych),
znajomos¢ obstugi programu LEX i innych programéw prawniczych i biurowych.
Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
$wiadczenie pomocy prawnej W zakresie: gospodarki komunalnej i reagowania
kryzysowego, gospodarki nieruchomo$ciami, planowania przestrzennego i rolnictwa,
kontroli 1 audytu wewnetrznego oraz spraw obywatelskich, w tym takze stanu
cywilnego,
sporzadzanie opinii prawnych, projektow umow petnomocnictw oraz aktow prawnych,
udzielanie porad i konsultacji prawnych oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
sprawowanie zastgpstwa prawnego i procesowego w sprawach przed sagdami
powszechnymi i sadem administracyjnym oraz przed organami administracji
publicznej,
sprawowanie doradztwa prawnego na rzecz organow Miasta Lowicza,
udzielanie biezacej informacji o aktualnym stanie prawnym oraz o zmianach w stanie
prawnym.
Warunki pracy
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkéw pracy.
Stanowisko pracy: Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,
prowadzeniem rozmow, porad, konsultacji oraz z przemieszczaniem si¢ w terenie 1
wewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen
umozliwiajgcych prace osobom niewidomym.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

2) list motywacyjny,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie oraz uprawnienia,

4) zaswiadczenie o wpisie na liste radcow prawnych,

5) kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie umow cywilnoprawnych o §wiadczeniu
pomocy prawnej na rzecz jednostek samorzadu terytorialnego, zaswiadczen 0
zatrudnieniu lub o $wiadczeniu pomocy prawnej jednostkom samorzadu terytorialnego,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i 0 Korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie™,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.,

10) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnos¢,

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie urzedu lub przesta¢ poczta na
adres urzedu z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko RADCY PRAWNEGO” w terminie
do dnia 27 stycznia 2014r.

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesytania ofert za posrednictwem poczty decyduje data stempla pocztowego.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informac;ji
Publicznej (www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego,
Pl. Stary Rynek 1.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda indywidualnie informowani o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Ztozonych dokumentow Urzad Miejski nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostang
komisyjnie zniszczone 1 miesigc po zakonczeniu wyboru.

Administratorem danych osobowych kandydatow jest:
Burmistrz Miasta L.owicza
99-400 Lowicz, Pl. Stary Rynek 1

Dane beda przetwarzane do celow rekrutacji pracownikéw. Udostgpnianie danych nie jest
przewidywane. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 1998, Nr 21 poz. 94
z podzn. zm.)
e ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepnosci do tresci tych danych 1 ich
poprawiania.

* druk kwestionariusza mozna otrzyma¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Lowiczu
(pokdj 13) lub pobra¢ ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej, w miejscu
publikacji ogloszenia o naborze www.bip.lowicz.eu

Burmistrz
I-1 Krzysztof Jan Kalinski


http://www.bip.lowicz.eu/

