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ko E

1.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Nr 2 w Lowiczu.

Przedszkole Nr 2 w Lowiczu znajduje si¢ przy ulicy Starzynskiego Sa.

Organem prowadzgcym Przedszkola Nr 2 w Lowiczu jest Gmina Miasto Lowicz.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi.

Decyzja Rady Pedagogicznej z dnia 4.02.1999r. Przedszkole Nr 2 w Lowiczu nosi
nazwe¢ wlasng — ,,Pod tecza”.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Cele i zadania przedszkola.

1.1. Cele wychowania przedszkolnego:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

K)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w  poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdéznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoS$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych,



a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - rozwijanie $wiadomoS$ci istnienia odmienno$ci jezykowej
I kulturowey;

I) wspdltdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

m) przygotowanie dzieci do podj¢cia nauki szkolnej;

n) przedszkole ksztaltuje u dzieci umiejetnosci czytania
1 przygotowuje do nabywania umiej¢tnosci pisania”

1.2. Zadania wychowania przedszkolnego

a) Ksztaltowanie umiejetnoSci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

b) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow  higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem, rézne formy aktywnosci
muzyczno-ruchowej ($piew, gra, taniec), rdzne formy plastyczne.

h) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

i) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

j) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

k) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

I) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

m) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

n) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

0) Realizowanie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy
programowej

p) Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka

q) Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu udzielania dziecku
pomocy specjalistycznej.

2. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

2.1 Zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju
umystowego dzieci, a przez to =zachgcanie ich do aktywnos$ci badawczej
1 obserwacji otaczajacego srodowiska.

2.2 Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania.

2.3 Rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka

2.4 Rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
wychowankow, rodzicow, nauczycieli.

2.5 Rozwijanie wrazliwosci moralnej

2.6 Budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym.

2.7 Rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnoS$ci tworczej;

2.8 Wspieranie dziecka uzdolnionego.

2.9 Wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych.

2.10 Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.



211 Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nicodptatne.

212 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana poprzez
kierowanie dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
2.13 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu

w formie zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych
oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad, konsultacji, warsztatow
dla rodzicow

2.13.a Placowka wudziela i organizuj¢ uczniom uczeszczajacym do przedszkola

i ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.13.b Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy:
1) rodzicami uczniéw
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2.13.c Dokumentacja dotyczaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzona
jest zgodnie z przepisami obowigzujacymi W przedszkolu.

2.14 Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowana do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci.

2.15 Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placoéwki.

2.16 Uczeszczanie dziecka na zajgcia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.

2.17 W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju

dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.
3. Statut przedszkola okresla:
dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzgcy wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz pie¢ godzin dziennie
1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)
2) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry 1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.)
3) najwyzej jedng piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhlug programu wychowania przedszkolnego;
4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszczg si¢ w szczegdlnosci czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne)



§3

1. Opieka:

1.1 W przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stalg opieke pracownika
pedagogicznego.

1.2 Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola
niezaleznie od zajmowanego stanowiska, zar6wno w budynkach przedszkolnych,
na terenie ogrodow, jak 1 w czasie wyjs$¢ poza teren przedszkola.

1.3 Wychowankowie sg ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkow.

1.4 Szczegdtowe zasady opieki lekarskiej, higieny 1 bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.

1.5W przedszkolu nie sa stosowane zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia
z rodzicami z wyjatkiem pierwszej pomocy przedmedyczne;.

1.6 W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice sa zobowigzani natychmiast
zawiadomi¢ o tym przedszkole, a dyrektor stuzbe sanitarno — epidemiologiczna.
Jezeli stuzba sanitarno — epidemiologiczna uzna placéwke za epidemiologicznie
zagrozong, dyrektor placéwki bezzwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy.
Dyrektor poucza szczegdétowo rodzicow 0 obowigzujacych w tym zakresie
przepisach, o koniecznosci akcji zapobiegawczej i1 przestrzeganiu zalecen
wynikajacych z przepisdow Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej

1.7 W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieci.

1.8 Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora
organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesigcznym planem zaje¢ dopuszczonym przez dyrektora
przedszkola.

1.9 Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

1.10 Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP,

P-poz, przepisow ruchu drogowego;

1.11 Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych
jej dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczefistwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak psychicznym.

1.12 Nauczycielka kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia

1.13  Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjécia drugiej
nauczycielki, informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.

1.14 Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
Im w tym czasie opieke innego nauczyciela lub wozne;.

1.15 Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

1.16 Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne, przebywajace
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie palcowki, zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie
przebywania 0sob postronnych;

1.17 Upowazniony przez Dyrektora przedszkola pracownik obstugi powinien
zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie



celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie Dyrektora przedszkola
lub skierowac t¢ osobe do Dyrektora;

1.18 Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zdrowia
dzieci;

1.19 Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci nauczycielka ma prawo odmowic
dhuzszej rozmowy z rodzicem lub udzielania dtuzszej informacji o dziecku
w czasie gdy sprawuje opicke nad grupa. Gdy istnieje potrzeba takiej rozmowy
nauczycielka ma obowigzek umoéwic si¢ z rodzicami w celu jej przeprowadzenia
w terminie dogodnym dla obu stron.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola:

2.1 Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunow), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione
przez rodzicow.

2.2 llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o rodzicach dziecka oznacza to rowniez
prawnych opiekunéw dziecka sprawujacych opieke rodzicielska na podstawie
prawomocnego wyroku sadu rodzinnego.

2.3 Nauczyciel obowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow
lub prawnych opiekundéw zawierajacych informacje, kto jest upowazniony
do odbierania dziecka z przedszkola.

2.4 Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow.

2.5 Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci.

2.6 Rodzice (prawni  opiekunowie) przejmujg  odpowiedzialno$¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

2.7 Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, iz nie jest
on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

2.8 O kazdej odmowie nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora lub jego zastepcg.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnos$ci
dostepnych mu w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami
dziecka.

2.9 W razie stwierdzenia u dziecka objawow choroby: katar, kaszel, podwyzszona
temperatura, wysypka, wymioty, biegunka, itp., nauczyciel ma prawo odmoéwié
przyjecia dziecka do przedszkola. W takiej sytuacji rodzic (prawny opiekun) jest
zobowigzany zatrzyma¢ dziecko w domu do momentu catkowitego ustgpienia
objawow choroby, tj. minimum trzy dni.

2.10 W momencie wystagpienia choroby dziecka nauczyciel natychmiast
powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) o zaistniatej sytuacji. Rodzic (prawny
opiekun) zobowigzany jest do jak najszybszego odebrania dziecka
z przedszkola.

2.11 W przypadku choréb alergicznych rodzic (prawny opiekun) zobowigzany
jest przedstawi¢ nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace ten fakt.
Sugestie rodzicéw (prawnych opiekundéw) dotyczace specjalnej diety dla dziecka
musza by¢ oparte o opini¢ lekarza specjalisty.



2.12 Dzieci po przebytych zabiegach, operacjach moga by¢ przyprowadzone
do przedszkola po uprzednim uzyskaniu zgody od lekarza prowadzacego —
zaswiadczenie lekarskie.

2.12.a Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg wymagane jest przedstawienie

pisemnej informacji o braku przeciwwskazan uczg¢szczania dziecka do przedszkola.”

2.13 Rodzice przyprowadzajac dziecko przekazuja je pod opieke nauczycielowi
lub woznej w szatni.

2.14 Rodzice, odbierajgc dziecko, przejmuja opieke nad dzieckiem z chwilg

przywitania si¢ z nim oraz pracownikiem przedszkola.

2.15 Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 9.00
lub w kazdym innym czasie pracy placéwki po uzgodnieniu,

2.16 Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola;

2.17  Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ po§wiadczone przez orzeczenie sagdowe;

2.18 Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym
roku szkolnym za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie
odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie
powiadomié rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow;

2.19 W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing. Po uptywie tego czasu nauczyciel
powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢
z rodzicami, prawnymi opiekunami;

2.20 Dzieci odbierane sa w godzinach od 12.00 do 12.15 (przebywajace
w przedszkolu do 5 godzin) oraz w godzinach od 14.30 do 16.30.

§4

Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe.

1.1 Uczgszczanie dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicéw

1.2 Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

. Przedszkole moze rozszerzy¢ oferte ustug opiekunczych 1 edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci.

. Zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia.

W placéwcee prowadzone sg dodatkowe nieodptatne kota zainteresowan.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

1. Organami przedszkola sa:
1.1 Dyrektor przedszkola
1.2 Rada pedagogiczna
13 Rada rodzicow



§ 6

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1.1 kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

1.2 sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem
wlasciwego ministra,

1.3 sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

1.4 przewodniczy radzie pedagogiczne;j i realizuje jej uchwaty oraz uchwaty rady
rodzicéw podjete w ramach ich kompetencii,

a) jako przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi
posiedzenia,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; Ww.
organy uchylaja uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa; rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor  pedagogiczny
jest ostateczne,

c) dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola

1.5 dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie,

1.6 przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu go przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

1.7 dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania

1.8 realizuje zadania zwigzane z procedurg awansu zawodowego nauczycieli

1.9 wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi

1.10 koordynuje wspolprace organdw przedszkola, zapewnia im swobodne
dzialanie zgodnie z planem

1.11 podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola

1.12 powiadamia dyrektora szkoly w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1.13 moze wspoldziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

1.14 wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke

1.15 stwarza warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen,

organizacji, harcerskich lub innych, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola

1.16 zapewnia pracownikom wtlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, BHP i p. poz.,
1.17 prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng i finansowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami
1.18 dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
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1.19 Udziela i organizuje dzieciom uczgszczajacym do przedszkola
ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng

2. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

2.1 zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2.2 przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom przedszkola,

2.3 wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

2.4 Powotanie komisji rekrutacyjnej w sprawie naboru dzieci.

3. Dyrektor przedszkola wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych
przepisow.

§7

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w

tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza

i dydaktyczna przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej organizowane sg co najmniej 5 razy w roku.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,

C) tworzenie i zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

f) podejmowanie uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow
przedszkola

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajgc,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

e) opiniuje na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz organu
prowadzacego prace dyrektora w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie.

Terminy i tematyka zebran rady pedagogicznej zawarte w rocznym planie pracy

wychowawczo dydaktycznej przedszkola podawane sa do wiadomosci nie pdzniej niz

7 dni przed posiedzeniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

=

a)
b)

c)
d)

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pierwszym semestrze 1 po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢
potrzeb biezacych.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy rady pedagogicznej, przewodniczacego rady rodzicow,
organu prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej i zawiadamia
wszystkich jej cztonkdéw o terminie, zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sg elektronicznie przez wyznaczonego
nauczyciela i zatwierdzane przez dyrektora. Protokoty sg drukowane i podpisywane
przez czlonkéw rady.

W celu podjecia uchwaty przeprowadza si¢ glosowanie; glosowanie jest jawne —
w  szczegblnych przypadkach rada pedagogiczna moze podja¢é decyzje
o przeprowadzeniu tajnego glosowania.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskami o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

W przypadku wystapienia zdarzenia, o ktorym mowa w punkcie 14, organ uprawniony
do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie Wwyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
Spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§8

W przedszkolu dziala rada rodzicow, ktora jest spotecznym organem przedszkola.
Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

Czlonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku na pierwszym zebraniu grupowym
rodzicoéw, po trzech przedstawicieli z kazdej grupy wylonionych w wyborach tajnych.
Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, innych organdéw placowki, w tym
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Zakres dziatania rady rodzicow:

uchwalanie regulaminu rady rodzicow,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

opiniowanie projektow innowacyjnych i eksperymentow pedagogicznych oraz
istotnych dla przedszkola spraw,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola

Rada Rodzicow w szczegdlnosci wyraza opini¢ na temat funkcjonowania przedszkola.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin uchwalony
I realizowany przez rade¢ rodzicow.
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9.

Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

10. W zebraniach rady rodzicow z glosem doradczym uczestniczy dyrektor przedszkola.

1.

=

=

w

o

N

§9

Rozwigzywanie sporow pomig¢dzy organami przedszkola:

1.1 Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow w drodze negocjacji
rozwigzuje dyrektor. Szczegolnie ostre konflikty rozpatrywane sg na zebraniu
ogohu rodzicow 1 Rady Pedagogicznej w porozumieniu z organem
prowadzacym lub sprawujacym nadzor pedagogiczny.

1.2 Sprawy sporne migdzy Rada Pedagogiczng, a Dyrektorem oraz Rada
Rodzicéw, a Dyrektorem rozpatruje organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10

Przedszkole jest czterooddzialowe.
Organ prowadzacy przedszkole w porozumieniu z dyrektorem przedszkola moze
utworzy¢ W przedszkolu dodatkowa grupe wiekowa.

§ 11

Dzieci zgrupowane sg w oddziale wg zblizonego wieku.

Rada Pedagogiczna ma prawo przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki 1 realizacji zalozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktére w danym roku
kalendarzowym osiagaja trzy lata oraz koncza sze$¢ lat. Nabor do poszczegdlnych
grup odbywa si¢ rocznikami.

Na kazdy oddzial przystuguja 2 etaty nauczycielai 1 etat wozne;.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatdéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

§12

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w oparciu 0:

1.1 program wychowania przedszkolnego zatwierdzonych przez dyrektora
przedszkola.

1.2 roczny plan pracy wychowawczo — dydaktycznej przedszkola

Na terenie przedszkola organizowana jest nauka religii.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
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3a. Rekrutacja dzieci na nieodptatne zaj¢cia dodatkowe dokonywana jest przez komisje

4.

o

rekrutacyjng powotana przez dyrektora przedszkola

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) 15 min dla dzieci 3-4 letnich

b) 30 min dla dzieci 5-6 letnich

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Instruktorzy zaj¢¢ dodatkowych majg obowigzek odebra¢ dzieci z sali
i po skonczonych zajeciach odda¢ je pod opieke nauczycielki. W czasie zajeé
instruktor odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 13

Przedszkole nie posiada oddzialow zamiejscowych.

N

§ 14

Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci: czas pracy
poszczeg6lnych oddziatow, liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacych przedszkole.

Arkusz organizacyjny przedszkola tworzy si¢ w oparciu o Karty zgloszen dziecka
do przedszkola.

§ 15

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

W poszczegolnych grupach wiekowych nauczyciele dostosowuja ramowy rozktad
dnia odpowiednio do wieku, potrzeb oraz zainteresowan dzieci

§ 16

Przedszkole czynne jest 10,5 godzin dziennie w godzinach 6% — 17%. Realizacja
pgodStaW% programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
8> —13%.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami w przedszkolu sa dni ustawowo wolne
od pracy oraz inne ustalone przez odpowiedniego ministra.

Dodatkowe dni wolne od pracy ustala organ prowadzacy przedszkole stosownie
do potrzeb srodowiska.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny,
wzmozone zachorowania dzieci) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.
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. Grupy moga by¢ faczone przy liczbie wychowankéw ponizej dziesigciu w kazdej

z nich.

. Nauczyciele w tym czasie przebywaja w przedszkolu i wykonuja prace zwigzane

z prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej, prowadza analizy 1 badania,

przygotowuja prowadzenie zajec lub inne prace zlecone przez dyrektora.

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Urzedem Pracy, Zakladem Karnym

lub innymi instytucjami moze zatrudnia¢ w placowce innych pracownikoéw

. Zasady korzystania z wyzywienia 1 wnoszenie optat:

9.1 Stawka zywieniowa dla personelu okreslana jest Uchwalg Rady Miasta

9.2 Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia odplatnie.

9.3 Dzieci w przedszkolu majg prawo korzysta¢ z trzech positkow. Przy skréconym
pobycie dziecka w przedszkolu i korzystaniu z dwoch positkow optata wynosi
80% stawki zywieniowej, a przy jednym positku 50%.

9.4 Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole.

9.5 Rodzice za wyzywienie dziecka ptaca za kazdy dzien pobytu w przedszkolu.
Nalezno$¢ pobiera intendentka przedszkola na numerowany kwestionariusz
pobieranym od organu prowadzacego.

9.6 Obiady przygotowywane sa jezeli do przedszkola w danym dniu zglosi si¢
co najmniej 10 dzieci.

9.7W  przypadku zgloszenia  usprawiedliwionej nieobecno$ci  dziecka
w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

9.8 Swiadczenia przedszkola prowadzone w wymiarze pigciu godzin dziennie
I w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego realizowane
s bezptatnie.

9.9 Swiadczenia przedszkola wykraczajace poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego oraz wyzywienie sg odptatne.

9.9.1 Swiadczeniami dydaktyczno—wychowawczymi wykraczajacymi poza
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i realizowanymi powyzej
pieciu godzin dziennie s3:

1) terapia: pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna;

2) realizacja programow dodatkowych proponowanych przez wtadze
o$wiatowe oraz wlasnych programow autorskich oraz innowacji pedagogiczno
— organizacyjnych;

3) zajecia badawcze rozwijajace zainteresowania i wiedzg o $wiecie;

4) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych ustalonych w porozumieniu

z organem prowadzacym (np. zaj¢cia komputerowe, rytmika, gimnastyka
korekcyjna, nauka jezyka obcego);

6) poznawanie blizszego 1 dalszego Srodowiska na wycieczkach

i spacerach;

7) gry i zabawy ruchowe ksztattujace u dzieci zainteresowania

1 zamitowania do ruchu, podnoszace ich samoocene 1 samokontrolg, estetyke
1 kulture ruchu.

9.9.2 Realizacja swiadczen ujetych w pkt. 9.10.1 odbywa si¢ zgodnie
z ramowym rozktadem dnia ustalonym przez dyrektora przedszkola.

9.10 Odptatnos$¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) za jedng godzing $wiadczenia
przedszkola w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego okreslonego w pkt. 9.9.1 ustala Rada Miejska
w Lowiczu.
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9.11 Miesigczna oplata za godziny korzystania ze $wiadczen dydaktyczno —
wychowawczych wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i realizowanymi powyzej pigciu godzin dziennie ustalana jest na
podstawie stawki odptatno$ci okre$lonej w wust. 9.10 oraz liczby godzin
dziennego pobytu dziecka w przedszkolu deklarowanej w karcie zgloszenia
dziecka do przedszkola.

9.12 Szczegdlowe zasady korzystania z przedszkola oraz wnoszenia optat
za realizowane przez przedszkole $wiadczenia okresla umowa cywilnoprawna
zawarta pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (opiekunami prawnymi).
Optata ta nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka oraz kosztow innych zajeé
dodatkowych organizowanych na prosbe¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci
I wnoszona jest osobno.

9.13 Dla dzieci begdacych mieszkancami Miasta towicza, Rada Miejska
w Lowiczu ustala ulgi w optacie, o ktorej mowa w pkt. 9.11.

9.14 Nalezno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu wnosza rodzice (opiekunowie)
do dnia 20 —ego kazdego miesigca.

9.15 W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) zalegaja z uiszczeniem naleznosci
za pobyt dziecka w przedszkolu, (po bezskutecznym upominaniu) dyrektor
przedszkola uchwata Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do placowki na dany rok szkolny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 17

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikoéw

administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

Obowiazki poszczegolnych pracownikéw przedszkola okreslajg ich zakresy obowigzkow.

§ 18

1. Obowiazki, prawo i odpowiedzialno$¢ nauczyciela. Nauczyciel ma obowigzek:

11

1.2
13

14
1.5

1.6
1.7

Tworzenia warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich
sferach jego rozwoju

Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow.
Dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju
dziecka) Informowania rodzicow o postepach dzieci.

Systematycznego planowania i realizacji zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
1 dydaktycznych bezposrednio z dzie¢mi.

Realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu przedszkola.

Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogiczne;.

Aktywnego uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym na terenie placowki
oraz poza jej terenem.
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1.8

1.9

1.10
1.11
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16
1.17
1.18

1.19
1.20

1.21
1.22
1.23

1.24

Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

Wspotdziatania z nauczycielem prowadzacym grupe.

Dokonywania ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej.
Dokonywania ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju
postaw, umiejetnosci i poziomu wiedzy.

Podejmowania dzialan w zakresie integracji $Srodowiska rodzinnego dziecka
1 najblizszego srodowiska.

Wspoéldziatania ze specjalistami w celu wudzielania fachowej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej.

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odregbnymi przepisami.
Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placéwce.
Przestrzeganie przepiséw bhp i1 ppoz.

Terminowe wykonywanie badan okresowych 1 profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo, w celu
przygotowania zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale.

Codzienne podpisywanie listy obecnosci.

Dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.
Przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej.

W placowce dwa razy do roku wykonywana jest analiza pracy wychowawczo-

dydaktycznej.

Nauczyciel ma prawo do:

2.1 Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2.2 Znajomosci aktualnych przepisow prawa o$wiatowego.

2.3 Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania.

2.4 Decydowania o doborze form i metod pracy.

2.5 Opracowywania i wdrazania przedsigwzi¢¢ 1 programOw na rzecz doskonalenia
swojej pracy 1 podnoszenia jakos$ci pracy placowki.

2.6 Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

2.7 Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.

2.8 Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki

oraz w podejmowaniu nowatorskich form pracy.

2.9 Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

2.10 Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca.

2.11 Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

2.12 Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki.

2.13 Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami.

2.14 Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola.

2.15 Wynagrodzenia za swoj3 pracg.

2.16 Urlopu wypoczynkowego.

2.17 Uprawnienia o charakterze socjalnym.

2.18 Uprawnienia do nagréd i wyrdznien.
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3. Nauczyciel odpowiada za:
3.1 Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece dzieci.
3.2 Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie.
3.3 Czysto$¢ wychowankow i1 ich stan zdrowia.
3.4 Skreslony
3.5 W sposéb materialny za sprzet 1 materiaty w przydzielonych oddziatach.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t wychowawczy,
ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:
4.1. Korelowanie tresci programowych przedmiotow 1 S$ciezek edukacyjnych,
porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osiggni¢¢ uczniow.
4.2. Porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowaczych
I organizacji czasu wolnego.
4.3. Wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.

5. Nauczyciele pracujacy w przedszkolu tworza zespoty problemowe

§ 19

1. Do zadan logopedy nalezy:

1.1 Przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka — w tym
mowy glosnej i pisma;

1.2 Diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

1.3 Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.

1.4 Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scislej wspotpracy nauczycielami.

1.5 Prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspolpracy w celu ujednolicenia terapii.

1.6 Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

1.7 Udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami.

1.8 Prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa nalezy:

2.1 Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
potencjatu oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

2.2 Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli.

2.3 Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli.

2.4 Minimalizowanie skutkdbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
przedszkolnym.

2.5 Wspieranie nauczycieli oraz zespotdow wychowawczych w dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego przedszkola.
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2.6 Wspotpraca z rodzicami, udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w $rodowisku
rodzinnym, majacych na celu stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji
oraz ksztattowanie wtasciwych postaw rodzicielskich.

2.7 Opracowywanie charakterystyk psychologicznych dzieci, ocena poziomu rozwoju
psychoruchowego oraz diagnoza.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

3.1 Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

3.2 Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym

3.3 Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow.

3.4 Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzieleniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 20

1. Zadania pracownikow obstugi i administracji. W przedszkolu zatrudnia sie¢:
a) intendenta,
b) kucharza,
) pomoce kucharza,
d) wozne,
e) robotnika gospodarczego.

2. Do obowigzkow pracownikoéw administracji i obstugi w szczegolnosci nalezy:

a) wspotpraca z dyrektorem przedszkola i pracownikami pedagogicznymi
w wychowaniu dzieci

b) przestrzeganie dyscypliny pracy

) dbanie o utrzymanie porzadku

d) poprawne zachowanie wobec przetozonych, wychowankow i rodzicow

e) w czasie godzin pracy nie oddalania si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora
lub osoby do tego upowaznionej

f) przestrzeganie przepisow bhp.

3. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

3.1  Zakupywanie potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie
oraz wydawanie szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym.

3.2 Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

3.3  Przestrzeganie norm zywieniowych.

3.4  Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni

3.5  Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych.

3.6  Prowadzenie na biezaco kart iloSciowo - warto$ciowych.

3.7 Sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen ilosciowo - wartosciowych magazynu
zywnos$ciowego 1 uzgadnianie ich z ksiggowoscia.

3.8 Pobieranie optat za przedszkole zgodnie z dokumentacja

3.9 Codziennie wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw.

3.10 Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach Zywnos$ciowych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bhp.
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3.11 Odpowiadanie za wtasciwe przechowywanie produktow zywno$ciowych, za ich
jakos¢ 1 termin przydatnosci do spozycia.

3.12  Prowadzenie rejestru procesow produkcyjnych.

3.13  Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw.

3.14 Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury i wilgotnosci.

3.15  Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji lodéwek i szaf chtodniczych.

3.16 Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

3.17  Przestrzeganie, przepisOw bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

3.18 Zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

3.19 Dbanie o0 mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

3.20 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

3.21 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

Do obowiazkéw kucharza nalezy:
4.1 Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
zZ przepisami sanitarnym i BHP.
4.2 Pobieranie artykutow zywno$ciowych zgodnie z raportem zywieniowym.
4.3 Organizowanie pracy personelu kuchni.
4.4  Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
I sanitarnymi.
4.5 Codziennie pobieranie probek positkow i przechowywanie ich zgodnie
Z przepisami sanitarnymi.
4.6 Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadltospisu.
4.7 Przestrzeganie norm zywieniowych.
4.8 Dezynfekowanie stotow sprzetu i podtdg srodkami dezynfekujacymi.
4.9 Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.
4.10 Dbanie o jako$¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang
gramaturg.
4.11 Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).
4.12 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu
kuchennego, lodowek.
4. 13 Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek
na odziez.
4. 14 Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas
wykonywania codziennych obowigzkow.
4. 15 Dbanie o zabezpieczenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne.
4.16 Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych
za ich jako$¢ 1 termin przydatnos$ci spozycia.
4.17 Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny.
4.18 Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych
4.19 Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1
pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.
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4.20 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

4.21 Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

4.22 Po zakonczonej pracy nalezy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem.

4.23 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggni¢ciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuldw zywnos$ciowych, naczyn lub srodkoéw

czystosci).

4.24 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez

dyrektora.

5. Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:
5.1 Dbanie o porzadek i czysto§¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie
z przepisami sanitarnymi i BHP
5.2 Pomoc w przygotowywaniu positkow z godnie z jadlospisem, normami
Zywieniowymi i sanitarnymi.

5.3  Przestrzeganie norm zywieniowych.

5.4  Dezynfekowanie stolow, sprzetu, podtog i toalet srodkami dezynfekujagcymi.

5.5  Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

5.6 Pomoc w wydawaniu positkow oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang

gramaturg.

5.7  Dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku).

5.8  Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprzetu

kuchennego, lodowek.

5.9  Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji pomieszczen kuchennych, WC, szafek

na odziez.

5.10 Dbanie o wlasciwe segregowanie odpaddéw i wynoszenie ich w wyznaczone

miejsce.

5.11 Uzywanie czyste] odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas

wykonywania codziennych obowigzkow.

5.12  Przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny.

5.13  Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

5.14 Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore moga
stwarza¢ grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu
dzieci 1 pracownikoéw lub przynies¢ szkody w mieniu przedszkola.

5.15 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze

narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

5.16  Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

5.17 Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych

przez dyrektora.

6. Do obowiazkéw woznej nalezy:
6.1 Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach.

21



6.2 Codzienne odkurzanie wyktadzin, czyszczenie podidg, wycieranie kurzu z potek,
szafek, parapetow, zabawek ,czyszczenie toalet za pomoca srodkéw dezynfekujacych,
usuwanie pajeczyn ze Scian i sufitow, oprdznianie koszy, wietrzenie pomieszczen
w czasie nieobecno$ci dzieci, rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie
positkdw zgodnie z zalecong gramatura, pomoc dzieciom w spozywaniu positkow,
sprzatanie naczyn i stolikdw po positkach.

6.3 Pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ W szatni

6.4 Pomaganie dzieciom przy rozbieraniu przed lezakowaniem i ubiera¢ po lezakowaniu

6.5 Utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach

6.6 Rozktadanie positkdw, pomaganie dzieciom w trakcie spozywania positkow,
kazdorazowe sprzatanie po positkach

6.7 Uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz przebywanie wraz z dzie¢mi
nauczycielem na placu zabaw celem zapewnienia bezpieczenstwa

6.8 Utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet

6.9 Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji przedszkola zleconych
przez dyrektora.

6.10 Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podidg srodkami dezynfekujacymi
w przydzielonych pomieszczeniach.

6.11  Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

6.12 Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow.

6.13  Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

6.14  Pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie stanowiska
pracy po zajeciach.

6.15  Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanic go w sposob
jak najbardziej efektywny.

6.16  Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan
okresowych.

6.17  Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzeh i1 niesprawno$ci, ktéore moga
stwarza¢ grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
1 pracownikow lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola.

6.18 Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

6.19  Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

6.20 Po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodito energii elektrycznej, wody
1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem.

6.21 Informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnigciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach (wynoszenie artykuldow zywnosciowych, naczyn lub
srodkow czystosci).

6.22 Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

6.23  Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez
dyrektora.

7. Pracownik gospodarczy odpowiada za:
7.1  calkowity nadzor nad bezpieczenstwem budynku
czystos¢, tad w otoczeniu przedszkola
7.1 zgodne z przepisami bhp i ppoz. korzystanie ze sprzetu
7.2 wykonuje inne zadania dodatkowe zlecone przez dyrektora przedszkola.
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7.3

7.4
7.5
7.6
7.7
7.8
7.9
7.10
7.11
7.12

7.13

utrzymanie czystosci i porzadku wokoét przedszkola i na jego posesji: koszenie
trawy, przycinanie zywoptotu, zgrabianie lisci, w okresie zimy od$niezanie
dojscia do przedszkola i przylegtych chodnikdéw, oczyszczanie schodow ze $niegu
i lodu

wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich 1 rozliczanie si¢
z pobranych materialow

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem;
przestrzeganie przepisOw p-poz, wykonywanie badan okresowych;

zglaszanie Dyrekcji zauwazonych uszkodzen niesprawnosci, ktore mogag stwarzac
grozne nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych
w przedszkolu dzieci i pracownikdéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola;
dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora;

po zakonczeniu pracy nalezy zabezpieczy¢ pomieszczenie przed wlamaniem;
przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie w sposob jak
najbardziej efektywny;

dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia
spolecznego;

wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez
Dyrektora;

8. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

8.1 Spelnianie czynnos$ci opiekuficzych 1 obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddzialu oraz inne czynno$ci wynikajgce z rozktadu zajec
dzieci w ciagu dnia , a mianowicie:

a.)

b.)
c.)
d)
e.)
f.)
g.)

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

8.2 Szczegodlowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

1. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola,
a w szczeg6lnosci:
a.) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

b.) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,
c.) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
d.) czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,
e.) przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow
przez dzieci,
f.) opieka nad dzie¢mi w sali,
g.) pomoc nauczycielce podczas zajec ,
h.) czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,
I.) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience,
j.) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia
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rodzica,

K.) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe , zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

I.) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej Je
do przedszkola,

m.) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

n.) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych
do domu.

9. Do zadan pracownika petnigcego funkcje kierownika gospodarczego nalezy wykonywanie
zadan wynikajacych z pelnionego przez siebie stanowiska oraz dodatkowe czynnoS$ci
zwigzane z dzialalnoscig organizacyjno-gospodarcza:
a.) Organizowanie swego stanowiska pracy i podleglych pracownikow.
b.) Przestrzeganie przepisow i zasad bhp.
c.) Dbalos¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie
oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem.
d.) Informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudnosciach.
e.) Wnioskowanie o dokonanie kasacji 1 likwidacji zuzytych sktadnikow majatkowych
przedszkola — zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
uczestniczenie w spisach z natury majatku przedszkola.
f.) Dokonywanie na biezaco oznakowan przedmiotdéw i srodkoéw trwatych.
g.) Zmiana i uzupekianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog ewakuacyjnych.
h.) Prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzgtu, srodkdéw 1 pomocy
dydaktycznych, czystosci, zgodnie z przepisami o zamoéwieniach publicznych.
i.) Prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacja i naprawg sprzetu przedszkolnego.
j.) Zabezpieczenie rytmicznos$ci pracy pracownikéw obstugi (urlopy, zastepstwa).
k.) Codzienna kontrola stanu sanitarnego przedszkola i prowadzenie zeszytu kontroli
wewngtrzne;.
I.) Usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb.
m.) Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikow
w zakresie bhp 1 ppoz.
n.) Czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celéw sanitarno-
epidemiologicznych oraz okresowych pracownikow przedszkola.
0.) Prowadzenie i nadzorowanie i odbior remontow.
p.) Organizowanie wykonawcoOw biezacych remontéw, kontrolowanie wykonywanych
prac pod wzgledem terminowosci i jakosci.
g.) Utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami.
r.) Dbanie o utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu,
zapewnienie opieki nad zielenig w czasie wakacji.

§21
skresla sie
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA, RODZICE
PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 22

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
Skresla sie.

§ 23

. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami, nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢ ustala si¢ nastepujaco:
a) nauczyciele przedszkola, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych w grupach
dzieci 6 — letnich — 25 godzin tygodniowo
b) nauczyciele przedszkola pracujacy w grupach dzieci 6 — letnich — 22 godziny
tygodniowo
Nauczyciel ma prawo Kkorzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowo —
wychowawczych.
. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
€) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 24

. Rodzice i nauczyciele na biezaco wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

. Nauczyciel rzetelnie i na biezaco informuje rodzicoéw na temat postgpow dziecka,

organizuje zebrania z rodzicami, zaj¢cia otwarte dla rodzicow.

. Rodzice maja prawo do:

a) poznania zakresu zadan wynikajacych z planu rozwoju przedszkola i planow
miesigcznych,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju,

C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola w formie pisemnej lub ustnej.
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§ 25

1. W celu wymiany informacji dyrektor organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz

2.

1.

raz na kwartat.

W celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i dydaktycznych organizuje si¢ na
terenie przedszkola zebrania szkoleniowe dla rodzicow, na ktore mogg by¢ zapraszani
przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej lub inni prelegenci.

§ 26

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1.2 zabrania grupowe,

1.3 zebrania ogolne,

1.4 zajecia otwarte,

1.5 konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
1.6 kaciki informacyjne dla rodzicow,

1.7 uroczystosci przedszkolne,

1.8 wycieczki.

1.

3.

4.

§ 27

Do podstawowych obowigzkéw rodzica nalezy:

1.1 przestrzeganie niniejszego statutu,

1.2 zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

1.3 respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

1.4 przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

1.5 terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

1.6 informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

1.7 przygotowanie dziecka do samodzielnego spozywania positkow
oraz samodzielnego korzystania z przedszkolnej toalety

Rodzice  dziecka  podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania

przedszkolnego zobowigzani sg do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
lub oddziatu przedszkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespelianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w  okresie jednego miesigca

na co najmniej 50%.

§ 28
1. Nauczyciele planujg pracg dydaktyczno-wychowawczg zgodnie z obowigzujacym

programem, ponosza odpowiedzialno$¢ za jej jakos$c¢.
2. Plany pracy z dzie¢mi nauczyciel opracowuje miesi¢cznie

26



3. Miesigczne plany zawieraja: tresci programowe, formy aktywnosci i dziatalno$ci
dzieci z zachowaniem podzialu czasu zawartym w podstawie programowej, cele
glowne, cele szczegdtowe oraz tematyke kompleksowa

W planach ujeta jest praca indywidualna z dzie¢mi.

Plany miesigczne uwzgledniaja mozliwosci i zainteresowania wychowankow.

Nauczyciel zobowigzani sg do tworzenia potrocznych sprawozdan z pracy

wychowawczo-dydaktycznej.

7. Sprawozdania zawierajg opis realizacji podstawy programowej, informacje
z  diagnozy osiggni¢¢ oraz umiejetnosci przeprowadzonej wsrdd dzieci
oraz wynikajace z niej wnioski do dalszej pracy.

8. Kazdy nauczyciel realizuje zadania zwigzane z prowadzeniem obserwacji
pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Nauczyciel
zobowigzany jest do prowadzenie ciaglej obserwacji przez wszystkie lata pobytu
dziecka w przedszkolu.

9. Wybrane przez nauczyciela narzedzia do obserwacji zatwierdza dyrektor
przedszkola.

10. Dokumentacja z obserwacji w formie papierowej pozostaje przechowywana
na terenie przedszkola.

11. Obserwacja prowadzona jest w porozumieniu z nauczycielem wspotprowadzacym
grupe.

12. Nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.

13. W przypadku stwierdzenia deficytow rozwojowych nauczyciel za zgoda rodzicow,
zobowigzany jest do skierowania dziecka do odpowiedniego specjalisty.

14. Nauczyciel zobowigzany jest wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
dydaktycznej zalecenia 1 opinie specjalistow.

15. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej, nauczyciele znaja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
szkot podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.

16. Nauczyciele wspolpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych

o oA

§ 29

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
l.a Dziecko rozpoczynajace edukacje¢ przedszkolna powinno komunikowaé si¢
z dorostymi, samodzielnie korzysta¢ z toalety, my¢ rece i buzig, spozywaé positki
oraz zaktada¢ podstawowe czgsci garderoby.
2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.”.
2.1 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
4. Rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w oparciu o Ustawg o systemie

oswiaty.
4.a Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsc
w placowce, to przyje¢ dokonuje dyrektor na podstawie kart zgtoszenia.
4.b Informacje na temat rekrutacji s3 wywieszane na przedszkolnej tablicy ogloszen przez
miesigc.
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4.c Przedszkole nie udziela informacji na temat rekrutacji drogg telefoniczna, telefaksowa,
ani elektroniczng.
4.d Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego uzaleznione jest od ilosci
wolnych miejsc. Przyje¢ dokonuje dyrektor.
5. Skresla sie.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
6.1 nie wywigzania si¢ rodzicOw z optat ustalonych przez organ prowadzacy,
6.2 nieusprawiedliwionej powyzej jednego miesigca nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (opiekunow),
6.3 podania w karcie informacyjnej nieprawdziwych danych w dotyczacych  schorzen
psychofizycznych dziecka.
6.4 razacego nieprzestrzegania przez rodzicow statutu przedszkola
7. Przedszkole respektuje prawa dziecka do:
a) akceptacji takim, jakim jest
b) aktywnej, serdecznej milosci i ciepta;
€) spokoju i samotnosci jezeli tego potrzebuje;
d) snu lub wypoczynku;
e) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;
f) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
zdarzeniami;
g) wspolnoty i solidarnosci w grupie;
h) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
i) badania i eksperymentowania;
J) roznorodnosci dos§wiadczen;
K) fantazji i wlasnych §wiatow;
I) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstw;
m) do$wiadczenia konsekwencji swego zachowania;
n) otoczenia r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym,;
0) zdrowego zywienia;

8. Obowigzkiem dziecka jest:
a) okazywanie szacunku dorostym;
b) dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobistg i zdrowie;
c) zabawy w bezpiecznym miejscu;
d) poszanowanie srodowiska przyrodniczego
e) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym, stabszym;
f) akceptowanie potrzeb innych;
g) przestrzeganie ustalonych zasad w grupie.

9. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji;
b) krzywdzi¢ innych, ani siebie
c) $wiadomie niszczy¢ cudzej wlasnosci;
d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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ROZDZIAL. VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw obstugi i administracji.

§ 31

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1.1 udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola,
1.2 udostepnianie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 32
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 33

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35
Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 10.10.2016r.
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