POWIATOWY URZAD PRACY W LOWICZU
ul. Stanistawskiego 28, 99-400 Lt owic z tel. (46) 830-98-00,
fax: 837-03-73

URZAD PRACY

INFORMACJA

NA TEMAT SYTUACJI
NA LOKALNYM RYNKU
- PRACY

towicz PAZDZIERNIK 2016 r.
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Na powiat lowicki skladajg sie: miasto - gmina Lowicz oraz dziewie¢ gmin
wiejskich: Bielawy, Chasno, Domaniewice, Kiernozia, Kocierzew Potudniowy,
towicz, tyszkowice, Nieboréw, Zduny.

SYTUACJA GOSPODARCZA

Powiat fowicki stat sie regionem o wysokiej specjalizacji rolniczej przede
wszystkim w zakresie sadownictwa i warzywnictwa, hodowli zywca wieprzowego
oraz produkcji mlecznej. W strukturze branzowej przewaza przetworstwo owocow
i warzyw oraz mieka, co czyni region liderem na rynku przetwérstwa owocdw
i warzyw oraz produkcji mleka.

‘ Podmioty gospodarcze dziatajace na terenie powiatu fowickiego to gtdwnie mate
prywatne firmy. One tez tworza najwiecej nowych migjsc pracy, giéwnie w sektorze
handlu i ustug.

Na obraz bezrobocia w powiecie towickim ma wptyw réwniez rolniczy charakter
powiatu, przewaga liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogéingj liczbie
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, stabo$é ekonomiczna wigkszosci
gospodarstw rolnych, a takze zbyt mata liczba nowych miejsc pracy w samym
towiczu.

Tabela Nr 1. Podmioty gospodarcze wedfug typu wiasnosci (powiat fowicki)

Publiczne 204 204 203

{Informacja uzyskana w Urzedzie Statystycznym w todzi)

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze wiekszo$¢ podmiotow gospodarczych
ma prywatny charakter (96,57 % ogélu podmiotdw na dzien 31.12.2014r.)
i dominacja ta utrzymuje sie od 3 lat na podobnym poziomie.

Podmioty gospodarki narodowej zgodnie z kwalifikacja GUS-u dzielg sie
wedtug przedziatow zatrudnienia:

* mate zatrudniajace od 0 - 9 pracownikow,
¢ $rednie zatrudniajgce od 10 - 49 pracownikow,
e duze zatrudniajgce 50 i wiecej pracownikow.




Tabela Nr 2. Podmioty gospodarcze w powiecie fowickim wedlug
podstawowych form prawnych i klas wielkosci (stan na 31.12.2014r.)

Podmioty gospodarcze wystgpujace w powiecie towickim to w wigkszosci
mate firmy zatrudniajace od 0 do 9 osdb. Stanowig one 95 % ogétu podmiotow.
4% to srednie podmioty zatrudniajagce od 10 do 49 osdb. Wiekszosé firm
ma charakter rodzinny.

Podmioty gospodarcze to gtéwnie firmy specjalizujgce sie w zakresie
przetworstwa owocowo-warzywnego lub firmy o branzy budowlanej prowadzace
polityke zatrudnieniowa, ktéra intensyfikuje sie w okresach sezonowych (zbior
owocow, warzyw) stad firmy te proponujg zatrudnienie krotkookresowe. Podkreslic
jednak nalezy, ze to mate i $rednie firmy zglaszajg najwiecej ofert pracy
do Powiatowego Urzedu Pracy w Lowiczu.

Tabela Nr3. Gféwni pracodawcy powiatu fowickiego pod wzgledem liczby
zatrudnionych osoéb

Zatrudnienie - liczba oséb

NAZWA PODMIOTU BRANZA Stan na dzieft Stan na dzien
31.12.2014r. 31.12.2015r.
OKREGOWA SPOLDZIELNIA MLECZARSKA W
Przemyst
1. towiczu . . 1270 806
X spoiywczy
ul. Przemystowa 3, 99-400 towicz
PARTNERS Sp. z 0.0. Przemyst
2, ‘ N 777 186
ul. Katarzynow 17, 99-400 towicz spoiywczy
AGROS NOVA Sp.zo.o. Przemyst
3. . . . ] 574 529
ul. Gen. Wi. Sikorskiego 5, 99-400 towicz spoiywczy
2 TAKEDA POLSKA Sp. 2 .0. 0. Zakiad produkcyjny Przemyst 184 433
' ul. Ksigstwa towickiego 12, 99-420 tyszkowice chemiczny '
LAMELA 5p. 2 0.0, Przemyst
5. . 309 321
ul. Poznariska 4, 99-400 towicz chemiczny




ZESPOL OPIEKI ZDROWOQTNE} .
6. i . Opieka Zdrowotna 270 270
o ul. Utariska 28, 99-400 towicz
ZAKEAD KARNY W LtOWICZU
7. . X Resocjalizacja 211 217
ul, Wiejska 3, 99-400 towicz
o FIRMA BRACIA URBANEK J. A. URBANEK S. j. Przemyst 202 206
' ul, Katarzyndw 59, 99-300 towicz spozywczy
SYNTEX sp. z 0.0. Przemyst
9. ., . L. . 204 194
ul. Powstancow 1863 r, 12, 99-400 towicz, dziewiarski
PGE DYSTRYBUCIASA  ODDZIAL £tODZ - TEREN Przemyst
10. ) 131 144
ul. Mostowa 30, 99-400 towicz energetyczny
P.P.H.U. "STEVEN" Przemyst
11. . T 119 124
Strzelecka 13 99-400 towicz dziewiarski
b.d.
1 BAUMIT Przemyst 58
' Ul, Uchanka 9/11, 99 — 400 towicz budowiany
13 UNITED O!LFIELD SERVICES SP. Z 0.0 Przemyst 99 150
’ Ul. Ekonomiczna 5, 99 — 400 towicz wydobywczy
" Produkcja
SOX .
14. Jamno 73 B, 99 — 400 towicz futeraiéw na 48 32
sprzet IT

{ Opracowanie wlasne)

ANALIZA BEZROBOCIA

Na koniec wrzesnia 2016r. liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lowiczu wynosita 2450. W poréwnaniu do kofica
2015r. nastgpit spadek o 377 osoéb.

Stopa bezrobocia w powiecie towickim na koniec sierpnia 2016r. wynosita
- 1,7% (przy 9,0% w wojewddztwie todzkim oraz 8,5 % w kraju).

Na dzien 30 wrzesnia 2016r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 290 oséb
bezrobotnych z prawem do  zasitku. Udziat o0s6b  bezrobotnych
z prawem do zasitku stanowi 11,84% w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Na koniec wrzesnia 2016 roku w PUP w Lowiczu zarejestrowane byly 1173
kobiety, co stanowi 47,88% ogétu bezrobotnych. Na dzien 30.09.2016r. w urzedzie
zarejestrowane byly 154 osoby niepetnosprawne.



Tabela Nr 4. Analiza liczby bezrobotnych w okresie 2010r.-30.09.2016r.

Liczba W tym:

bezrobotnych .
Kobiety Y% Z prawem do

Ogotem zasitku

2010 3294 1571 47,69 473 14,36
2011 3048 1454 47,70 501 16,44
2012 3594 1531 42,60 633 17,61
2013 3589 1567 43,66 429 11,95
2014 3123 1404 44,95 404 12,94
2015 2827 1307 46,23 370 13,09
30.09.2016 2450 1173 47,88 290 11,84

Bezrobocie w powiecie towickim na dzien 30.09.2016r. zmalato o 377 oséb
w stosunku do grudnia 2015r. Zmalata tez stopa bezrobocia: na poziomie powiatu
0 0,8%, w wojewddztwie o 1,3%, natomiast w kraju o 1,3%.

Tabela Nr 5. Analiza stopy bezrobocia ( powiat fowicki-wojewédztwo f6dzkie - kraj)

w latach 2010-2016
Powiat Lowicki Wojewoddztwo
lodzkie
Grudzieri 2010 9,6 12,1 12,3
Grudzier 2011 9,3 12,7 12,5
Grudzien 2012 10,8 14,0 13,4
Grudzieri 2013 10,7 14,1 13,4
Grudzier 2014 9,5 11,9 11,5
Grudziefi 2015r. 8,5 10,3 9,8
Sierpiert 2016r. 7.7 9,0 8,5

Tabela Nr 6. Struktura bezrobotnych wedlug wieku ( stan na 30.09.201 ér.)

Wiek os6b bezrobotnych w latach liczba % ogotem
18 -24 344 14,0
25-34 696 28,4
35-44 484 19,8
45 - 54 458 18,7
55 - 59 263 10,7
60 i powyzej 205 8,4




Rozpatrujac bezrobotnych wediug kryterium wieku zauwazymy, ze najwigkszg
grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata (28,4% wszystkich bezrobotnych) oraz
35-44 lata (19,8% ogotu bezrobotnych). Wsrod bezrobotnych dominujg osoby miode
w wieku od 18 do 34 roku zycia i stanowig one wysoki odsetek wszystkich
bezrobotnych — 42,4%. Mtodzi ludzie bez dodwiadczenia zawodowego badZ z matym
stazem pracy majg duze trudnosci w rozpoczeciu kariery zawodowej. Pracodawcy
wprawdzie chetnie stawiajg na ludzi miodych i wyksztatconych, ale juz posiadajgcych
pewne doswiadczenie zawodowe, co stoi w sprzecznosci z sytuacjg miodziezy
koriczacej szkoty.

Tabela Nr 7. Struktura bezrobotnych wedfug wyksztafcenia ( stan na 30.09.2016r.
Wyksztalcenie Liczba % ogoétem

Wyzsze 282 11,5

Srednie zawodowe i policealne 601 24,5
Srednie ogélnoksztatcace 235 9.6
Zasadnicze zawodowe 887 281
Gimnazjalne i ponizej 645 26,3

W powiecie fowickim w strukiurze bezrobotnych dominujg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym | stanowig 28,1% ogohu
zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym
to 1332 osoby, co stanowi 54,4% wszystkich zarejestrowanych. Dowodzi to niskiego
poziomu wyksztalcenia osdb bezrobotnych.

~ Tabela Nr 8. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy ( stan ha 30.09.2016r.
Kategoria Liczba % ogéiem

Bez stazu 316 12,9

Do 1 roku 495 20,2
Od 1. do 5 lat 511 20,9
0Od 5 do 10 lat 3r7 15,4
Od 10 do 20 lat 405 16,5
0d 20 do 30 Iat 236 9,6
Powyzej 30 lat 110 45

Najwyzszy odsetek wsrdd oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie
towickim stanowig osoby z matych stazem pracy: do pieciu lat i do jednego roku oraz
- osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Najwigkszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
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ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - to 511 oséb (20,9%) oraz osoby z jeszcze
mniejszym stazem - do 1 roku — 495 0s6b (20,2%). Klienci PUP to w 54,0% osoby
bez stazu lub z matym stazem pracy do pieciu lat.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy

stan na 30.09.2016r.
Kategoria % ogdtem
Do 1 mies. 274 11,2
Od 1m. do 3 m. 321 13,1
Od 3m. do 6 m. 306 12,5
Od6m.do 12 m, 403 16,4
Od 12 m. do 24 m. 455 18,6
Powyzej 24 m 691 28,2

Analizujgc okres pozostawania bez pracy 0s0b bezrobotnych mozemy
zauwazy¢, ze najwiecej spoérdd nich — 28,2% pozostaje w ewidencji powyzej 24
miesigcy. Druga najliczniejsza grupa to pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesiecy
— 18,6%. Mozemy wnioskowadé, iz osoby bezrobotne 88 zagrozone diugotrwalym
bezrobociem - 63,2% os6b zarejestrowanych pozostaje w ewidencji diuzej niz szesé
miesigcy. Prawie potowa z nich — 46,8% pozostaje bez pracy powyzej 12 miesigcy.




Tabela Nr 10.
Kategorie bezrobotnych zarefjestrowanych w PUP znajdujgcych si¢ w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy (stan na 30.09.2016 roku).

Kategoria oséb Liczba % ogdbiu
oséh zarejestrowanych

Bezrobotne kobiety 1173 47.9

BeerbOt"!'ZpraWemdozasﬂku TR 290 |18

Bezrobotni do 25 roku zycia 344 14,0

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia oo ree | 298 o

.Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 812 33,1

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego | 483 | 97

Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego 1332 54,4

| 1419 | s7R

Koblety, kidre po urodzemu d2|ecka nie podje;ty 266
zatrudnienia

Bezrobotni :samotnie; wychowu1qcy,
dziecko do 18 roku zycia . B : AT
Bezrobotni, ktérzy po odby0|u kary pozbawuama 101
wolnosm nle podjeli zatrudmema

'conajmmej Jedno Yoog7b

B

B zrobot 'hlepe%nosprawm

Bezrobotni w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy to na koniec wrzeénia 2016r.
. wiekszoé¢ klientow zarejestrowanych w tutejszym urzedzie. Diugie pozostawanie
bez pracy powoduje wéréd osob bezrobotnych spadek mobilnosci zawodowe,
trudnoséci w dostosowaniu sie do potrzeb zmieniajgcych sie na rynku pracy, brak
motywacji do ponownego podjecia pracy i wiary w poprawe swojej sytuacii.
Nalezy podkresli¢, iz osoby diugotrwale bezrobotne stanowig ponad potowe —
57.9% - wszystkich zarejestrowanych, a 54,4% ogélu nie posiada wyksztatcenia
$redniego. Prawie jedna trzecia bezrobotnych - 33,1% nie posiada zadnych
kwalifikacji zawodowych i co trzeci zarejestrowany (29,8%) to osoba po 50 roku

zycia.




PROFILOWANIE POMOCY

Od maja 2014r. PUP w towiczu realizuje nowe zadanie zwigzane
z profilowaniem pomocy dla oséb bezrobotnych, wprowadzone znowelizowang
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ustawa wprowadzita nowy
sposOb postepowania przy obstudze bezrobotnych opierajacy sie na koncepciji
profilowania pomocy. Ustalono trzy profile pomocy:

- profil pomocy | — przewidziany dia oséb aktywnych,

- profil pomocy Il — dla 0séb wymagajacych wsparcia,

- profil pomocy i — dla os6b oddalonych od rynku pracy.

Osoba bezrobotna, dla ktérej ustalono profil pomocy | moze przede wszystkim
zostac objgta pomocg w formie posrednictwa pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwem zawodowym lub innymi formami pomocy okreslonymi w ustawie.

Qsoba  bezrobotha z ustalonym profilem pomocy I moze korzystaé
z wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy oraz dzialan aktywizacyjnych
zleconych przez urzad pracy oraz innych form pomocy, z wylgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja.

Osoba bezrobotna korzystajaca z pomocy przewidzianei dia profilu pomocy I!I
moze byé objeta formami:
- Program Aktywizacja i Integracja,
- dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
- programy specjalne,
- W uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Obecnie struktura oséb bezrobotnych wedtug profili pomocy zarejestrowanych
w tut. Urzedzie przedstawia sie nastepujgco:

| profil pomocy - ok. 2% zarejestrowanych,

N profil pomocy - ok. 54% zarejestrowanych,

I profil pomocy — 44% zarejestrowanych.

ANALIZA OFERT PRACY S

W okresie od stycznia do wrzesnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w towiczu dysponowat 2080 ofertami pracy (w tym:849 to subsydiowane oferty
pracy, a 1231 to oferty pracy niesubsydiowanej). Posrednicy pracy wydali 1321
skierowar do pracy, w tym 200 na oferty pracy niesubsydiowanej, a 1121 na oferty
pracy subsydiowanej. Posrednicy pracy realizowali aktywizacjg os6éb bezrobotnych
m.in. poprzez organizacie gield pracy dla zainteresowanych pracodawcow.
Zrealizowano 7 gield pracy. Na gieldy wezwano ogélem 682 osoby.
Na spotkaniach obecne byly 182 osoby. Zatrudnienie z tej grupy podjelo okoto
10 % oséb obecnych na giefdach.

Gieldy zostaly zorganizowane pod nastepujace stanowiska: : pracownik produkdji,
pracownik magazynowy, pracownik fizyczny, przedstawiciel handlowy, informatyk-
grafik, blacharz samochodowy, $lusarz- spawacz, pracownik przygotowujgcy positki
typu fast food.
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Posrednicy pracy dokonywali rekrutacji osob bezrobotnych na grupowe szkolenia
organizowane przez urzad oraz wydawali skierowania do pracy na pozyskane
miejsca pracy.

Powiatowy Urzad Pracy szczegdlng uwage zwraca na aktywne posrednictwo pracy,
jako bardzo wazng w aktywizacji zawodowej forme pomocy dla oséb bezrobotnych.

Zatozono 2805 Indywidualnych Planéw Dziatania.

Tabela Nr 11. Liczba ofert pracy w PUP w latach 2013 - 2016

Oferty pracy 2016 r. - 2015 r.
I-1X
. 2080 2815 1900 1508
Ogodtem oferty

W tym oferty pracy

subsydiowanej 849 763 594 561
W tym oferty pracy

niesubsydiowanej 1231 2052 1306 947

W 2015r. w okresie od stycznia do grudnia najwiecej ofert pracy zgtoszono
w hastepujacych zawodach:

1 ostalip st
Zrodfo; opracowanie wlasne ha p

2):

odstawie sprawozdania do MPiPS

Mozna stwierdzié, iz wolne miejsca pracy oferowane przez pracodawcow
nie zawieraty wysokich wymagan dotyczgcych kwalifikacji.
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Ponizsza tabela prezentuje zawody, z najwiekszg iloécig oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu na dziefi 31.12.2015r.

Tabela Nr 13. Bezrobotni zarejestrowani w PUP wedtug zawodow-31.12.2015r.

D od 3 a zawod Bezrobo
ol O Cdore Qe
1| 000000 |Bez zawodu 432 181
2| 522301 | Sprzedawca 169 150
3| 331403 | Technik ekonomista 76 62
4| 512002 | Kucharz mafej gastronomii 70 52
S| 512001 |Kucharz 70 52
6 Robotnik pomocniczy
932911 |w przemysle przetwérczym 68 43
7| 932101 | Pakowacz 64 55
8| 722204 |Slusarz 63 1
9| 711202 |Murarz 59 0
10| 931301 | Robotnik budowlany 54 0
11| 753303 | Szwaczka 51 ~ 50
12| 515303 | Robotnik gospodarezy 48 8
13| 731802 | Dziewiarz 45 39
14| 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 42 0
15 613003 |Rolnik 38
16| 432103 | Magazynier 38 11
17| 751204 |Piekarz 31
18| 522305 | Technik handlowiec 30 26
19| 911207 | Sprzataczka biurowa 29 28
20| 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 27 0

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdania do MPiPS

W strukturze osdb bezrobotnych w 2015r. byto najwigcej zarejestrowanych
w kategorii ,bez zawodu”, tj. 15,28% ogdtu bezrobotnych. Liczng grupe stanowia
osoby zawodzie ,sprzedawcy”. Kolejng liczng grupe stanowig osoby posiadajgce
zawdd ,technik ekonomista”.

Dziatania w zakresie poradnictwa zawodoweqo

Od stycznia 2016r. do wrzesnia 2016r. doradcy zawodowi objeli swoimi dziataniami
1241 os6éb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Z poradnictwa indywidualnego
skorzystato 227 o0s6b, z poradnictwa grupowego — 146 osob, z indywidualnej
informacji zawodowe] — 464 osoby, z informaciji grupowej - 286 oséb bezrobotnych
oraz z badan testowych — 49 oséb. Zorganizowano zajecia z zakresu grupowego
poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji zawodowej dla réznych grup
odbiorcéw, w tym dla osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, czesto objetych
Indywidualnym Planem Dziatania. Tematyka zaje¢ byta dostosowana do potrzeb
odbiorcow.

W ramach grupowej informacii zawodowej przeprowadzono 31 spotkan
m.in. o tematyce:
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,Dokumenty aplikacyjne- pierwszy etap rekrutacji’
,Ustugi i instrumenty rynku pracy”
,Rozmowa kwalifikacyjna — twoja przepustka do kariery”
.Metody poszukiwania pracy”

,Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”
,Edukacja-Praca- Kariera"
W ramach poradnictwa grupowego doradcy zorganizowali 14 grup
i przeprowadzili zajecia o nastepujacej tematyce:
e ,Poznaj swoje zainteresowania zawodowe- KZZ"
e Powrdt na rynek pracy”
o ,Witasna firma — szansa na sukces”.

* & @ o »

Programy aktywizacji oséb bezrobotnych realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lowiczu w ramach érodkow Funduszu Pracy oraz wspolfinansowane
“z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Tabela Nr 14. Liczba os6b bezrobotnych objetych aktywizacjg zawodowa w okresie
styczen-wrzesien 2016r. ‘

Forma aktywizacji Liczba osob objetych
aktywizacja

Staze 493
Szkolenia 54
Prace interwencyjne 33
Roboty publiczne 24
Dotacje 70
Doposazenie stanowiska pracy 14
Prace spotecznie uzyteczne 37

Bon stazowy 3

Bon na zasiedlenie 25
Refundacja kosztéw zatrudnienia oséb 66
bezrobotnych do 30 roku Zycia

Studia podyplomowe 1
Razem 820

Finansowanie zadan:
Przedsiewzigcia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w towiczu
finansowane byty w ramach srodkéw:
a) Funduszu Pracy
b) Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Tabela Nr 15. PROGRAMY WEDLUG ZRODEE FINANSOWANIA
NA DZIEN 30.09.2016r.

Rodzaj Zrodto Kwota limitow
instrumentu  finansowania w ztotych

Lp. Nazwa programu

Prace spotecznie
uzyteczne, staz,
roboty publiczne,
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarcze.,
Dzialania refundacje
1. W ramach Algorytmu wyposazenia ALOGRYTM
stanowiska pracy, 3.483.978,00
prace
interwencyjne,
szkolenia, studia
podypfomowe,
koszty dojazdu,
badania lekarskie
szkolenia 35.873,00
Program Regionalny — staze 53.260,00
Aktywizacja oséb prace
2 bezrobotnych w wieku interwencyjne 5.667,00
RAZEM 109.800,00
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci 285.000,00
POWER gospodarcze;.
3. 2014-2020 staz zawodowy EFS 1.428.840,00
szkolenia 69.999,00
RAZEM 1.783.839,00
dotacje na
rozpoczecie
dziatalnosci 152.000,00
4 RPO WY 2014-2020 gospodarcze] EFS
] staz zawodowy 869.184,00
szkoienia £9.999,00
RAZEM 1.091.183,00
Refundacja kosztéw
zatrudnienia oséb
5. bezrobotnych do 30 - Fundusz Pracy 942.000,00
roku 2ycia (art.150 f)
RAZEM: 7.410.800,00
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Projekty wspolfinansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego:

I. Projekt: . Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
towickim {11)”

Wartosc: 1.783.839,00zt
Liczba uczestnikow — 250 oséb
W tym:
- staze — 2100s. ( limit — 1.428.840,00 )
= szkolenia— 25 os. ( limit — 69.999,00z)
- dotacje — 15 os. (limit — 285.000,00z})
Tematyka szkolen:
1. Operator koparko —tadowarki — 8 os.
2. Operator wézkow jezdniowych — 12 os.

3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 5 os.

Il. Projekt: , Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb po 29 roku zycia przez
powiatowe urzedy pracy(ll)”

Wartosc: 942.983,00z1
Liczba uczestnikéw — 143 osoby
W tym:
- staze — 110 os. ( limit — 720.984,00 zt)
- szkolenia — 25 os. ( limit — 69.999,00z})
- dotacje — 8 os. (limit — 152.000,00zt)
Tematyka szkolen:
1. Operator koparko —tadowarki — 8 os.

.. 2. Operator wozkow jezdniowych — 12 os.
3. Kwalifikacja wstepna przyspieszona — 5 os.

CUDZOZIEMCY

W okresie od stycznia do wrzesnia 2016r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w f.owiczu
zarejestrowano 7269 oswiadczen © zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom. Zgtaszano gtéwnie oswiadczenia dotyczgce obywateli Ukrainy —
7228.

Zgtoszone oéwiadczenia dotyczyty w najwiekszym stopniu  zamiaru powierzenia
wykonywania pracy w nastepujgcych sekcjach PKD :

- dziatalnoé¢ ustugowa, administrowanie i dziatalnosci wspierajgce — 2202,

- rolnictwo — 2640,

- przetworstwo — 1888.

Najwiecej zgtoszen dotyczyio pracy:

- przy pracach prostych — 5476,

- wrolnictwie dla pracownikow polowych — 1140,

- dia operatoréw maszyn i urzadzen — 286.

W omawianym okresie najwigeksza liczba zgloszerh wplyneta z nastepujacych firm
dziatajgcych na terenie powiatu fowickiego: Partners, Bracia Urbanek.
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Podsumowujac,
nalezy stwierdzic, iz w powiecie fowickim na dzieri 30.09.2016r.:

1. Zmniejszyta sie liczba bezrobotnych ( o 377 0s6b) w poréwnaniu do konca
2015r., odnotowano tez spadek o 0,8% stopy procentowej bezrobocia z 8,5%
do 7,7%,

2. Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 25-34 lata (28,4% wszystkich
bezrobotnych) oraz 35-44 lata (19,8% ogétu  bezrobotnych). Wsrod
bezrobotnych dominujg osoby miode w wieku od 18 do 34 roku zycia
i stanowig one wysoki odsetek wszystkich bezrobotnych — 42,4%.

3. Powiatowy Urzad Pracy w towiczu dysponowat 2080 ofertami pracy
(w tym: 849 to subsydiowane oferty pracy, a 1231 to oferty pracy
niesubsydiowanej). Posrednicy pracy wydali 1321 skierowari do pracy, w tym
200 na oferty pracy niesubsydiowanej, a 1121 na oferty pracy subsydiowane;j.

4. W powiecie fowickim w strukturze bezrobotnych dominuja  osoby
z wyksztalceniem  zasadniczym zawodowym i stanowig 28,1% ogdiu
zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym to 1332 osoby, co stanowi 54.4% wszystkich zarejestrowanych.
Dowodzi to niskiego poziomu wyksztalcenia oséb bezrobotnych.

5. Najwyzszy odsetek wsroéd osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w powiecie.
towickim stanowig osoby z malych stazem pracy. do pigciu lat i do jednego
roku oraz osoby ze stazem od 10 do 20 lat. Najwigksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat - to 511 os6b (20,9%) oraz
osoby z jeszcze mniejszym stazem - do 1 roku — 495 0séb (20,2%). Klienci
PUP to w 54,0% osoby bez stazu lub z matym stazem pracy do pieciu lat.

6. Analizujgc okres pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych mozemy

' zauwazy¢, ze najwigcej sposréd nich — 28,2% pozostaje w ewidencji powyze;
24 miesiecy. Druga najliczniejsza grupa to pozostajgcy bez pracy od 12 do 24
miesigcy — 18,6%. Mozemy wnioskowaé, iz osoby bezrobotne sg zagrozone
diugotrwalym bezrobociem - 63,2% oséb zarejestrowanych pozostaje
w ewidencji diuzej niz sze$¢é miesigcy. Prawie potowa z nich — 46,8% pozostaje
bez pracy powyzej 12 miesiecy.

7. Osoby diugotrwale bezrobotne stanowia ponad potowe — 57,9% - wszystkich
zarejestrowanych, a 54,4% ogélu nie posiada wyksztatcenia $redniego.
Prawie jedna trzecia bezrobotnych ~ 33,1% nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych i co trzeci zarejestrowany (29,8%) to osoba po 50 roku zycia.

8. W grudniu 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w towiczu w ewidencji
bezrobotnych najwiecej oséb posiadato nastepujgce kwalifikacje: bez zawodu,
sprzedawca, technik ekonomista, kucharz matfej gastronomii, kucharz, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwoérczym, $lusarz, murarz, robotnik budowlany.

9. W omawianym okresie najwigcej ofert zgtoszono m.in. w zawodach: pakowacz,

sprzedawca, robotnik gospodarczy, sprzataczka, operator wozka widlowego,
technik prac biurowych, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
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indziej niesklasyfikowani, robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym,
robotnik magazynowy, kucharz.

10. Podmioty gospodarcze dziatajgce na terenie powiatu towickiego to gtdwnie

11.

mate prywatne firmy, zatrudniajgce do 9 oséb. One tez tworzg najwiecej
nowych miejsc pracy, giéwnie w sektorze handlu i ustug. Stanowig 95 %
podmiotéw dziatajacych na tym terenie. 4% to $rednie podmioty zatrudniajgce
od 10 do 49 oséb.

PUP w towiczu w 2016r. pozyskat kwote 7.410.800,00zt na aktywizacje
zawodowg os6b bezrobotnych. Na dzien 30.09.2016r. wydatkowano
5.157.810,65t.

12.Urzad realizuje programy, ktére pozwolity 820 osobom powr6cié na rynek

pracy poprzez udziat w subsydiowanych formach zatrudnienia.

13.Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia wprowadzita nowy sposob

fowicz, dn. 12.10.2016r.

postepowania przy obstudze bezrobotnych opierajacy si¢ na koncepcji
profilowania pomocy. Ustalono trzy profile pomocy, ktdre okreslaja poziom
aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych poczawszy od oséb aktywnych,
przez osoby wymagajgce wsparcia, az do oséb oddalonych od rynku pracy.
Obecna struktura zarejestrowanych bezrobotnych w PUP wskazuje, iz ponad
40% osob jest oddalonych od rynku pracy, gdyz ustalono dla nich profil
pomocy lli.

powiatowdyo Urzedu Pracy

Mariyna Bapick-Géreyfske
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