BURMISTRZ MIASTA LOWICZA

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze - podinspektora

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Lowiczu, pl. Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz

2. Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Wydziale Spraw Komunalnych — 1 etat

3. Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:

1))

2)
3)
4)

S)
6)

8)
9)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktéorego obywatelom, na podstawie umoéw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP,

wyksztalcenie wyzsze (preferowane ekonomiczne lub techniczne),
petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora,

znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanych z ustawa o samorzadzie gminnym,
z gospodarkg odpadami i ochrong $rodowiska, ustawami o drogach publicznych

1 ruchu drogowym, znajomo$¢ zagadnien ochrony S$rodowiska i ochrony przyrody,
finansOw publicznych szczegolnie w zakresie windykacji naleznosci,

biegta znajomos¢ obstugi komputera - pakietu Microsoft Office,

umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

10) bardzo dobra organizacja czasu pracy.

4. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem:
1) znajomos¢ przepisoOw regulujacych kompetencje samorzadu gminnego, znajomos$é

przepisOw z zakresu finanséw publicznych oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego,

2) umieje¢tnos¢ pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktow z podmiotem zewnetrznym

jak 1 tez umiejetnos¢ pracy samodzielnej, komunikatywno$¢, zdolno$¢ kreatywnego
1 innowacyjnego myslenia, doktadnos¢, odpowiedzialnos¢.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Obstuga systemu informatycznego Otago — KSON- system ptatnosci i odbioru odpadéw
komunalnych od mieszkancow Lowicza,

Tworzenie 1 stata aktualizacja danych w bazie gminnego rejestru mieszkancow

1 nieruchomosci objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi,

obstuga Strefy Platnego Parkowania w miesScie Lowicz w  zakresie odwotlan
od wniesienia optaty dodatkowe;j ,

sprawozdawczos¢ w zakresie gospodarki odpadami,

opracowanie przetargéw na prowadzenie Strefy Platnego Parkowania w Lowiczu,
wspotpraca z firmami prowadzacymi Strefe Platnego Parkowania

prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,



8) przygotowywanie i prowadzenie postepowan w sprawie udzielenia zamowien
publicznych dotyczacych zakresu prowadzonych spraw na stanowisku.

6. Warunki pracy na stanowisku:

)
2)
3)

4)
S)

wymiar czasu pracy — 1 etat,
miejsce pracy — siedziba Urzgdu Miejskiego w Lowiczu,

praca jednozmianowa §wiadczona wg ustalonego czasu pracy w regulaminie pracy
Urzedu Miejskiego w Lowiczu,

praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci 1 wspoOtpracy z innymi
stanowiskami pracy Urzedu Miejskiego, z jednostkami organizacyjnymi miasta oraz
zewngtrznymi instytucjami publicznymi, w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas
okreslony (do 6 miesiecy) z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art. 16 ust. 2
i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: Wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Lowiczu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
1 umiejetnosciach,

o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolno§¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zmianami),

11)w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnos¢ (art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych).



9. Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy
sktada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu lub pocztg na adres Urzedu Miejskiego w Lowiczu,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.03.2017 r. wlacznie (w godzinach pracy Urzedu
Migjskiego), w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem

do korespondencji i numerem telefonu kandydata, z dopiskiem ,Nabdor na stanowisko
podinspektora w Wydziale Spraw Komunalnych”. Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu
Miejskiego po uplywie wyzej okre$lonego terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty
aplikacyjne :list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do przeprowadzenie naboru”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w Lowiczu
zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow zostang
dotaczone do protokolu naboru. Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja

o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.lowicz.eu) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego, Stary Rynek 1.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



