Burmistrz I
Miasta L.owicza

Zasady rekrutacji do samorzgdowych przedszkoli w Lowiczu
w roku szkolnym 2018/2019

1. Informacje ogodlne

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne
wtowiczu realizowane jest w przedszkolach publicznych i przedszkolach
niepublicznych.

Dzieci szescioletnie (urodzone w 2012 roku) sg obowigzane odbyé roczne
przygotowanie przedszkolne.

Za wiasciwe spetnianie tego obowiazku odpowiadajg rodzice (art. 33 ustawy Prawo
osSwiatowe).

Dzieci pigcioletnie (urodzone w 2013 roku), czteroletnie (urodzone w 2014 roku)
i trzyletnie (urodzone w 2015 roku) maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu.

W  przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie diuzej jednak niz do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze byé odroczony
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Specjalistyczna terapia dla tych dzieci, prowadzona jest przez specjalistow
zatrudnionych w Przedszkolu Integracyjnym nr 10 w towiczu. W przedszkolu tym
prowadzone sg takze zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju (wiecej informacji na stronie internetowej
www.p10lowicz.wikom.pl).

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Kontynuacja edukacji przedszkolnej dzieci uczeszczajacych do przedszkoli
w roku szkolnym 2017/2018

Zgodnie z art. 153 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe, rodzice dzieci, ktére uczeszczaja
do przedszkola w roku szkolnym 2017/2018, skiadajg w danym przedszkolu
deklaracie o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Deklaracje tg rodzice
dziecka sktadajg w terminie od 26 lutego do 2 marca 2018 roku.

Brak zlozenia deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego oznacza,
Ze dziecko nie znajdzie sie na liscie dzieci przyjetych do przedszkola w ramach

kontynuacji.




Zasady prowadzenia postepowania rekrutacyjnego do samorzadowych
przedszkoli na rok szkolny 2018/2019

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi sie na
wniosek rodzicéw kandydata.

Zgodnie z art. 131 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe do publicznego przedszkola
w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych w towiczu.
Rodzice kandydatow spoza towicza maja mozliwosé ztozenia wniosku o przyjecie
dziecka do przedszkola, ale bedzie on rozpatrywany w rekrutacji uzupetniajgce;.
Rodzice moga ubiega¢ sie o przyjecie dziecka do maksymalnie trzech
przedszkoli. Konieczne jest wskazanie we wniosku preferenciji'.

Do wniosku rodzice dotgczajg dokumenty/oswiadczenia potwierdzajace
spetnianie kryteriow. O$wiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola wraz z zatacznikamiloéwiadczeniami
nalezy ztozy¢ w terminie od 5 marca do 30 marca 2018 roku. Wniosek mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub Urzedu Miejskiego w towiczu
i Zaktadu Ekonomiczno-Administracyjnego w towiczu.

Do wniosku o przyjecie dziecka niepetnosprawnego rodzice dotaczajg orzeczenia
O potrzebie ksztaicenia specjalnego. W przypadku braku w/w orzeczenia
w terminie rekrutacji, rodzic sktada zobowiazanie w formie o$wiadczenia, ze
brakujacy dokument dostarczy do przedszkola do dnia 31 sierpnia danego roku,

Kryteria i tryb postepowania rekrutacyjnego

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate
w towiczu i jednoczesnie zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego (6-latki) i dzieci 3-4- 5-letnie, ktorym Gmina powinna zapewnic
mozliwos¢ realizowania wychowania przedszkolnego.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage fgcznie nastepujace kryteria:

- wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

~ niepetnosprawnos¢ kandydata,

~ niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

~ niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

~ niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

- samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

- objecie kandydata pieczg zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowg wartosé 1 pkt.

Zgodnie z Uchwata Nr LIII/357/2018 Rady Miejskiej w towiczu z dnia 12 stycznia
2018r. wsprawie okreslenia kryteriw naboru do publicznych przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Miasto towicz na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia spetniania tych
kryteriow, jezeli pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego do przedszkola nie
przyniesie rozstrzygniecia, przeprowadza sie kolejny — drugi etap postepowania,
w ktérym brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

' Wskazanie preferencji jest jednym z elementow prawidlowo zlozonego wniosku, ktéry jest rozpatrywany przez
Komisje Rekrutacyjna.
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5)

6)

7)

8)

9)

5.

- kandydat, ktérego rodzic pracuje/wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej/prowadzi  gospodarstwo rolne/prowadzi pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg lub uczy sie w trybie dziennym - 5 punktéw
(maksymalnie 10 punktow);

- kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu
pierwszego wyboru — 2 punkty;

- kandydat, ktory uczeszczat w poprzednim roku szkolnym do Ztobka Miejskiego
w towiczu — 2 punkty;

— kandydat zamieszkujgcy w odlegtosci do 3 km od przedszkola — 2 punkt;

- kandydat z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
kuratorskim — 1 punkt.

W kryteriach dodatkowych uwzgledniono przestanki utatwiajace funkcjonowanie

rodziny, sprzyjajace pogodzenie obowiazkow zawodowych z obowigzkami

rodzicow, stwarzajacym dzieciom poczucie bezpieczenstwa.

W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow rownorzednych wynikéw, na

drugim etapie postepowania, komisja rekrutacyjna ustalajgc kolejnos¢ kwalifikaciji,

bierze pod uwage miejsce przedszkola na liscie preferencji kandydata

(w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanej).

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna

powofana przez dyrektora przedszkola.

Komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o:

— ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59,
Z pdzn. zm.),

- zarzadzenie nr 48/2018 Burmistrza Miasta towicza z dnia 29 stycznia 2018
roku w sprawie okreslenia terminow przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego na rok szkolny 2018/2019 do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto towicz.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal

dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie

uzupetniajace.  Postgpowanie  uzupetniajace  powinno zakonczy¢ sie
do 31 sierpnia 2018 roku.

W postepowaniu uzupetniajagcym moga braé udziat:

— dzieci urodzone w 2016 roku, ktére ukoriczyly 2,5 lat,

— dzieci spoza towicza,

W przypadku wigkszej liczby kandydatow przystepujacych do postepowania

uzupetniajacego przeprowadzane jest postepowanie rekrutacyjne zgodnie

Z przyjetymi kryteriami.

Wazne terminy

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 48/2018 Burmistrza Miasta towicza z dnia 29 stycznia
2018 roku w sprawie okreslenia terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajgcego na rok szkolny 2018/2019 do
publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto towicz, postepowanie
rekrutacyjne prowadzone jest w nastepujacych terminach:

od 5 marca do 30 marca 2018 roku — zlozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata
warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym,

od 3 kwietnia do 6 kwietnia 2018 roku — weryfikacja przez komisje rekrutacyjna
wnioskow o przyjecie do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
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przez kandydata warunkoéw lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7 ustawy Prawo o$wiatowe,

11 kwietnia 2018 roku — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow zakwalifilkowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych?,

od 12 kwietnia do 20 kwietnia 2018 roku — potwierdzenie przez rodzica
kandydata woli przyjecia w postaci pisemnego oéwiadczenia. Potwierdzenie
sktada sie tylko w jednym przedszkolu,

25 kwietnia 2018 roku — podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych (bez PESEL-
u, dat urodzenia i adresu zamieszkania),

od 26 kwietnia 2018 roku - rozpoczecie procedury odwotawczej. Rodzice
sktadajg wniosek o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia w terminie do
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych
kandydatow,

od 26 kwietnia do 30 kwietnia 2018 roku — podpisywanie uméw zawieranych
pomigdzy przedszkolem a rodzicem na $wiadczenie ustug. Niepodpisanie umowy
W wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z rezygnacija z uczeszczania dziecka
do przedszkola,

od 1 czerwca do 31 sierpnia 2018 roku - postepowanie uzupetniajgce.

Przedszkole nie udziela informaciji telefonicznych o wynikach rekrutacji.

Dokumenty do pobrania:

deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
2018/2019,

— wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola na rok szkolny 2018/2019.

L :-\-5‘3,{(_,‘." Jan Jj\..lfild.-;l—l:“;z;'

Przygotowat:
Zaktad Ekonomiczno-Administracyjny w towiczu

? Ustalenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych nie oznacza przyjecia lub nieprzyjecia dziecka do
przedszkola.
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Data przyjecia deklaracii przez dyrektora przedszkola ..

DEKLARACJA O KONTYNUOWANIU WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
W PRZEDSZKOLU Nr ... w Lowiczu w roku szkolnym 2018/2019

Dane dziecka

Dane osobowe
PESEL Nazwisko Imie Drugie imie

Data urodzenia Adres miejsca zamieszkania

Szkola obwodowa dziecka 6 - letniego wg miejsca zamieszkania
(Nazwa | numer szkoly)

Pobyt dziecka w przedszkolu
Liczba godzin pobytu

(czas zadeklarowany jest wiazaoy przy podpisywaniu umowy
| nie ulega zmianie w czasie tnwvania umowy)

W godzinach:;

(pobyt dziecka rozpoczyna sle | kenczy o pelnych Od: Do: I
godzinach lub w polowie godziny, np. 7%°-16%, 715

Dziecko bedzie korzystato
z nastepujacych positkow $niadanie obiad podwieczorek
(nalezy wiasciwe zakreslic)

Dane rodzicow

Matka Ojciec

Nazwisko

Imie

Adres
miejsca
zamieszkania
Telefon
kontaktowy

Adres poczty
elektronicznej

Dodatkowe informacije uznane przez Rodzica za istotne o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka:

Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w deklaracji oraz w zatgcznikach sg zgodne z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym oraz ze jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia (art. 233 §1 Kodeksu karnego).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejsze] deklaracji
i zatgcznikach do deklaracji dla celow zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

LOWICZ, dNid ..o i i i,
(podpis matki) (podpis ojca)



Data przyjecia deklaracji przez dyrektora przedszkola ... . . ... . .

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA Nr ...
w Lowiczu na rok szkolny 2018/2019

Przedszkole drugiej preferencii:

Przedszkole trzeciej preferenci:

Dane dziecka

Dane osobowe

PESEL Nazwisko Imie Drugie imie

Data urodzenia Adres miejsca zamieszkania

Szkota obwodowa dziecka 6 - letniego wg miejsca zamieszkania
(Nazwa i numer szkoty)

Pobyt dziecka w przedszkolu

Liczba godzin pobytu:
{czas zadeklarowany jest wiazacy przy podpisywaniu umowy
i nie ulega zmianie w czasie trwania umowy)

W godzinach:

(pobyt dziecka rozpoczyna sig i koficzy o pelnych Od: Do:
godzinach lub w polowie godziny. np. 7%%-16%, 7%.15%)

Dziecko bedzie korzystalo
z nastepujacych positkow $niadanie obiad podwieczorek
_{nalezy wlasciwe zakreslic) o ~

Dane rodzicow

Matka Ojciec

Nazwisko

Imie

Adres
miejsca
zamieszkania

Telefon
kontaktowy

Adres poczty
elektronicznej

Zaklad pracy
Nazwa, adres
i telefon zakladu
pracy

Potwierdzenie zatrudnienia przez zaklad pracy Potwierdzenie zatrudnienta przez zaklad pracy
pieczgc | podpis 050Dy upowaznione| z 2akladu pracy preczec | podpis osoby upowaznione] 2 zakiadu pracy




Dokumenty/o$wiadczenia zwigzane z rekrutacja (nalezy wiasciwe zakreslic)

Kryteria okreslone w ustawie o systemie oswiaty

1. | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata®) TAK | NIE | 1 pkt
2. | Niepetnosprawnosé kandydata? TAK | NIE | 1pkt
3. | Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata? TAK | NIE | 1 pkt.
4. | Niepetnosprawnoéé obojga rodzicow kandydata?) TAK | NIE | 1 pkt.
5. | Niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata?) TAK | NIE | 1 pkt.
6. | Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie TAK | NIE | 1 pkt.
7. | Objecie kandydata pieczg zastepcza® TAK | NIE | 1 pkt.
Kryteria okreslone przez organ prowadzacy
Kandydat, ktérego rodzic pracuje/wykonuje prace na podstawie umowy 5/10
1. | cywilnoprawnej/prowadzi  gospodarstwo  rolne/prowadzi  pozarolnicza | TAK | NIE kt
dziatalno$¢ gospodarczg lub uczy sie w trybie dziennym P
Kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje w przedszkolu
2. pie €90 wyboru TAK | NIE | 2 pkt
Kandydat, ktory uczeszczat w poprzednim roku szkolnym do Ziobka
3 Miejskiego w Lowiczu TRt NIE | 20k
4. | Kandydat zamieszkujacy w odleglosci do 3 km od przedszkola TAK | NIE | 2pkt
Kandydat z rodziny objetej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem
5. buratoreki TAK | NIE | 1 pkt.
UWAGA:

1)
2)

3)

4)

Rodzina wielodzietna to rodzina, ktora wychowuje troje | wiecej dzieci.

Nalezy potwlerdzi¢ karlg ,Du2a Rodzina 3+ lub odwiadczeniem o wielodzieinosel rodziny kandydata

Niepelnosprawnos¢ kandydata, rodzenstwa, jednego lub obojga rodzicéw kandydata

Nalezy dofaczyc orzeczenie o potrzebie kszlaicenia specjalinego wydane ze wzgledu na niepetnosprawhose, orzeczenie o niepetnosprawnossl lub
o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe)
| spoleczng) oraz zatrudnianiu vséb niepeingsprawnych

Dziecko matek lub ojcow samotnie je wychowujacych

Na potrzeby rekrutacii za osobg samotnie wychowujacy dziecko uwaza sig panne. kawaléra, wdows, wdowca, osobe pozostajaca w separac)i
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sqdu, osabe rozwiedziona, chyba ze wychowuje wspdinie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem

Nalezy dolaczyc prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacie Ibb akt zgony oraz o$wiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspalnie z jego rodzicem

Dziecko objgte piecza zastepczy

Nalezy potwierdzi¢ dokumentem poswiadczajacym objecie dziecka piecza zaslepcza zgodnie z ustawg z dnia § czerwea 2011 roku' o wspleraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze).

Dokumenty potwierdzajace speinianie kryteriéw s skiadane w oryginale, notariainie poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo
poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego, odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty moga by¢
takze skladane w postaci kopii poswiadczanej za zqgodnosé z oryginalem przez rodzica kandydata po okazaniu do wgladu ich oryginatdw.

Dodatkowe informacje uznane przez Rodzica za istotne o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Oswiadczenia

i

Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte we wniosku oraz w zalacznikach sa zgodne z aktualnym slanem
faktycznym i prawnym oraz ze jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
(art. 233 §1 Kodeksu karnego).

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i zatacznikach do wniosku
dia celow zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

towicz, dnia ........................

(podpis matki) (podpis ojca)




