UCHWALA Nr XXXI1/219/2012
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 25 paZzdziernika 2012 roku

w sprawie nadania statutu Lowickiemu OSrodkowi Kultury
w Lowiczu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1591, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 roku Nr 80, poz. 717, Nr 116,
poz. 1203, Nr 162 poz. 1568, Nr 167, poz. 1759, z 2004 roku Nr 102, poz. 1055, z 2005 roku
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.1457, z 2006 roku Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007
roku Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 roku Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458, z 2009 roku Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 roku Nr 28, poz. 142
i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 roku Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr
134, poz. 777, Nr 21, poz. 113, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887 i 2012 r. poz. 567) oraz
art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz.406) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nast¢puje:

§ 1.Nadaje sie statut Lowickiemu Osrodkowi Kultury w Lowiczu w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa £.odzkiego.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XXII1/208/2000 Rady Miejskiej Lowicza z dnia 24 sierpnia 2000
r. w sprawie nadania statutu Lowickiemu Osrodkowi Kultury w Lowiczu oraz Uchwata Nr
XLV/403/2002 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 3 pazdziernika 2002 roku w sprawie
zmiany Uchwaly Nr XXI11/208/2000 Rady Miejskiej Lowicza z dnia 24 sierpnia 2000 r. w
sprawie nadania statutu Lowickiemu Osrodkowi Kultury w Lowiczu.
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Zakgcznik do Uchwaly Nr XXX11/219/2012
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 25 pazdziernika 2012 r.

STATUT LOWICKIEGO OSRODKA KULTURY

RODZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

towicki Osrodek Kultury w towiczu jest samorzadowsg instytucjg kultury i dziata na
podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz.406),
obowigzujgcego prawa oraz niniejszego Statutu.

§2

Organizatorem dla Osrodka jest Gmina Miasto t.owicz.

§3

1. O$rodek jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasto towicz.
2. Osrodek jest osobg prawna, ktérg uzyskuje z chwilg wpisu do rejestru
samorzadowych instytucji kultury prowadzonego przez organizatora.

§4

Siedziba Osrodka znajduje sie w towiczu przy ul. Podrzecznej 20, a terenem
dziatania jest obszar Miasta towicza.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA

§5

1. Osrodek upowszechniania kulture poprzez podejmowanie dziatan, ktérych celem
jest biezace i nieprzerwane zaspakajanie potrzeb kulturalnych ludnosci, gtownie
mieszkancéw Miasta towicza, w drodze $wiadczenia ustug powszechnie
dostepnych.

2. Podstawowym celem dziatalnosci Os$rodka jest organizowanie dziatalno$ci
kulturalnej na terenie Miasta Lowicza poprzez podejmowanie dziatan w zakresie
animowania, edukowania i twdrczego aktywizowania spotecznosci lokalnej,
bazujgc na dialogu spotecznym, partnerstwie oraz bogatej tradycji historycznej
i ludowej.



§6

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:

1. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych mieszkancéw towicza.

2. Tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej i artystyczne,.

3. Edukacja kulturalna oraz kreowanie zainteresowania kulturg i sztuka.

Prezentacja i promocja amatorskiego ruchu artystycznego oraz twoérczosci

profesjonalnej.

Organizacja dziatah artystycznych i kulturalnych we wspoéipracy z organizacjami

pozarzgdowymi, samorzadowymi oraz innymi placowkami kultury.

Dziatanie na rzecz integracji spoteczno$ci lokalne;j.

Wiaczanie grup nieformalnych w prace nad oferta Osrodka.

Prowadzenie wspotpracy kulturalnej z zagranica.

Gromadzenie i udostepnianie informacji o twércach, instytucjach i dziatalnosci

artystycznej.

10. Organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych.

§7

1. Realizacja zadan Osrodka nastepuje w szczegdlnosci przez:
1) Prowadzenie dziatalnosci tematycznej w réznych dziedzinach edukac;ji
kulturalnej.
2) Prezentowanie dokonan kulturalnych przez organizowanie wystepdw
- teatralnych, koncertéw, seanséw filmowych, wystaw, -pokazéw, dziatalnosé
wydawniczg, itp.
3) Wspbtprace z:

a) Organizatorem, mieszkaricami oraz artystami i twoércami, w szczegolnosci
mieszkajgcymi lub dziatajgcymi na obszarze powiatu towickiego,

b) instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi i o$wiatowo-wychowawczymi,
grupami nieformalnymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami
uczestniczagcymi w zyciu kulturalnym,

4) Optymalne wykorzystanie warunkéw lokalowych oraz wyposazenia.

2. Do zadan Osrodka nalezy troska o istniejacg baze materialng i zabieganie o jej
rozszerzenie oraz wystepowanie do Organizatora z wnioskiem w sprawach
dotyczacych inwestycji, przeprowadzania modernizacji i remontow a takze
nadzorowanie jej eksploataciji.
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ROZDZIAL llI
ORGANY ZARZADZAJACE, DORADCZE | NADZORCZE

§8

1. OSrodkiem zarzgdza Dyrektor, ktory kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje
go na zewnatrz.
2. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu O$rodka upowazniony jest

jednoosobowo Dyrektor.
3. Dyrektora powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta towicza na zasadach

i w trybie zgodnym 2z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym ustawy



WnN

z 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz.406).

. Burmistrz Miasta towicza wykonuje wobec Dyrektora czynnos$ci z zakresu prawa

pracy oraz jest jego zwierzchnikiem stuzbowym.

. Przy osrodku moze dziata¢é nieodptatnie Rada Programowa jako ciato

opiniodawczo-doradcze. Skfad, zasady i tryb powotywania i dziatania Rady
Programowej ustala w akcie o jej powotaniu Dyrektor Osrodka po otrzymaniu
akceptacji Burmistrza Miasta t.owicza.

§9

. O8rodek zatrudnia pracownikéw dziatalnoSci podstawowej, administracji oraz

obstugi.

. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.
. Wynagrodzenie pracownikoéw okresla regulamin wynagradzania wprowadzony

zarzgdzeniem Dyrektora z uwzglednieniem zasad wynikajacych z odrebnych
przepiséw. ,

§10

. Organizacje wewnetrzng Os$rodka okresla regulamin organizacyjny nadawany

przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Organizatora oraz opinii dziatajgcych
w os$rodku organizaciji i stowarzyszen.

. Regulamin organizacyjny wprowadza po raz pierwszy w drodze zarzadzania

Dyrektor.

. Zmiany regulaminu organizacyjnego wprowadza zarzgdzeniem Dyrektor O$rodka

po zasiegnieciu opinii Organizatora.

ROZDZIAL IV
MAJATEK | FINANSE

§11

. O8rodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w ramach posiadanych

Srodkow, kierujgc sie zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach, dotyczacych
gospodarki finansowej i rachunkowosci instytuciji kultury, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, zatwierdzony

w drodze zarzgdzenia przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacii
organizatora. Zmiany w planie finansowym Os$rodka w trakcie roku
kalendarzowego dokonuje Dyrektor.

. Za gospodarke finansowag Osrodka odpowiada Dyrektor.

§12

. Dziatalno§¢  Os$rodka  finansowana jest ze  $rodkéw  publicznych

w ramach otrzymywanej dotacji podmiotowej, dotacji celowej z budzetu panstwa,
dotacji celowej z budzetu miasta, funduszy celowych, darowizn, przychodéw
z odptatnej dziatalnosci kulturalnej, ze sprzedazy skitadnikbw majgtkéw



ruchomego, przychodéw z najmu i dzierzawy sktadnikéw majgtkowych i innych
Zrodet.

. Wysokos¢ rocznej dotacji dla Osrodka ustala Organizator na podstawie projektu

planu finansowego sporzgdzanego przez Dyrektora Osrodka.

. Dyrektor corocznie w terminie do 28 lutego po dniu bilansowym, przedkiada

Organizatorowi sprawozdanie z wykonania planu finansowego oraz do 31 marca
sprawozdanie finansowane za poprzedni rok kalendarzowy, ktore podlega
przedtoZzeniu organowi stanowigcemu. Sprawozdanie z wykonania planu
finansowego zawiera szczeg6towe informacie o wykonaniu  zadan,
o ktérych mowa w § 7, w szczegdlnoséci zorganizowanych imprezach, ich kosztach
i udziale mieszkancéw w tych imprezach.

§13

1. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ niekolidujgcg z programem dziatania

w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na cele statutowe,

a w szczegolnosci w zakresie:

1) realizacji imprez zleconych,

2) sprzedazy artykutéw uzytku kulturalnego, wydawnictwa Osrodka, dziet
twércow,

3) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

2. Przychody uzyskane z dziatalno$ci opisanej w pkt.1 O$rodek przeznacza na

1.

dziatalno$¢ podstawowag w zakresie upowszechniania i ochrony kultury oraz na
realizacje celéw i zadan statutowych.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem

siedziby.



UZASADNIENIE

Lowicki Osrodek Kultury w Lowiczu jest jednostka organizacyjng Gminy Miasto

Lowicz realizujacg zadania wlasne gminy w zakresie kultury.

Niniejsza uchwala, nadajgca Statut w nowym brzmieniu, aktualizuje podstawe prawna
funkcjonowania Lowickiego Osrodka Kultury w zwigzku z ustawg z dnia 31 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz niektérych
innych ustaw (tj. Dz. U. z 2012 r.,, poz. 406), form¢ organizacyjno — prawng i zasady
prowadzenia gospodarki finansowej w zgodnosci z obecnie obowigzujacymi przepisami oraz

wprowadza aktualne nazewnictwo organ6w gminy.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty uznaje sie za uzasadnione.
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