ZARZADZENIE NR /[Ff /2017
BURMIST ZA ] STA LOWICZA
2DNIA ... Ll Yoo 2017

W sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w

Rodzinie w Lowiczu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U
z 2016 1. poz. 446, poz.1579, poz.1948, z 2017r. poz.730 ) oraz art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (j.t. Dz.U. z 2015r. poz. 1390) w zwigzku z
uchwatg Nr VII/42/2011 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie warunkéw
funkcjonowania oraz trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespoh
Interdyscyplinarnego w E.owiczu, Burmistrz Miasta Lowicza zarzgdza, co nastepuje:

§ 1.
Powohije Zespot Interdyscyplinarny do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
zwany dalej ,,Zespolem”.
‘ §2.
| W sktad Zespotu wehodzg przedstawiciele:
| 1) Jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j:
a) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Eowiczu reprezentuja;
- Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu Pan Marek Dziedziela,
- starszy pracownik socjalny Pani Anna Okon, |
- starszy pracownik socjalny Pan Waldemar Szaleniec. |
b) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Eowiczu reprezentuje starszy pracownik socjalny -
- Pani Justyna Haczykowska — Kotlarska,
2) Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
Pan Cezary Gawroniski — czlonek Miejskiej Komisji Rozwigzywania probleméw
Alkoholowych.
3) Ochrony zdrowia:
Pani Ewa Kapuscinska — Kierownik Poradni Leczenia Uzaleznief w LoWiczu
4) Policji: o
asp. sztab. Marzena Lysio — pelniaca obowigzki Kierownik Ogrﬁwa Prewencji Wydziaty

Prewencji i Ruchu Drogowego KPP w Lowiczu.




5) Oswiaty:
Pani Malgorzata Nowak —Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w
Eowiczu nadzorujaca realizacje zadan wynikajacych z ustawy o systemie o§wiaty.
6) Kuratorzy Sadowi:
Pani Matgorzata Lelonkiewicz — kurator zawodowy Sgdu Rejonowego w Lowiczu.
7) Organizacji pozarzadowych:
Pani Anna Stupska reprezentujgca Stowarzyszenie Centrum Woiontariatu »Nadzieja” w

Fowiczu.

§3.
Zespot 1nterdyscyplinamy do Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w sktadzie okreslony
w § 2 zostaje powolany na okres 3 lat, liczac od dnia wejscia w zycie zarzgdzenia,
§4 o |
| Szczegétowe warunki pracy Zespolu okresla Uchwata Nr VII/42/2011 Rady Miejskiej w
Lowiczu z dnia 24 lutego 2011r. w sprawie warunkéw funkcjonowania oraz trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Eowiczu.
§5. .

Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, czlonkowie Zespotu skladaja
Burmistrzowi Miasta Eowicza o$wiadczenie o nastepujacej tresci: | '
,O$wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane sa mi przepisy o
odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych Iub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym.” o |

§ 6.
Organizacj¢ pracy Zespolu okresla Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§7.

Ustala sig termin ztozenia o$wiadczen do dnia 31.05.2017r.

§ 8.

Ustala si¢ termin pierwszego posiedzenia na dzien 31.05.2017r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Fowicz

Fadibr/

Krzysztof Jan Kalinski

RADCA PBAWNY

Jolanta ShezalsholMrozewsko
b5k B0



Zatgcznik NR. 1 9y
do Zarzadzenia Nr / /2017

Burmistrza Miasta towicza
z dnia .d.e&.....maja 2017r.

REGULAMIN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO D/S. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE DLA MIASTA tOWICZA

§1

Postanowienie ogdlne

1.

Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem.

W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz
pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowisku. Sg to
osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgce instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacje zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby
sgdowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych.

Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Burmistrzem Miasta towicza.

Osoby wchodzgce w sktad Zespotu wspdtpracuja ze sobg w sposéb skoordynowany podczas
posiedzeri Zespotu oraz grup roboczych, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problemy
zwiazane ze zjawiskiem przemocy w rodzinie.

Przez problem, nalezy rozumiec kazdg trudng sytuacje osoby lub rodziny, ktérej rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.

§2
Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
towiczu. '

Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca lub -
sekretarz.

Wszystkich cztonkdw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazanych na
spotkaniach Zespotu oraz posiedzeniach grup roboczych.

Ze spotkan Zespotu sporzgdza sie protokot i liste obecnosci, ktére stanowig dokumentacije
Zespotu.

Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu pracy nad konkretnymi problemami oséb i rodzin
dotknietych problemem przemocy w rodzinie.



§3
Cele i zadania Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zesp6t Interdyscyplinarny (zwany dalej Zespotem) realizuje zadania okresione w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla miasta towicza.

2. Zadaniem Zespotu jest przede wszystkim podejmowanie czynnos$ci w celu ochrony oséb
doswiadczajacych przemocy domowe;j i dziatart zmierzajacych ku zatrzymaniu przemocy.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie w srodowisku lokalnym dziatari
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Miejskiej Komisji Rozwigzywanie Problemow
Alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzagdowych i kuratoréw
sgdowych, czyli podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w skfad Zl,

w tym:

a) analiza Niebieskich Kart (zwanych dalej NK) przekazywanych do Zespotu przez uprawnione
instytucje i podmioty.

b) diagnozowanie probiemu prz.emocy w rodzinie.

¢) podejmowanie dziatarh w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na

celu przeciwdziatanie temu zjawisku. .

d) inicjowanie interwencji w przypadku ustalenia przemocy w rodzinie.

e) w uzasadnionych sytuacjach powotywanie Grup Roboczych (zwanych dalej GR) w celu
rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

f) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania
pomocy w $rodowisku lokalnym.

g) inicjowanie dziatar przez uprawnione instytucje w stosunku do sprawcéw przemocy.

Tryb powotywania grup roboczych.

a) Przewodniczacy po otrzymaniu karty ,, A” w ciggu 3 dni informuje cztonkdw Zespotu o
koniecznosci zapoznania sie z problemem przemocy w rodzinie.

b) Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego rozpatruja i analizuja czgé¢ karty ,A” po
otrzymania informacji od Przewodniczacego Zespotu.

c) Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego po zapoznaniu sie z NK moze zwrdcic sig do
Przewodniczacego o koniecznosci powotania Grupy Roboczej.

d) Zespdt Interdyscyplinarny raz na 6 m-cy weryfikuje NK wobec ktérych nie powotano Grup
Roboczych.

e) Przewodniczacy Zespotu upowazniony jest do powotywania grup roboczych i kierowania
spraw w celu podjecia stosownych dziatar bez koniecznosci zwotywania Zespotu.

§4
Zadania grup roboczych
Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1. Zapoznanie sie z dokumentacja.
2. Postawienie wstepnej diagnozy.



Opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie '
Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan. '
Ocena skutecznosci zaplanowanych dziatan. 7

Modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie dziatan.

Informowanie Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grupy.

10.

Organizacja pracy grup roboczych ( GR))

Lider G‘Rjest osoba rozpoczynajgca procedure Niebieskich Kart lub wyznaczona przez
Przewodniczacego Zespotu. Istnieje mozliwo$¢ zmiany lidera podczas pracy GR, jezeli
istniejg uzasadnione okolicznosci.

Lider GR kieruje jej pracami, wyznacza terminy kolejnych spotkan, podpisuje

protokoty spotkan GR. Jest tez odpowiedzialny za sporzadzanie i przekazywanie

petnej dokumentacji do Zespotu. Zbiera od pozostatych cztonkédw informacje nt. postepdw
pracy z rodzing. Na tej podstawie Grupa decyduje o utrzymaniu dotychczasowych dziatan
lub o wdrozeniu nowych rozwigzan, ewentualnie o zakoriczeniu procedury i takg
propozycje przekazuje do ZI.

Spotkania GR odbywajg sie systematycznie w trakcie trwania procedury NK.

Sktad GR powinien by¢ dostosowany do potrzeb oséb objetych procedurg NK.

W uzasadnionych przypadkach GR, na kazdym etapie prac, moze podjgc decyzje o
rozszerzeniu sktadu o nowe osoby, ktérych obecnos¢ moze by¢ znaczna dla prac

Grupy. ‘

Cztonkowie Grupy Roboczej majg prawo do przetwarzania danych wrazliwych osdb, wobec
ktérych stosowana jest przemoc w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w zakresie
niezbednym do realizacji dziatani bez zgody i wiedzy oséb, ktérych te dane dotycza.
Wszystkich cztonkdw Grupy obowiazuje zasada poufnosci danych. Przed przystgpieniem do
pracy cztonkowie GR oswiadczenie nastepujacej tresci: , Oswiadczam, ze zachowam
poufnos¢ informacji i danych, ktdére uzyskatem przy realizacji zadarn zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sie przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nic dostepu osobom
nieuprawnionym”.

Posiedzenia GR odbywaja sie w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
towiczu ul. Kaliska 6 w godzinach urzedowania lub na terenie innych instytucji
wchodzacych w jej sktad. '

Grupa Robocza podejmuje decyzje na drodze uzgodnien wszystkich jej cztonkdw.

Na posiedzenie GR, w celu wypetnienia formularza , Niebieska Karta - C”, zaprasza sie
osobe doswiadczajgcg przemocy w rodzinie. |

Na posiedzenie GR, w celu wypetnienia formularza , Niebieska Karta — D”, wzywa sie osobe
stosujgca przemoc w rodzinie. Brak stawiennictwa osoby stosujgcej przemoc nie
wstrzymuje prac.



11. Protokét z pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej powinien zawierac: date, liste
obecnosci ci’tonkéw GR, informacje kogo dotyczy sprawa, ustalenie obszaréow
problemowych, rozpoznanie potrzeb, sformutowanie celéw, plan pracy z rodzing,
okreélenie planu dziatan z podziatem na zadania dla poszczeg6inych cztonkow GR,
ustalanie termindw realizacji zadan oraz wyznaczenie terminu kolejnego spotkania.

12. Protokét z kazdego kolejnego posiedzenia GR powinien kazdorazowo zawierac: datg,
liste obecnosci cztonkdw GR, informacje kogo dotyczy sprawa, merytoryczne
ustalenia, wyznaczenie terminu kolejnego spotkania.

13. Kazde kolejne spotkanie GR rozpoczyna sig od ewaluacji dziatari poszczeg6inych
stuzb, do ktérych zobowigzaty sie podczas poprzedniego spotkania GR.

§5
Zwotywanie Zespotu i grup roboczych

1. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy ZI z wiasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe
— zastepca przewodniczgcego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o
czym powiadamia cztonkéw Zespotu w formie pisemnej, telefonicznej.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

3. Zgtoszenie sprawy na posiedzenie grupy roboczej moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zgtaszajgca sprawe, sktada do Przewodniczacego Zespotu pisemny wniosek o zwotanie
posiedzenia grupy roboczej, w ktérym proponuje sktad grupy roboczej, miejsce i termin
posiedzenia.

5. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to nie
mozliwe — zastepca przewodniczgcego lub sekretarz, podajac czas i miejsce posiedzenia.

6. Zwotanie posiedzenia grupy roboczej moze mie¢ forme pisemna lub telefoniczna.

7. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposréd cztonkéw
Zespotu lub z instytucji/placéwki, z ktéra zostato zawarte Porozumienie o wspdtpracy w
ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, jezeli obecnos¢ tych oséb jest niezbedna ze
wzgledu na znajomos¢ problemu i mozliwos¢ udzielenia efektywniejszej pomocy.

8. Osoby powotane do udziatu w posiedzeniu grupy roboczej z poza Zeépo’tu przed
przystapieniem po raz pierwszy do pracy, sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
informacji i danych.

§6
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.W ramach pracy z osobg, rodzing, grupami problemowymi badZ srodowiskiem gromadzona jest
nastepujgca dokumentacja:

1. Whniosek o zwotanie posiedzenia grupy roboczej - dokument potwierdzajgcy
zgtoszenie problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do wniosku dofaczane sg
kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowiska.



Protokdt posiedzenia grupy roboczej — dokument potwierdzajacy posiedzenie grupy
roboczej.
2. Plan dziatan grupy roboczej uwzgledniony w protokole posiedzenia grupy.
‘3. Monitoring dziatan grupy roboczej — dokument monitorujacy realizacja zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkdw grupy roboczej.
4. Protokét grupy roboczej o zakoriczeniu dziatah — dokument potwierdzajacy
zakonczenie dziatan.
5. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych.

2. W ramach prac Zespdt gromadzi nastepujgca dokumentacje:
- Protokot z posiedzenia Zespotu - dokument potwierdzajacy posiedzenie Zespotu, ktérego

integralng czescig jest lista obecnosci.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1i 2 jest gromadzona w siedzibie Miejskim Osrodka
Pomocy Spotecznej w towiczu ul. Kaliska 6.

§7
Zadania przewodniczacego Zespotu
Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

Kierowanie i koordynowanie pracami Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zwotywanie pierwszego posiedzenia grupy roboczej.

Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchamianie procedur.
Przygotowywanie sprawozdan z prac Zespotu.

Prowadzenie spotkan Zespotu.

I o

Podpisywanie dokumentacji zwigzanej z procedurg ,Niebieska Karta”, obowigzujgcych
drukéw ,,C” i,D”, protokotdéw, korespondencji.

~

Wspdtpraca z liderami powotanych grup roboczych.
8. Poszczegdlne zadania mogg by¢ delegowane na czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

§8
Zadania zastepcy przewodniczacego Zespotu
Do zadan zastepcy przewodniczgcego Zespotu nalezy:

Wykonywanie zadan okreslonych w § 7 w razie nieobecnosci przewodniczacego.
Organizowanie szkaolen dla cztonkdw Zespotu jak i cztonkéw grup roboczych oraz inicjowanie
kampanii informacyjno — edukacyjnych.

3. Poradnictwo merytoryczne dla cztonkdw grup roboczych.



§9

Zadania sekretarza Zespotu

Do zadar sekretarza Zespotu nalezy:

1.

Wykonywanie zadar okreslonych w § 7 w razie nieobecnosci przewodniczacego i zastgpcy
przewodniczacego. k

Protokofowanie posiedzen Zespotu. -

Redagowanie pism wychodzacych z Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przygotowywanie dla cztonkdw Zespotu materiatéw na zaplanowane spotkania( np. lista
obecnosci, ksero materiatéw edukacyjnych, propozycji ulotek, kampanii itp.).

§10

Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



