Zarzadzenie Nr 464/2018
Burmistrza Miasta Ltowicza
z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r. poz. 1316, 1608, 1669),
w zwigzku z art. 3 i 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. kodeks pracy
oraz art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260) oraz po uzgodnieniu z
pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu, w brzmieniu stanowigcym
zatgqcznik do niniejszego zarzadzenia.

8§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 79/2009 Burmistrza Miasta towicz z dnia
9 marca 2009r. w sprawie okreslenia Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w towiczu ze zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniami Burmistrza Miasta towicza: nr 431/2009
z dnia 1 grudnia 2009r. nr 33/2013 z dnia 28 stycznia 2013. Nr
133A/2013 z dnia 18 kwietnia 2013r oraz nr 169/2018 z dnia 25 kwietnia
2018r.

8§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 464/2018
Burmistrza Miasta towicza
z dnia 17grudnia 2018roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIEJSKIEGO w tOWICZU

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(j.t. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316, 1608, 1669);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z pdézn. zm.);
obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim podtroczu roku poprzedniego (ogtaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski"), ktére stanowi podstawe naliczenia
odpisdw na Fundusz w danym roku;

§2.

Regulamin okresla:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych (,,funduszu”);

2) zasady przeznaczania S$rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej w Urzedzie Miejskim w towiczu;

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - to Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych utworzony, w Urzedzie
Miejskim w towiczu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — to Urzad Miejski w towiczu, reprezentowany przez Burmistrza
Miasta towicza;

3) Urzad —to Urzad Miejski w towiczu,

4) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w towiczu;

5) Emeryci i rencisci - byli pracownicy- emeryci i rencisci, ktérzy nabyli prawo
do emerytury lub renty po ustaniu zatrudnienia w Urzedzie Miejskim i dla
ktorych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawcy,

6) Przedstawiciel pracownikow — to pracownik Urzedu Miejskiego w towiczu
wybrany przez zatoge do reprezentowania jej intereséw;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby wnioskujgcej o Swiadczenie
z Funduszu — to sredni miesieczny dochdd brutto przypadajgcy na osobe w
rodzinie pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym,

Sredni miesieczny dochéd — suma miesiecznych dochodéw oséb, o ktérych

mowa w § 2 pkt 7 regulaminu, z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie

whniosku, podzielona przez liczbe oséb i podzielona przez dwanascie, przy czym
dochdéd ten obejmuje:

a) zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, w tym zarobek osiggany za granica,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

c) alimenty,

d) stypendia, podlegajgce opodatkowaniu PIT,

e) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony
na podstawie liczby hektarédw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujagc ze z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

g) inne dochody.

Kwota bazowa - podstawa do okreslania wysokosci przyznawanych
poszczegdblnych swiadczen, ustalona w planie dochoddw i wydatkdéw zf$s.
Swiadczenia i ustugi socjalne - $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,
ktore sg przyznawane w formie: pienieznej, Swiadczen rzeczowych o charakterze
materialnym, bonéw towarowych, talondéw i innych znakdéw uprawniajacych do
ich wymiany na towary lub ustugi;
Ustalony limit doptaty - jest to nieprzekraczalna kwota doptaty do kazdego
rodzaju $wiadczenia, ustalana corocznie do 31 marca na podstawie planu
rzeczowo-finansowego.
Ustawa — ustawa z dnia marca 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
socjalnym
(t.j. Dz.U.z 2018 r. p0oz.1316 ze zm.) zwana dalej ,,ustawg”.

§3.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych

Swiadczen, finansowanych ze srodkdow Funduszu, w nieprzekraczalnym terminie do



31 marca kazdego roku, sktadajg do wyznaczonego przez Pracodawce pracownika
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w towiczu informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiacg zafacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w ust. 1 lub ztozyta jg po terminie,
nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych
Swiadczen finansowanych z Funduszu. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba
uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu nie podata dochodéw cztonkdéw
rodziny objetych, zgodnie z § 8 Regulaminu, opiekg socjalng (np. wspdétmatzonka,
dziecka itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z
najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego swiadczenia.

2. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca danego roku informacje
wymieniong w ust. 1 sktadajg w terminie do dwdch miesiecy od daty zatrudnienia.
Przepisy ust. 2 stosuje sie tu odpowiednio.

3. Do 31 marca danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o zfozong
informacje z roku poprzedniego.

4. Uprawniony, u ktorego doszto do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowej i
materialnej w danym roku powinien ztozy¢ oswiadczenie w kazdym czasie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

5. Pracodawca rozpatrujgcy wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze
srodkéw Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych
w informacji lub we wniosku (zat. nr 2 i 3 do Regulaminu), ma prawo zazada¢ od
sktadajgcego taka informacje lub wniosek, wszelkich dokumentéw potwierdzajacych
te dane (np. aktualnej legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty;
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnig decyzjg waloryzacyjng; postanowienia sgdu o rozwodzie badz
separacji; potwierdzonej przez Urzad kopii ztozonego zeznania - np. PIT - 37, PIT - 36,
PIT - 36L itp.) celem sprawdzenia prawidtowosci danych. Weryfikacja jest
dokonywana przez osoby wskazane przez Pracodawce.

Rozdziat I
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§4.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w zaktadzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 - 37,5% podstawy naliczenia przewidzianego
na dany rok w ustawie.



3.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w
szczegdlnych warunkach lub prace o szczegélnym charakterze - w rozumieniu
przepisdw ustawy o emeryturach pomostowych wynosi 50% podstawy naliczenia, o
ktérej mowa w ust. 2.

W zaleznosci od sytuacji finansowej zaktadu Pracodawca, w kazdym roku
kalendarzowym moze (odpis uznaniowy):

1) zwieksza¢ wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 2, 0 6,25% na

kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (dawna | lub Il gr. Inwalidzka) - bez przeliczania na
etaty;

2) zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% podstawy naliczenia, o ktérej mowa w ust. 2 na kazdego
emeryta i renciste bylego pracownika zaktadu, objetych opieka socjalng przez
zakfad, na podstawie sporzadzonej imiennej listy tych oséb.

§5.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w §4, Fundusz moze byé zwiekszony o:

1.

e W

wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa wart. 2 pkt. 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych;

darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych;

odsetki od srodkéw Funduszu;

wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach prawa.

§6.
Srodki Funduszu pochodzace zaréwno z odpiséw (§4) jak i ze zwiekszen §5
gromadzone sg na jednym odrebnym rachunku bankowym.
Pracodawca, zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy, przekazuje srodki z odpisdéw wymienionych
w § 4 w terminie — 31 maja oraz 30 wrzes$nia kazdego roku, z tym, ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw,
o ktérych mowa w § 4 ust. 2-4.
Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w Urzedzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia
techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wtasnych
srodkow (zaktadu) wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem tego Funduszu oraz
odpowiada za prawidiowe i zgodne z ustawg wykorzystanie srodkdéw pienieznych
Funduszu.
Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochoddéw i wydatkéw Funduszu wprowadzonego przez Pracodawce.
Kazde przyznane z funduszu $wiadczenie jest zatwierdzane przez Pracodawce oraz
uzgodnione z Przedstawicielem pracownikow.



10.

11.
12.

13.

Swiadczenia udzielane z funduszu maja charakter uznaniowy i nie majg charakteru
roszczeniowego.

Odmowa przyznania swiadczenia moze nastgpi¢ wytgcznie w oparciu o nie spetnianie
kryteridw socjalnych oraz warunkéw okreslonych niniejszym Regulaminem. W
przypadku odmowy udzielenia $wiadczenia, Pracodawca sporzadza uzasadnienie
odmowy na pismie.

Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu, o ktérym mowa w ust. 3,
przygotowany przez Pracodawce, podlega uzgodnieniu z Przedstawicielem
pracownikéw, nie pdzniej niz do korica stycznia kazdego roku kalendarzowego.
Wysokos¢ dofinansowania lub finansowania poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci
socjalnej, z wytgczeniem udzielanych pozyczek mieszkaniowych (tj. plan rzeczowo-
finansowy wykorzystania srodkdéw Funduszu, ustala corocznie — w ramach posiadanych
$Srodkéw — Pracodawca, w uzgodnieniu z Przedstawicielem pracownikéw, w terminie
nie podzniejszym niz do 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego i przekazuje do
wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.

Aktualizacja planu rzeczowo-finansowego nastepuje w okresie do 30 wrzes$nia kazdego
roku przy wspétudziale przedstawiciela Pracodawcy.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Informacja o wydatkowaniu Funduszu za rok poprzedni, z uwzglednieniem podziatu na
poszczegblne rodzaje swiadczen, jest sporzadzana nie pdzniej niz do konca lutego
kazdego roku oraz podawana do wiadomosci pracownikéw w formie komunikatu.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, znajdujace sie na
rachunku bankowym, przechodzga na rok nastepny.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7.

. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, w
catym okresie zatrudnienia (tj. rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na
rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu
pracy,
oraz pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowaweczych;

2) emeryci i rencisci (w okresie pobieranej renty) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi
zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z ich przejsciem na emeryture lub
rente, dla ktérych Urzad Miejski byt ostatnim pracodawcg,

3) cztonkowie rodzin osdb wymienionych w pkt. 1 - 2 tj.:

a) dzieci wieku do lat 18, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopieniem niepetnosprawnosci) witasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,



dzieci jednego z matzonkéw, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek
wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci z konkubinatu, na ktdre
pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng pfaci alimenty;

b) dzieci po zmartym pracowniku do ukoriczenia 18 lat, oraz bez wzgledu na
wiek, dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

2. Dzieci wym. w ust. 1 pkt. 4 lit. a i b, ktére w trakcie roku ukonczyty odpowiedni wiek,
sg uprawnione do korzystania z Funduszu do korica roku kalendarzowego, w ktérym
ten wiek ukonczyty.

3. Pracownicy w okresie urlopu bezptatnego przekraczajacego 30 dni majg zawieszone
prawo do korzystania z Funduszu.

Rozdziat IV
Warunki i zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§8.
Wysokos¢ swiadczen z Funduszu (kwota bazowa dla poszczegdlnych swiadczen) ustalona jest
w kazdym roku w planie dochoddw i wydatkéw Funduszu.

§9.
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, a wymienionych w § 7 Regulaminu co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z
Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:
1) dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dtugotrwatg chorobg lub

Smiercig najblizszych cztonkéw rodziny (tj. uprawnionych na podstawie § 7
Regulaminu);

2) znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowuja dzieci;

4) wychowuja dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki
i leczenia;

5) posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie § 7
Regulaminu, do korzystania z pomocy socjalnej Urzedu.

§10.

Z ze srodkow funduszu mogg by¢ finansowane (dofinansowane) nastepujace swiadczenia:

1. Doptaty do wypoczynku
1) Dopfata do krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego we
wilasnym zakresie tzw. ,wczasdw pod gruszg” przystuguje jeden raz w danym roku
kalendarzowym.



2)

3)

4)

2)

3)

4)

5)

Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na podstawie ztozonego wniosku
urlopowego w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w  ktérym urlop bedzie
wykorzystany wg nastepujacych zasad:

a) Woydziat Organizacyjny sporzadza w przedostatnim dniu kazdego miesigca
wykaz osob, ktore przedstawig zatwierdzone przez przetozonego wnioski
urlopowe
(w wymiarze min. 14 kolejnych dni kalendarzowych) z terminem
wykorzystania w nastepnym miesigcu,

b) Woydziat Finansowy w terminie do 5 kazdego miesigca na podstawie ztozonego
wykazu, w ktérym mowa w pkt a) naliczy i dokonana wyptaty swiadczenia
urlopowego.

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku dla emerytéw i rencistow stanowi 50%
ustalonej wysokosci kwoty bazowe;.
Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku dla dzieci pracownikéw i rencistéw stanowi
75% ustalonej wysokosci kwoty bazowe;.

Doptaty do krajowego i zagranicznego  wypoczynku,

organizowanego przez Pracodawce

Doptata do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez
Pracodawce przystuguje pod warunkiem ze pracownicy stanowig co najmniej 55 %
uczestnikdw imprezy.

W ramach $wiadczenia mogg by¢ organizowane: spotkania integracyjne dla
pracownikdw w tym "spotkania $wigteczne", pikniki z poczestunkiem, jednodniowe
wycieczki rekreacyjne itp.

Podstawag do przyznania $wiadczenia jest zgtoszenie checi uczestnictwa w
organizowanej imprezie do Przedstawiciela pracownikéw.

Pracownicy maja pierwszenstwo przed osobami pozostatymi.

3. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

1)

2)

3)

Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna moze by¢ organizowana w
postaci zakupu biletéw do: kina, teatru, opery, operetki, na wystepy estradowe,
abonamentéw do filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzedw, itp.
oraz w postaci réznych ogdlnodostepnych form rekreacji ruchowej — zakup biletéw na
ptywalnie, sitownie, aerobic itp.

Przy indywidualnym zakupie biletéw i karnetéw wymagane jest oswiadczenie
uprawnionego o osobistym uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno-
oswiatowym lub  sportowo-rekreacyjnym przez dotaczenie  dokumentdw
potwierdzajgcych poniesione koszty (rachunek, faktura, bilet)

Podstawg do przyznania swiadczenia jest ztozenie wniosku o przyznanie swiadczenia
na podstawie zatgcznika nr 3 do niniejszego Regulaminu do Przedstawiciela



pracownikow oraz udokumentowanie zaptaty za uczestnictwo w wybranej formie
dziatalnosci.

4. Finansowanie zakupu paczek swigtecznych lub bonéw podarunkowych dla dzieci
pracownikéw w wieku do lat 14.

Podstawg przyznania $wiadczenia jest lista uprawnionych dzieci sporzagdzona przez Wydziat
Organizacyjny.

5. Wyptata swiadczenia pienieznego, w zwigzku z okresem wzmozonych wydatkéw (np.
okres przedswiateczny).

Podstawg przyznania swiadczenia jest lista uprawnionych oséb uprawnionych sporzgdzona
przez Wydziat Organizacyjny. Swiadczenie to przyznawane jest dla jednego uprawnionego w
rodzinie.

6. Bezzwrotna pomoc materialna lub rzeczowa (zapomoga)

1) Zapomoga udzielana jest na pisemny wniosek osoby uprawnionej, Pracodawcy,
bezposredniego przetozonego, Przedstawiciela pracownikdw na podstawie zatgcznika
nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2) Zapomoga moze by¢ przyznana uprawnionemu nie czesciej niz raz w roku. W
uzasadnionych przypadkach Administratorowi Funduszu, po uzyskaniu akceptacji
Przedstawiciela pracownikdw, przystuguje mozliwos¢ przyznania zapomogi czesciej.

3) Maksymalny limit wyptaty zapomogi stanowi dwukrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia okreslonego dla danego roku kalendarzowego.

4) Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od s$rodkéw finansowych
zgromadzonych w Funduszu. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi okreslana jest na
podstawie indywidualnej oceny sytuacji. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest
niezwfocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu wniosku, jednakze nie pdiniej niz w
terminie jednego miesiaca.

5) Prawo do ubiegania sie o zapomoge bezzwrotng przystuguje w nastepujacych
przypadkach:

a) w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu;

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
(huragany, powodzie, pozary, susze, uderzenia piorunéw, gradobicia), nagtg
ciezkg chorobg lub smiercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub
dziecka oraz innych cztonkdw rodziny uprawnionych na podstawie § 7
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalne;j.

6) Do wniosku o zapomoge nalezy dofaczy¢ dowody potwierdzajgce wystapienie
powyzszego zdarzenia:

o W przypadku ztej sytuacji materialnej i rodzinnej — zestawienie wydatkéw
miesiecznych, potwierdzenie zadtuzenia, wezwanie do zaptaty itp.



e w przypadku dtugotrwatej choroby - zaswiadczenia lekarza specjalisty (lekarza
rodzinnego) o dtugotrwatej ciezkiej chorobie, lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci;

e w przypadku $mierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg lub pozarem,
nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, napas¢, pobicie czy
inne przestepstwo dokonane na osobie ubiegajacej sie o takg pomoc lub
najblizszym cztonku jego rodziny itp.) - odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie
odpowiedniego organu, os$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu
szkody itp.).

e w celu udokumentowania zaistniatej sytuacji bedacej podstawg wniosku o
zapomoge Pracodawca i Przedstawiciel pracownikow moga zagda¢ dodatkowych
dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci.

7. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

Zakres przedmiotowy oraz zasady jej udzielania powyzszej formy pomocy okreslone sg w
Rozdziale V niniejszego Regulaminu.

§11.
1. Ustala sie podziat Srodkéw Funduszu przeznaczonych na:

1)udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe — nie wiecej niz 10% odpisu rocznego,
2) pozostate rodzaje dziatalnosci socjalnej okres$lone w regulaminie — nie mniej niz 90%
odpisu rocznego;
3)50% srodkow pochodzgcych ze sptat pozyczek mieszkaniowych zostaje ponownie
przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe i 50% na pozostate swiadczenia.
2. Podziat, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 moze ulec zmianie niezaleznie od terminu
okreslonego w § 3, po uzyskaniu pozytywnej opinii Przedstawiciela pracownikdéw.

Rozdziat V
Pozyczki na cele mieszkaniowe
§12.
1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pomoc (pozyczki

oprocentowane) na cele mieszkaniowe.
2. Oprocentowane pozyczki uzaleznione jest od wysokosci dochodu i wynosi:

Pro , . Wysokos$¢ oprocentowania za
dochogdu dochdd brutto na osobe w rodzinie ca»’:y okres pZiyczki (12 m-cy)
I Do 2.500 2,75%
Il 2500,01 - 3000 3,00%
i 3000,01 - 3700 3,50%

\Y, powyzej 3700 4,00%




3. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 4 do regulaminu.

4. Whniosek o udzielenie pozyczki uprawniony sktada w Wydziale Organizacyjnym Urzedu
nie wczesniej niz po catkowitej sptacie uprzednio zaciggnietej pozyczki na ten cel, wg
zatacznika nr 5.

5. W umowie ustala sie:

1) forme pomocy (pozyczka zwrotna),
2) wysokos$¢ pozyczki
3) warunki spfaty i zabezpieczenia pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty,

poreczenie).

6. Poreczycielami pozyczki dla uprawnionego moga by¢ wytacznie pracownicy zaktadu,

10.

11.

12.

13.

zatrudnieni na umowe o prace (bez wzgledu na rodzaj i okres umowy).

Udzielona pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé czeSciowo umorzona, o ile
pozwalajg na to $rodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo trudna sytuacja
materialna (dochdd na cztonka rodziny nie przekracza 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace), zyciowa (osoby samotnie wychowujace dzieci oraz posiadajgce bezrobotnych
wspotmatzonkéw) oraz mieszkaniowa osoby ubiegajacej sie 0 umorzenie a takze wypadki
losowe takie jak np. zalanie mieszkania, pozar i kradziez. Wysokos¢ kwoty umorzenia
traktuje sie jako przychéd pracownika uzyskany z innych zrédet i podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Niesptacong pozyczke lub jej cze$¢ mozna umorzyc¢ takze w razie Smierci pozyczkobiorcy.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z naleznego wynagrodzenia

za prace pozyczkobiorcy, facznie z otrzymywanymi nagrodami, premiami, zasitkiem
chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 k.p.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy
pozyczki.

W razie rozwigzania umowy o prace z winy pracownika lub za wypowiedzeniem przez
Pracodawce, niesptacona cze$é pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie
dotyczy pracownikdw przechodzgcych na emeryture lub rente lub przechodzacych do
innej jednostki organizacyjnej miasta.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty
przenoszone jest na solidarnych poreczycieli.

Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez Pracodawce.

§13.

1. Sptata pozyczki powinna rozpoczaé sie w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i
ustalonym w umowie pozyczki, nie pdiniej jednak niz po uptywie dwdch miesiecy od
dnia jej przyznania.

2. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

3. Okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy.



4.

Pozyc
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Pozyczka moze by¢ sptacona wczesniej, na wniosek pozyczkobiorcy, ztozony i
zaakceptowany przez Przedstawiciela pracownikdw.
§ 14.

zka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym badZ budowe domu
jednorodzinnego,
remont, adaptacje bagdZ modernizacje posiadanego mieszkania,
uzupetnienie wktadu mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowej,
wykup zajmowanego lokalu mieszkalnego,
modernizacje i przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych lub oséb o
ograniczonej sprawnosci fizycznej, ktére nie sg jednak uznane za osoby
niepetnosprawne,
pomoc finansowg na zmniejszenie biezgcych wydatkéw mieszkaniowych.
§ 15.

Wysokos¢ pozyczki mieszkaniowej na cele wymienione w §14 Regulaminu wynosi 3.000zt
(stownie: trzy tysigce ztotych).

Rozdziat VI
Wybory Przedstawiciela pracownikéw do reprezentowania ich interesow

§ 16.
Przedstawiciel pracownikéw jest powotywany na okres 4 lat w celu dokonywania

uzgodnien z Pracodawcg w zakresie prowadzonej przez niego dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okres$lonych w ustawie.

Przedstawiciela wybierajg pracownicy w wyborach tajnych i bezposrednich.

Kazdy pracownik, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku pracy, ma prawo
udziatu w wyborach.

Kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos.

§17.
Wybory przeprowadza sie w czasie i miejscu wyznaczonym przez Pracodawce.

Wybory przeprowadza powotana przez Pracodawce Komisja Wyborcza, w sktad ktorej
wchodzi trzech pracownikéw.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.

§ 18.
Wybory zarzgdza Pracodawca.

O terminie i miejscu wyboréw pracownicy zostajg powiadomieni w drodze pisemne;j
informacji e-mail za posrednictwem Sekretarza Miasta.



3. Kandydatow na Przedstawiciela pracownikow zgtasza sie pisemnie w terminie 5 dni
roboczych przed dniem zarzgdzonego gtosowania do Komisji Wyborczej.

4. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.
Kandydat wyraza zgode na kandydowanie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia.

6. Po ustaleniu listy kandydatéw, Komisja Wyborcza zarzgdza gtosowanie i przygotowuje
karty do gtosowania.

7. Wyborca potwierdza odbiér karty do gtosowania wtasnorecznym podpisem na liscie
0s6b uprawnionych do gtosowania.

§19.
1. Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposdb:

1) wyborca wpisuje na karcie do gtosowania imie i nazwisko wybranego kandydata,
2) jezeli wyborca nie wpisat w karcie do gtosowania nazwiska zadnego kandydata,
oddany gtos uwaza sie za niewazny.
Liczba kandydatow jest nieograniczona.
Gtosowanie jest wazne, jesli wezmie w nim udziat min. 50%
wszystkich zatrudnionych na dzien przeprowadzania wyboréw.

§ 20.
2. Na Przedstawiciela pracownikéw do reprezentowania ich intereséw zostaje wybrany

pracownik, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe gtoséw.

3. Jezeli co najmniej dwdch kandydatow otrzymato rowng liczbe gtoséw przeprowadza sie
druga ture wybordéw na tych samych zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.

4. Jezeli w drugiej turze wyboréw co najmniej dwdch kandydatéw otrzyma réwng liczbe
gtoséw, o wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Komisje Wyborczg w
obecnosci dotychczasowego Przedstawiciela pracownikéw oraz Pracodawcy.

5. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokét z gtosowania.

6. O wynikach wyboréw Komisja Wyborcza informuje Pracodawce i zatoge w formie
pisemnej informacji e-mail.

§ 21.
1. Funkcja Przedstawiciela pracownikdw wygasa w przypadku:

1)odwotania z petnionej funkcji na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 30%
pracownikéw zatrudnionych w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petne etaty
w gtosowaniu tajnym zwykfa wiekszoscia gtosow;

2)zrzeczenia sie funkcji poprzez ztozenie Pracodawcy pisemnego os$wiadczenia z
zachowaniem 1-miesiecznego terminu wypowiedzenia;

3)ustania stosunku pracy;
4)Smierci.

2. Wybory uzupetniajgce przeprowadza sie stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wyboréw Przedstawiciela pracownikéw.

Rozdziat VII



Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§ 22.
1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan

rzeczowo-finansowy.

2. Dokumentacje ksiegowg dotyczagcg pomocy udzielonej ze s$rodkéow Funduszu
prowadzi wyznaczony przez Pracodawce pracownik Wydziatu Finansowego Urzedu
Miejskiego
w towiczu.

3. Dokumentacje merytoryczng czyli obstuge administracyjng prowadzi pracownik
Woydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w towiczu.

§ 23.
Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 24.
Osoba, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej Swiadczenia zobowigzana jest do bezzwtocznego
zawiadomienia o rezygnacji Przedstawiciela pracownikdw oraz wyznaczonego pracownika
Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w towiczu, prowadzgcego dokumentacje
merytoryczna.

§ 25.
Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedifozyta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystata Swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita Swiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z
odsetkami (ustawowymi) liczconymi za okres od momentu uzyskania Swiadczenia do
momentu jego zwrotu, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego
Swiadczenia.

§ 26.
Regulamin jest udostepniany do wglagdu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu na jej zadanie.

§ 27.
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu ich wprowadzenia
przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.

§ 28.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 29.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.



Tabela nr 1

Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

doptaty do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

1 .Kryteria przyznawania doptat do wypoczynku urlopowego

Prog dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ kwoty bazowej okreslonej na
dochodu dany rok
I Do 2.500 100%
Il 2500,01 - 3000 80%
11 3000,01 - 3700 60%
Y, powyzej 3700 40%

2. Emerytom i rencistom przystugujg Swiadczenia w wysokosci 50% ustalonej kwoty bazowej.
3. Dzieciom pracownikdéw rencistom przystuguja swiadczenia w wysokosci 75% Swiadczenia
przystugujgcego pracownikowi.

Tabela nr 2

Doptaty do swiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i
kulturalno-os$wiatowej

Wysokos¢ dofinansowania wydatku

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie . .
dochodu poniesionego przez uprawnionego
I Do 2.500 60%
Il 2500,01 - 3000 50%
11 3000,01 - 3700 40%
v powyzej 3700 30%
Tabelanr3
Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej ( zapomogi )
Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w Wysokos¢ tzw. zapomogi stanowigca
dochodu rodzinie odpowiedni % limitu maksymalnej zapomogi
I Do 2.500 zt do 100%
Il 2500,01- 3500 zt do 75%
I powyzej 3.500 zt do 50%
Tabelanr 4
Wysokos¢ udzielanej pomocy rzeczowej (paczki Swigteczne lub bony podarunkowe dla
dzieci)
Prég Sredni dochdéd (brutto) na osobe w Wartosé paczki lub bonu podarunkowego
dochodu rodzinie
I Do 3.700 zt 60 zt
55 zt

Powyzej 3.700 zt




Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Burmistrz Miasta towicza

(nr konta bankowego )

Informacja
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzystaé¢ w roku
kalendarzowym ...................... Z ulgowych swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu

Informuje, ze w sktad mojej rodziny pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym oprécz mnie wchodzg nastepujgce osoby, uprawnione zgodnie z § 7 Regulaminu
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu ):

L e e e e st et e e et et be st te s eheeen shetehe e et e et be et bee eheaenabeeen e tenteeetaee et be eeaensrean
(imie i nazwisko, stopier pokrewieristwa, miejsce pracy lub nazwa szkoty, data urodzenia, inne informacje, np. orzeczenie o
niepetnosprawnosci itp.)

2t et eee et e et ettt bt et te ee e et e eh e et bt et te et 4e et teeheeesbeeeaateeehbe et aen shetesereaeteserateeerbeeans

B ettt et et e e —e et et be e et ae sheae e he e eateeeb e Sek At et be et een sheeebeeea e et be et e et be et aensreeenreeeraee

Qe et e ettt r e h et e et St et SR eeh e R e eEe SRt et e e s £eR R et e eRe eaten e s e et ere eheeaneneenrennen

D e e et et et et ae s st te s he et e eb e Seb Rt St ae et eea she e e heeea e et be et e et be st een sreaenreeeraee
Sredni miesieczny dochdéd brutto***moj (poz. 1) i 0séb (wymienionych w poz.2 -5)

za Caty rok .couveeeeveeerevieeee, miesci sie:

Rodzaj swiadczenia Grupa

Doptata do wypoczynku urlopowego

Doptata do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej

Pomoc rzeczowa (paczki $wigteczne lub bony podarunkowe dla dzieci)

Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym Wynosi: ......ccccveeeveceeceenrvenennen.




Oswiadczam, ze Urzad Miejski w towiczu jest moim ostatnim zaktadem pracy.
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd brutto uwzglednia/nie uwzglednia* dochodoéw z :
1/ gospodarstwa rolnego,

2/ wynajmu, najmu, dzierzawy

3/ inne dochody.

Prawdziwo
odpowiedz
Socjalnych
233 § 1 KK.

$¢ powyzszych danych potwierdzam wifasnorecznym podpisem, swiadoma(y)
ialnoéci przewidzianej w § 25 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Urzedu Miejskiego w towiczu oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.

(data i podpis sktadajgcego informacije)

Objasnienia do informacji:

* Niepotrze

*** oznacz
podzielona
h)
i)
i)
k)
1)

m)

n)

bne zakresli¢

a suma miesiecznych dochoddw z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku, podzielona przez liczbe oséb i
przez dwanascie, przy czym dochdd ten obejmuje:

zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zarobek osiggany za granicg,
emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

alimenty,

stypendia,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy
spotecznej,

dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w
wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspédtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace osoby
ubezpieczone,

inne dochody,

Gdy w momencie sktadania lub po ztozeniu informacji zmienita sie sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej,
w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (np. utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego Zrédta dochodu)
to zamiast dochodu takiej osoby (ktérej zmienita sie sytuacja materialna) za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany dochdd przez
tg osobe, a nastepnie wylicza sie sredni miesieczny dochdd rodziny zgodnie z zasadami podanymi powyzej (ij. dochody pozostatych

cztonkéw rodzin

y przyjmuje sie z roku poprzedniego). W przypadku zmniejszenia sie (np. rozwdd, przekroczenie odpowiedniego wieku

dziecka itp.) tub zwiekszenia sie (urodzenie dziecka, zawarcie zwigzku matzenskiego itp.) liczby cztonkédw rodziny uprawnionych

do korzystania
Gdy informacje

z Funduszu, juz po ztozeniu informacji, to uprawniony sktada nowa informacje przeliczajgc odpowiednio dochody.
sktada uprawniony, ktéry podjat dopiero pierwsza prace podaje aktualne dochody podzielone przez liczbe miesiecy, za

ktdre je osiggnat. W przypadkach nieokreslonych w powyzszych objasnieniach rozstrzyga pracodawca opierajac sie o przepisy powszechnie
obowiazujace, ktdre reguluja takie zagadnienia (np. ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o podatku
dochodowym od os6b fizycznych itp.).



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Burmistrz Miasta towicza

(inne dane np.: nr tel. kontaktowego)

WNIOSEK
o0 przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w towiczu

Prosze o przyznanie zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu

(wymienié rodzaj $wiadczenia — zapomoga, swiadczenie kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-rekreacyjne)

Uzasadnienie wystgpienia o przyznanie Swiadczenia ( w przypadku zapomogi):

(nalezy podac i dotaczy¢ do wniosku takie dokumenty-kserokopie, ktére zgodnie z zapisami Regulaminu sg niezbedne do uzyskania

Swiadczenia)

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, $wiadomal(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 25 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu.



Oswiadczam, Zze osobiscie uczestniczytem w

(data i podpis sktadajgcego wniosek)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu e, pomiedzy Urzedem Miejskim w towiczu zwanym dalej
,Pozyczkodawcg” , reprezentowanym przez Krzysztofa Jana Kalinskiego — Burmistrzem
Miasta towicza

a

PaNig/Pan@M .ottt ettt s e e e e be e s reaenaaen zamieszkata/ym
.................................................................................................. legitymujaca/ym sie dowodem
osobistym seria ............ NE et e e WYAANYM PrZEZ ..ccvevveveeeeieieeiieeierieeeeee e e

zwang/ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”, zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka, Na ....ccccceevvveve e e przyznana decyzjg
Burmistrza Miasta towicza z dnia ....ccceeeeeeevvieeccecceee e, roku zgodnie z Regulaminem
ZFSS W WYSOKOSCI ev.evererernn. ZE (STOWNIC oo ).
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana/nie jest oprocentowana* w wysokosci ... % w
stosunku rocznym.
Pozyczka podlega sptacie w catosci w ......... ratach miesiecznych.
Pierwsza rata jest ratg odsetkowg, kolejne raty w wysokosci .............. zt potrgcane s3g
z wynagrodzenia pracownika.
§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowe] sptaty i nie moze by¢ odwotane przed ostatecznag
sptatg pozyczki.

2. Niepotrgcona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika), staje sie natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje sie w
terminie do 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy —
wptacié nalezng kwote raty na rachunek ZFSS.

4. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy, Pozyczkodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote
solidarnie od poreczycieli.
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1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdlnosci umarzania, zawieszenia sptaty oraz niezwtocznego jej zwrotu
w catosci.

2. Poiyczkobiorca i poreczyciele o$wiadczajg, ze zapoznali sie z trescig Regulaminu ZFSS
przed podpisaniem niniejszej umowy.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
z Pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 KP.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn,
Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

3. W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki.

§6

1. Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwodch poreczycieli. Poreczenie
dokonane zostato na egzemplarzach niniejszej umowy.

2. Odpowiedzialnos¢ poreczycieli za sptate pozyczki powstaje w przypadku nie wywigzania
sie Pozyczkobiorcy z niniejszej umowy.

§7
Zmiana jakichkolwiek postanowieh umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy: Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie
obowigzujgcych przepisow.

§9
Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron oraz po jednym dla kazdego z poreczycieli.

Oswiadczenie o poreczeniu sptaty:

My nizej podpisani zobowigzujemy sie wzgledem Pozyczkodawcy jako wierzyciela,
dokonaé, jako wspétdtuznicy solidarni, sptaty pozyczki z ZFSS, udzielonej pozyczkobiorcy, na
podstawie niniejszej umowy, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
wierzyciela pozostajgcej do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadczamy, ze wyrazamy zgode na potracenie rat pozyczki z wynagrodzenia za
prace lub innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Oswiadczam jednocze$nie, ze znam tresc
niniejszej umowy pozyczki
O Y 174 22T VTSR zamieszkata/y
................................................................................................................ legitymujaca/y sie



dowodem osobistym seria ......... (0] SRR wydanym przez

(czytelny podpis poreczyciela)

S o114 =T TSRS zamieszkata/y
................................................................................................................ legitymujaca/y sie
dowodem osobistym seria ............ 0] PPN wydanym przez

(czytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych Pozyczkobiorcy oraz wiarygodno$é ztozonych podpisow
pozyczkobiorcy oraz Poreczycieli.

(pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej
za zatatwienie formalnosci)

( czytelny podpis Pozyczkobiorcy ) ( podpis i piecze¢ Pozyczkodawcy )

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

.............................................................................. Burmistrz Miasta towicza

(miejsce pracy)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia

(inne dane np.: nr tel. kontaktowego)

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen SOCIaINYCh W WYSOKOSCT .....vuureceieeee ettt ettt sss s ss s sss s sanees zt

Pozyczke zuzytkuje zgodnie z § 14 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych Urzedu Miejskiego w towiczu na:

O S a1 o= 1o TR zamieszkata/y
................................................................................................................ legitymujaca/y sie
dowodem osobistym seria ............ (0] TSR UUUPRRRRRRRIR wydanym przez
2 P AN/ P AN e e e —————teaeeaereeaa e e e e ———————— zamieszkata/y
................................................................................................................ legitymujaca/y  sie
dowodem osobistym seria ............ (0] TSR UUUPRRRRRRRIR wydanym przez
Zataczniki:

(data i podpis sktadajgcego wniosek)



