Zarzadzenie Nr 390 /2018
Burmistrza Miasta towicza
z dnia 15 pazdziernika 2018 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w towiczu.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349 i 1432) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w +towiczu, nadanym
Zarzadzeniem Nr 411/2015 z dnia 27 listopada 2015 r., zmienionym Zarzadzeniem nr
459/2015 z dnia 31 grudnia 2015r., Zarzadzeniem nr 460/2015 z dnia 31 grudnia 2015r.
oraz Zarzadzeniem nr 437/2016 z dnia 30 grudnia 2016r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w rozdz. III § 7 ust. 9 dodaje sie pkt 4 i pkt 5 w nastepujgacym brzmieniu:
» 4) Samodzielne stanowisko - Inspektor Ochrony Danych,
5) Samodzielne stanowisko - Giéwny Specjalista ds. profilaktyki, rozwigzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii”

2) w § 22 ust. 1 dodaje sie pkt 45 w brzmieniu:
.45) koordynacja opracowania Programu Wspdtpracy Miasta towicza
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konkursu ofert na
zadania z zakresu os$wiaty i przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom

spotecznym;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow na przekazanie dotacji
z zakresu os$wiaty i przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym;

c) kontrola merytoryczna prawidiowosci wykorzystania dotacji zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz
przeprowadzanie analiz merytorycznych sprawozdan przedktadanych
Wydziatowi przez dotowane organizacje;

d) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.”

3) § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 8 30. 1. Do Wydziatu Spraw Spotecznych nalezg sprawy:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustaw dotyczacych systemu oswiaty oraz

nadzor nad dziatalnoscig szkét podstawowych, a w szczegdlnosci:

a) nadzoér nad przygotowywaniem projektdw organizacyjnych i anekséw do
arkuszy organizacyjnych szkoét podstawowych do zatwierdzenia,

b) analiza sprawozdan sporzadzanych przez szkoty podstawowe oraz
sporzadzanie sprawozdan zbiorczych,

c) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow szkét podstawowych ,

d) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw na stanowisko dyrektorow
szkot podstawowych,

e) przygotowywanie ocen czastkowych pracy dyrektorow szkét podstawowych;

f) wspdipraca z Kuratorium Oswiaty w zakresie spraw dydaktyczno
wychowawczych i opiekunczych;

g) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi w sprawach oswiatowych;



2) nadzér nad dziatalnoscia Samorzadowej Szkoty Muzycznej I Stopnia

w Lowiczu,
3) wspotdziatanie i nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy i Zaktadu

Ekonomiczno-Administracyjnego, w szczegdlnosci w zakresie:
a) analiza sprawozdan finansowych sporzadzanych przez podlegte jednostki,
b) wnioskowanie w sprawach nagrdéd, kar, wysokos$ci wynagrodzenia dla
dyrektora danej jednostki;

4) wnioskowanie w sprawie tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji placéwek
pozostajacych w zakresie dziatania Wydziatu,

5) wspotpraca ze szkotami podstawowymi w pozyskiwaniu $rodkow zewnetrznych
dla szkot,

6) wnioskowanie o dodatkowe srodki z rezerwy subwencji o$wiatowej badz z innych
zrédet dotyczacych edukaciji,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg rzgdowych programoéw skierowanych
do ucznidw szkot podstawowych m.inn. z réznymi dotacjami szkolnym,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z dowozeniem uczniow do szkoét, w tym uczniow
niepetnosprawnych,

9) wspieranie organizacji konkurséw dla uczniow,

10)rozpatrywanie wnioskéow i udzielanie nauczycielom szkét podstawowych i
przedszkoli zapomdg zdrowotnych,

11)rozpatrywanie wnioskdw i udzielenie stypendiow Burmistrza Miasta dla uczniéw
szko6t podstawowych za wysokie wyniki w nauce,

12)rozpatrywanie wnioskdw i udzielanie nauczycielom szkdét podstawowych i
przedszkoli dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

13)opiniowanie plandw inwestycji i remontdow nadzorowanych placéwek
w zakresie ich celowosci,

14)przeprowadzanie  postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli szkét
podstawowych ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
oraz udziat w pracach komisji kwalifikacyjnych w sprawie stopni awansu
zawodowego,

15)wydawanie decyzji w zakresie nadania stopnia nauczyciela mianowanego
nauczycielom szkét podstawowych,

16)wydawanie opinii w sprawach przeniesien stuzbowych nauczycieli oraz
powierzania stanowisk kierowniczych i odwofania z nich dla nauczycieli szkét
podstawowych,

17)kierowanie nauczycieli szkdt podstawowych do uzupetnienia obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

18)organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli oraz podejmowanie
dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

19)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nauczycielom i dyrektorom
szk6t podstawowych  nagréd organu prowadzacego oraz wnioskowanie w
sprawach nagrdd resortowych i panstwowych dla dyrektorow w/w placowek,

20)organizowanie wypoczynku dzieci i miodziezy oraz koordynacja dziatan
w zakresie organizacji konkurséw oraz uroczystosci okolicznosciowych,

21)koordynowanie dziatan zwigzanych ze sporzadzaniem sprawozdan i analiz
zgodnie z ustawg o systemie informacji oSwiatowej,

22)wydawanie zezwolen na przeprowadzenie imprez masowych,

23)wydawanie decyzji o zakazie przeprowadzenia imprezy masowej,

24)prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji dla

publicznych i niepublicznych szkdl podstawowych prowadzonych na terenie
Miasta towicza przez osoby prawne lub osoby fizyczne,
25)prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych oraz wydawanie

zaswiadczen o wpisie do ewidencji niepublicznych przedszkoli, szkot
i placowek os$wiatowych,
26)ustalanie sieci publicznych szkét podstawowych,



27)kontrola realizacji obowigzku nauki przez miodziez w wieku 16-18 lat

zameldowanych na terenie Miasta towicza”.

4) w § 30 ust. 2 otrzymuje brzmienie ust. 3, a ust. 3 skresla sie,

5) dodaje sie § 37b ust. 1 i ust. 2 w brzmieniu:

6)

» 8§ 37b. 1. Do zadan samodzielnego stanowiska - Inspektora Ochrony Danych nalezg
sprawy:
1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikdw,

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§3
sie

ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na
mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepisow Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowigzkdow, dziatania zwiekszajace $wiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia;

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36 rozporzadzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach;

petnienie roli punktu kontaktowego dla osdb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujgacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia;

prowadzenie rejestru czynnosci oraz rejestru kategorii czynnosci

7b. 2. Na stanowisku Inspektora Ochrony Danych przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu IOD”.

Dodaje sie § 37c ust. 1 i ust. 2 w brzmieniu:
.8 37c. 1. Do zadan Gtdwnego Specjalisty ds. profilaktyki, rozwiazywania problemoéw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii naleza sprawy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw
alkoholowych w oparciu o przepisy ustawy o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz zadan wynikajacych z przepiséw ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii;

opracowywanie przy udziale Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych projektu miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, preliminarza
wydatkéw na jego realizacje, a po uchwaleniu go przez Rade Gminy jego
realizacja;

przygotowanie projektu raportu z wykonania Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;
biezgca koordynacja zadan wynikajacych z programu oraz udziat w
gospodarowaniu $rodkami finansowymi przeznaczonymi w budzecie miasta na
realizacje zadan wynikajacych z programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii;



5) diagnozowanie lokalnych probleméw uzaleznien;

6) przeprowadzanie analizy problemoéw przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii
oraz stanu zasobdw w dziedzinie ich rozwigzywania;

7) wprowadzanie lokalnych inicjatyw z zakresu profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii;

8) wspoltpraca z jednostkami oswiatowymi w zakresie dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wsréd dzieci i mtodziezy, dotyczacej
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii;

9) wspoltpraca z instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziatajgcymi
w sferze profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
oraz przeciwdziatania narkomanii;

10)ogtaszanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw na realizacje zadan z zakresu
pozytku publicznego, ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

11)wspotpraca z mediami w zakresie propagowania dziatan zwigzanych z realizacjg
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii;

12)wspétpraca z Miejskg Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach
realizacji zadan wynikajacych z Programu;

13)w przypadku zgtaszania natogowego nauzywania alkoholu przez cztonka rodziny,
instytucje lub organizacje, przyjmowanie wnioskow kierowanych do Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz udzielanie informacji
dotyczacych procedury zobowigzania do leczenia odwykowego;

14)prowadzenie spraw zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
wynikajgcych z Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii;

15)organizowanie pomocy psychospotecznej i prawnej rodzinom, w ktérych
wystepuje problem alkoholowy i narkomanii;

16)organizowanie szkolen oraz zwiekszanie dostepnosci do informacji o zagrozeniach
wynikajgcych z uzywania alkoholu, narkotykow i przemocy;

17)przygotowywanie projektow zarzadzen Burmistrza Miasta i projektéw uchwat
Rady w sprawach Programu, a takze Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych;

18)wspdtudziat w przygotowywaniu projektéw zarzadzen Burmistrza Miasta i
projektow uchwat dotyczacych wskazania maksymalnej liczby zezwolen na
sprzedaz napojow alkoholowych, zasad ich usytuowania na terenie gminy oraz
innych aktéw wynikajacych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi;

19)uczestniczenie w naradach i szkoleniach organizowanych przez petnomocnika
wojewody ds. rozwigzywania problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania
narkomanii;

20) prowadzenie spraw dotyczacych dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw.

§ 37c. 2. Na stanowisku Gtéwnego Specjalisty ds. profilaktyki, rozwiazywania

problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii przy znakowaniu spraw
uzywa sie symbolu RPA".

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
Krzysztof Jan Kalinski
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