Zarzadzenie Nr 37/2019

Burmistrza Miasta Lowicza
z dnia 24 stycznia 2019 r

w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu
Miejskiego w towiczu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U z 2018r. poz. 1316, 1608, 1669), w zwigzku z art. 3i 3! § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. kodeks pracy oraz art. 7 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260, poz. 1669) po uzgodnieniu z
Przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miejskiego w towiczu zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu  Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w towiczu wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 464/2018 Burmistrza
Miasta towicza z dnia 17 grudnia 2018r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 2 ust. 2 pkt 8 Regulaminu otrzymuje brzmienie:
,» 8) Sredni miesieczny dochéd — suma miesiecznych dochoddéw brutto 0séb, o ktérych
mowa w § 2 pkt 7 regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajgcego ztozenie wniosku,
zgodna z rocznym zeznaniem podatkowym PIT  ztozonym w Urzedzie Skarbowym,
podzielona przez 12 i przez ilo$¢ cztonkdéw w gospodarstwie domowym, przy czym dochéd
ten obejmuje dochdd brutto uzyskany ze wszystkich Zrédet, bez wzgledu na tytut,
w szczegodlnosci:

a) zarobek brutto, w tym zarobek brutto osiggany za granica,

b) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego oraz z tytutu
bezrobocia,

c) alimenty,

d) stypendia, podlegajgce opodatkowaniu PIT,

e) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony
na podstawie liczby hektarédw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujagc ze z 1lha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 8 ust.9 ustawy o pomocy spotecznej,

f) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego,
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone,

g) inne dochody.

2. W § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Ztoienie oswiadczenia po terminie okreslonym w ust. 1 lub nieztozenie
oswiadczenia kwalifikuje osobe uprawniong do najwyzszego progu dochodowego do
wszystkich swiadczen finansowanych z Funduszu.”



3. W § 3 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:
»6. W razie stwierdzenia niezgodnosci oSwiadczenia ztozonego przez uprawnionego
lub odmowy dostarczenia dokumentow potrzebnych do sprawdzenia oswiadczenia,
uprawniony traci prawo w danym roku do korzystania ze $wiadczen funduszu,
o ktérych mowa w § 10 pkt 1,2 i 3 oraz skfadania wnioskow w tym zakresie.
Przyznanie swiadczenia, o ktérym mowa w § 10 pkt 4 nastepuje wg grupy zgodnej
z dochodem brutto na osobe ujawnionym podczas kontroli”.

4. W § 10 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
» 3) W ramach swiadczenia mogg by¢ organizowane spotkania pracownikow, w tym
spotkania $wigteczne, pikniki z poczestunkiem, jednodniowe wycieczki rekreacyjno-
sportowe”

5. W zataczniku nr 1 do regulaminu tabela nr 2 otrzymuje brzmienie:
, Doptaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez
Pracodawce, oraz do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej”

6. Ztacznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



