Uchwala Nr XLV/ 357/2021
Rady Miejskiej w Lowiczu
z dnia 25 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lowicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ), art. 8 ust. 2, art. 36 ust.3 i 4, art.37 ust.3 i 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 i z 2021 r.
poz. 1834 ) oraz art.18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniach
0s0b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U,
z 2021r., poz. 1834) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U, z 2021 r. poz., 1960)

Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ L 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Burmistrzowi Miasta Lowicza Panu
Krzysztofowi Janowi Kalinskiemu w wysokosei:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 8.344,00
2) dodatek funkcyjny - 2.760,00
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznego

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego - 3.331,20
4) dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego - 1.668,80
L.aczne wynagrodzenie wynosi - 16.104,00

§ 2. Traci moc uchwata nr 1/6/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 22 listopada 2018 roku
w sprawie ustaleriia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Lowicza.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujgcg od 1 sierpnia 2021
roku.




UZASADNIENIE

Zmiana wynagrodzenia Burmistrza jest wynikiem wejscia w Zycie ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw.

Art. 11 w/w ustawy nadaje nowe brzmienie art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) :
1) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

"4) warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych, o ktérych mowa w art. 4
ust. I pkt 1, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkeyjnego;";

2) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigea 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie
przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658).";

3) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

"4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegélnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowl suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze
kwoty dodatku specjalnego.".
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