UCHWALA Nr 11/13/2006
RADY MIEJSKIEJ W £OWICZU
z dnia 6 grudnia 2006 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasd towicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dhianarca 1990r.
0 samorzdzie (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r2R, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1Ni1214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr,Jf#z. 1055, z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, d@8 i Nr 181, poz. 1337)
oraz Rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r.prasvie zasad
wynagradzania pracownikow samaupwych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i wdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz.
1223, z 2006r. Nr 39, poz. 272) Rada Miejska w taawi uchwala, co
nastpuje:
8 1.Ustala s¢ Burmistrzowi Miasta t.owicza, Panu Krzysztofowi dan

Kalinskiemu, naspujace wynagrodzenie:
a) miesgczne wynagrodzenie

zasadniczew  kwocie: 4.500 zt
b) dodatek funkcyjny w kwocie: 1.700 zi
c) dodatek specjalny w wysoi®

30% wynagrodzenia zasadniczego i

dodatku funkcyjnego w kwocie: 1.860 zi
d) dodatek za stapracy w wysokéci

20% wynagrodzenia zasadniczego: 900 zt

t aczne wynagrodzenie wynosi: 8.960 zt

8 2 Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady
Miejskiej w Lowiczu
/-l Henryk Zasepa



Uzasadnienie

W wyniku wyboréw bezpgrednich , przeprowadzonych w dniu 12 listopada

2006 r., na Burmistrza Miasta towicza zostat wylgr®an Krzysztof Jan

Kalinski.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o sarpdzie gminnym (Dz. U. z 2001r.

Nr 142, poz. 1591 ze zm.) ustalanie wynagrodzenielstrza nalgy do

wytacznej wigciwosci rady gminy.

Zgodnie z rozporgzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r prasvie

zasad wynagradzania pracownikow samdozvych zatrudnionych w ugdach

gmin, starostwach powiatowych i gdach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146,

poz. 1223 ze zm.) burmistrzowi przystugupstpujace skitadniki

wynagrodzenia:

- mieskczne wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od /@0 4.960 zi.,

- dodatek funkcyjny w przedziale od 1.400 zt ddbD.t.,

- dodatek specjalny w kwocie wynasej co najmniej 20% i nie przekraczeg]
40% kcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funieggn

- dodatek za wieloletaiprac w wysokaci od 5 do 20% miestznego
wynagrodzenia zasadniczego.



