ZARZ ADZENIE NR 343/2006

BURMISTRZA MIASTA tOWICZA
z dnia 29 grudnia 2006 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w towiczu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 mag&@0 roku o samogeizie gminnym
(.- Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. 28, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 18060@32. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2005r. Nr 172, pe1l Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) zadza s¢, co nastpuje:

8§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Wdu Miejskiego w towiczu, nadanym
zarzadzeniem Nr 116/2003 z dnia 6 maja 2003 r. zmiemoraaradzeniem Nr 233/2004
z dnia 17 sierpnia 2004 r. wprowadzasastpujace zmiany:

1) w86 wust. 1:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) Wydziat Promocji, Kultury, Sportu i Turigsi;”;
b) skrela sk pkt 15,;

2) w87wust. 1:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) Naczelnik Wydziatu Promocji, Kultury, Sportururystyki;
b) skreila sk pkt 11;

3) 8§ 9 otrzymuje brzmienie:

,3 9. 1. ZASTEPCA BURMISTRZA MIASTA nadzoruje i koordynuje prace
wydziatow i jednostek organizacyjnych miasta w ealke powierzonym ogdbnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

2. Zastpca Burmistrza Miasta ponadto:

1) przedktada wnioski dotygze zatrudniania i zwalniania, wynagradzania, nagrod
i kar naczelnikéw nadzorowanych wydziatow i kierakdw nadzorowanych
jednostek organizacyjnych;

2) sktada propozycje zmian organizacyjnych w naokanych wydziatach
i jednostkach;

3) przedkiada projekty zagdzen Burmistrza Miasta i uchwat Rady Miejskiej;

4) czuwa nad realizacjchwat Rady Miejskiej w Lowiczu;

5) wspoétdziata z Komisjami Rady Miejskiej w Lowiczu

6) sprawuje nadzor nad realizagjnioskow Rady Miejskiej i radnych;

7) bierze udziat w pracach komisji i zespotéw.”;

4) w 8 12 w ust. 2 wyraz ,zagicami ,, zastpuje s¢ wyrazem ,Zas{pca”;

5) § 20 otrzymuje brzmienie:
,8 20.1. Do zada Wydziatu Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki nalezy
w szczegOlInéci:
1) sprawowanie nadzoru nad dziataloia miejskich instytucji i jednostek kultury
oraz prowadzenie ich rejestru;
2) sprawowanie mecenatu nad dziatdhig kulturalm instytucji, placowek
| stowarzysz#, podejmowaa w formie przedsiwzigc kulturalnych
I artystycznych;
3) nadzor nad organizacjokalnych imprez kulturalnych;
4) prowadzenie miejskiego kalendarza imprez kulturetniysportowych;



5) wspobtudziat i organizacja uroczystd miejskich zwazanych zéwietami
panstwowymi i rocznicami;
6) opracowywanie koncepcji rozwoju turystyki w planaokznych i wieloletnich;
7) inicjowanie nowych dzialamapcych wptyw na rozwoj turystyki w Lowiczu
oraz podnoszenie jaka ustug turystycznych;
8) kreowanie i promowanie nowych atrakcji i produkttuystycznych towicza,
9) podejmowanie dziataw zakresie kreowania informacji turystycznej, wnty
realizacja porozumienia zawartego przez Miasto Lcavei Powiatem towickim
w zakresie prowadzenia Centrum Informacji Turystgjz
10)promocja miasta, w tym inicjowanie promocji kulturyrystyki oraz promocji
gospodarczej;
11) kreowanie wizerunku miasta poprzez organizowani@ez promocyjnych
informujacych o jego potencjale kulturalnym, turystycznygospodarczym,;
12)opracowywanie i prezentacja ofertafaych promociji przedswzigé
kulturalnych, turystycznych i gospodarczych;
13)przygotowywanie, gromadzenie i dystrybucja matéviateklamowo —
informacyjnych promujcych miasto jako miejsce atrakcyjne dla inwestoréow
i turystow;
14)wspotpraca na rzecz promocji miasta z podmiotarapgdarczymi, w tym
z Spoteczry Grupa Doradcow Gospodarczych
15)wykonywanie zadawynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie w zakresie pramno
miasta, kultury, upowszechniania kultury fizyczregortu i turystyki,
w szczegOlnéci:
a) przeprowadzanie konkursu ofert na zadania z zalpesuocji miasta,
kultury, upowszechniania kultury fizycznej, sporturystyki;
b) prowadzenie spraw zwaanych z zawieraniem umow na przekazanie dotacji
z zakresu promocji miasta kultury, upowszechni&nitury fizycznej,
sportu i turystyki;
c) przeprowadzanie analiz sprawoagazedktadanych Wydziatowi przez
dotowane organizacje;
16)wspotpraca z jednostkami samguim terytorialnego oraz organizacjami,
zZwigzkami i stowarzyszeniami samadowymi w zakresie tworzenia
I promowania oferty kulturalnej, turystycznej i poslarczej;
17)pozyskiwanigsrodkow zewrtrznych na realizagjprojektow kulturalnych,
sportowych, turystycznych i promocyjnych;
18)wspotdziatanie i nadzor merytoryczny nad dziatétmptowickiego Osrodka
Kultury, O srodka Sportu i Rekreacji, Biblioteki Miejskiej i Pt ywalni
Miejskiej;
19)wnioskowanie w sprawie tworzenia, przeksztatcanda dikwidacji placowek
pozostajcych w zakresie dziatania Wydziatu;
20)wykorzystywanie multimedialnych form informacji, twm biezace
redagowanie miejskiej strony internetowej;
21)przygotowywanie propozycji programow i zasad wspeidy zagranicznej
miasta;
22)rozwijanie wspotpracy z miastami partnerskimi i mgywanie nowych
kontaktow;
23)inicjowanie i pomoc w kontaktach zagranicznych stek organizacyjnych
miasta, przedsbiorstw, instytucji oraz jednostek kultury $wiaty;
24)organizowanie pobytu delegacji zagranicznych orgiardow za granie
oficjalnych delegacji wtadz miasta,;
25)prowadzenie spraw zwaanych z cztonkostwem miasta w stowarzyszeniach
gmin i powiatéw;
26)prowadzenie spraw zazanych z sgywaniem herbu miasta przez osoby
fizyczne i prawne;
27)wspotpraca z Miodzieowa Rady Miejska;



28)dbatc¢ o wizerunek Urzdu Miejskiego i podlegtych jednostek
organizacyjnych m. in. poprzez utrzymywanie koniakimediami, organizagj
i obstug: konferenciji prasowych, przygotowywanie serwisofoimacyjnych
I ewentualnych sprostovialo prasy.
2. Wydziat przy znakowaniu sprawywa symbolu ,PK".”;

6) w 8§ 22 ust. 1i 2 otrzymajbrzmienie:

»8 22. 1 DoWydziatlu Spraw Spotecznychnaleza sprawy:

1) realizacja zadawynikajacych z ustawy o systemigwiaty oraz nadzér nad
dziatalnGcia szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli, aaezegoInéci:
a) nadzor nad przygotowywaniem projektéw organiggmh gimnazjow, szkot
podstawowych i przedszkoli do zatwierdzenia,

b) analiza sprawozdasporadzanych przez przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowe oraz spogglzanie sprawozdazbiorczych,

c) prowadzenie spraw osobowych dyrektorow szkékgaeowych, gimnazjow

I przedszkoli,

d) przygotowywanie konkurséw na stanowisko dyrektoszkot podstawowych,
gimnazjow i przedszkoli,

e) przygotowywanie ocen gztkowych pracy dyrektoréw szkot podstawowych,
gimnazjow i przedszkoli;

f) wspotpraca z Kuratorium &viaty w zakresie spraw dydaktyczno —
wychowawczych i opiekiczych;

2) wspotdziatanie i nadzor merytoryczny nad dzmadécia Miejskiego Grodka
Pomocy Spoteczneftobka, Zaktadu Obstugi Przedszkoli Miejskich,

w szczegOolnéci w zakresie:

a) planowania i wykorzystaniaodkéw finansowych - analiza kwartalnych
sprawozda finansowych,

b) wnioskowanie w sprawach nagrod, kar, wysekaynagrodzenia oraz
wysokasci premii dla dyrektora danej jednostki;

3) wnioskowanie w sprawie tworzenia, przeksztakanaz likwidacji placowek
pozostajcych w zakresie dziatania Wydziatu;

4) opiniowanie planéw inwestycji i remontoéw nadawanych placowek w zakresie
ich celowdci;

5) przeprowadzanie pa@gowar egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajch sé
0 awans na stopienauczyciela mianowanego oraz udziat w pracach gomi
kwalifikacyjnych w sprawie stopni awansu zawodowego

6) wydawanie decyzji w zakresie nadania stopnia nauelaymianowanego,

7) wydawanie opinii w sprawach przenigsg&uwbowych nauczycieli oraz
powierzania stanowisk kierowniczych i odwotaniaian

8) kierowanie nauczycieli do uzupetnienia obgmkowego wymiaru godzin
dydaktycznych;

9) organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczymi@ podejmowanie
dziataa w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10)prowadzenie spraw zazanych z przyznawaniem nauczycielom i dyrektorom
nagréd organu prowaalzego;

11)organizowanie wypoczynku dzieci i mtodzyeoraz koordynacja dziatav
zakresie organizacji konkursow oraz urocz§sitokolicznagciowych;

12) analiza sprawozdasporadzanych przez przedszkola, szkoty i placowki
oswiatowe oraz spogglzanie sprawozdaazbiorczych;

13)koordynowanie dziatazwiagzanych ze sposzlzaniem sprawozda analiz
zgodnie z ustawo systemie informacjisoviatoweyj;

14)wydawanie decyzji w zakresie stypendiow i zasitisekolnych;

15)wydawanie decyzji w zakresie dofinansowania kseta mtodocianych
pracownikow;

16)wydawanie zezwolena przeprowadzenie imprez masowych;

17)wydawanie decyzji 0 zakazie przeprowadzenia impreagowej;



18) prowadzenie spraw wynikalych z art. 87 § 3 Ustawy Kodeks Rgsiwania
Cywilnego;
19) prowadzenie spraw wynikajych z art. 585 § 3 Ustawy Kodeks Rpstwania
Cywilnego;
20) koordynacja opracowania Programu WspotpracysMiaowicza
Z organizacjami pozagdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o damlaci pazytku publicznego
I 0 wolontariacie oraz:
a) prowadzenie spraw zazanych z przeprowadzaniem konkursu ofert na
zadania z zakresuwiaty i ochrony zdrowia,
b) prowadzenie spraw zwaanych z zawieraniem na przekazanie dotacji
z zakresu gwiaty i ochrony zdrowia,
c) przeprowadzanie analiz sprawoagazedktadanych Wydziatowi przez
dotowane organizacje;
d) wykonywanie innych zadawynikajacych z ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalngci pazytku publicznego i o wolontariacie;

21) prowadzenie spraw zazianych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji dla
publicznych szkét podstawowych i gimnazjéw prowatzh na terenie
Miasta Lowicza przez osoby prawne lub osoby fizgczn

2. W Wydziale tworzy s stanowisko koordynatora realizacji zadaynikajacych z

Miejskiego Programu Profilaktyki i Roze#ywania Problemow Alkoholowych
oraz Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomaad zada ktGrego nalea
sprawy:
1) opracowywanie projektow miejskich programow padtyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych oraz przeciwdziatania narkoin sprawozdaz ich
realizacji oraz koordynowanie zadaynikajacych z tych programoéw;
2) gospodarowanigrodkami finansowymi przeznaczonymi w kiedie miasta na
realizacg zada wynikajacych z programu profilaktyki i rozwzywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkoniani
3) przygotowywanie analiz i ocen funkcjonowaniategsu przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii;
4) przedstawianie wnioskow, wygbwanie z inicjatywami dotyazymi
ograniczenia sprycia nhapojow alkoholowych oraz leczenia odwykowego;
5) wspétpraca z mediami w zakresie propagowaniataizzwiazanych z
realizacy programow profilaktyki i rozwazywania probleméw alkoholowych i
przeciwdziatania narkomanii;
6) wspotdziatanie i prowadzenie dzialaspomagajcych dziatalné¢ instytuciji
i stowarzysze stuzacych rozwiazywaniu problemow alkoholowych i narkomanii;
7) prowadzenie spraw zgzanych z funkcjonowaniem Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych;
8) wspolnie z Wydzialem Spraw Lokalowych i Dzialadoi Gospodarczej
przygotowywanie projektow uchwat w zakresie prddiléi i rozwiazywania
problemow alkoholowych i przeciwdziatania narkomawnt.owiczu;
9) kontrola merytoryczna zaflaealizowanych w ramach Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.”,

7) skreila sk § 29,

8) schemat organizacyjny przedstawiaazahik do zarzdzenia.

§ 2. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz
/-1 Krzysztof Jan Kalski



