ZARZADZENIE NR 191/2008
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 30 czerwca 2008 roku.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego
Zakladu Uslug Komunalnych w Lowiczu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 1 Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
1 Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218) oraz § 6 ust. 3 Uchwaly Nr X/77/95 Rady Miejskiej
w Lowiczu z dnia 9 marca 1995 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania Zaktadu Ustug
Komunalnych w Lowiczu,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Zaktadu
Ushug Komunalnych w Lowiczu w
brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia,
zwany dalej ,,Regulaminem”.

§ 2. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 76/2007 Burmistrza Miasta Lowicza z dnia 28 lutego
2007 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zakladu Ustug Komunalnych

w Lowiczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz; Miasta Lowicza

Krzysztof Jan Kalinski



Zalacznik
do ZARZADZENIA NR 191/2008
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA

z dnia 30 czerwcea 2008 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W LOWICZU

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§ 1. Podstawa formalnoprawna niniejszego Regulaminu jest Uchwala Nr X/77/95 Rady
Miejskiej w Lowiczu z dnia 9 marca 1995 r., w sprawie organizacji i zakresu dziatania
Zaktadu Ustug Komunalnych w Lowiczu.
§ 2. Regulamin Zaktadu Ustug Komunalnych w Lowiczu, zwanego dalej ,,Zaktadem”, ustala
strukturg organizacyjna Zaktadu, zakresy zadan, obowiazkow, uprawnien 1
odpowiedzialno$ci os6b na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych oraz gtéwne
zasady zarzadzania.
§ 3. Zaktadem kieruje Dyrektor Zaktadu, zwany dalej ,,Dyrektorem”, przy pomocy Zastgpcy
Dyrektora, zwanego dalej ,,Zastgpca”.
§ 4. Dyrektor zatrudniony jest przez Burmistrza Miasta Lowicza.
§ 5. W czasie uzasadnionej nieobecnosci Dyrektora i jego Zastgpcy petnienie obowiazkow
przejmuje jeden z Kierownikéw Dzialu lub inna osoba wskazana przez Dyrektora. W
powyzszych przypadkach wymagane jest pisemne powiadomienie Burmistrza Miasta
Lowicza.
§ 6. Znajomos$¢ Regulaminu stanowi obowiazek kazdego pracownika Zaktadu.
Obowiazkiem o0s6b na stanowiskach kierowniczych jest udostgpnienie Regulaminu
wszystkim bezposrednio podlegtym pracownikom.

ROZDZIAL 11

Organizacja Zakladu
§ 7. Jednostkami organizacyjnymi Zaktadu sa: Dziaty, Wieloosobowe stanowiska oraz
Jednoosobowe stanowiska.
§ 8. W sktad Zaktadu wchodza:
1) Dazialy:
a) Oczyszczalnia Sciekow,
b) Wodno-Kanalizacyjny,
¢) Remontowo-Drogowy,
d) Administracyjno-Gospodarczy,
e) Finansowo-Ksiggowy.
2) Wieloosobowe stanowiska:



3)

a) Zespot Transportu i Warsztatu,

b) Magazyn;

¢) Laboratorium.

Jednoosobowe stanowiska:

a) Sekretariat,

b) Radca prawny,

¢) Specjalista d/s BHP i Ppoz.,

d) Specjalista d/s Ochrony Srodowiska i Dokumentacji Technicznej,

e) Inspektor d/s Obrony Cywilnej,

f) Lesniczy,

g) Inspektor d/s Zaopatrzenia,

h) Specjalista d/s Administrowania i Bezpieczenstwa Informacji Danych Osobowych
1 d/s Informatyki,

1) Specjalista d/s Elektroenergetyki 1 Automatyki,

j) Pelnomocnik d/s Systemu Zarzadzenia Jakoscia.
§ 9. Strukture organizacyjna Zakladu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy

zatacznik do niniejszego Regulaminu.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 10. W zaktadzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
Kierownik Dziatu Oczyszczalni Sciekow;
Kierownik Dziatu Wodno-Kanalizacyjnego;
Kierownik Dzialu Remontowo-Drogowego;
Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;
Kierownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego — Gtowny Ksiggowy.

ROZDZIAL 111

Zakres dzialania kierownictwa Zakladu

§ 11. Kompetencje Dyrektora ustala Uchwata Rady Miejskiej w Lowiczu, o ktorej mowa

w § I niniejszego Regulaminu.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

§ 12. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy przede wszystkim:
zarzadzanie catoksztattem dziatalno$ci Zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz;
okreslenie gltownych zalozen polityki personalnej 1 jej realizacji w zakresie doboru oraz
szkolenia;
ocena oraz kontrolowanie ilosci 1 jakosci pracy podlegtych komoérek 1 stanowisk
organizacyjnych;
bezposredni nadzéor nad zagadnieniami prawnymi, osobowymi, organizacyjnymi
1 wojskowymi;
wydawanie aktow normatywnych: zarzadzen, polecen stuzbowych, pism okolnych
1 innych;
bezposredni nadzor nad zbiorowym zaopatrzeniem w wodeg 1 zbiorowym odprowadzaniem
sciekow.

§ 13. Zastepca zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach w czasie jego nieobecnosci.

§ 14. Do zadan Zastgpcy nalezy przede wszystkim bezposredni nadzor nad:
funkcjonowaniem transportu;
funkcjonowaniem magazynu;
prawidtowa gospodarka materiatlowa;
funkcjonowaniem zaopatrzenia;



S)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)

4)
1)

2)
3)

funkcjonowaniem ochrony $rodowiska;
funkcjonowaniem Dziatu Remontowo-Drogowego;
bezposredni nadzér nad wykonywaniem remontoéw sprzgtu, budynkéow i1 budowli, maszyn
i urzadzen;
bezposredni nadzor nad inwestycjami i dokumentacja techniczna;
bezposredni nadzor nad stosowaniem ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
§ 15. Do podstawowych obowiazkéw Kierownikoéw Dziatow nalezy przede wszystkim:
prawidtowe organizowanie pracy;
ustalanie zakresu obowiazkow i przydzial pracy pracownikom;
dokonywanie oceny pracy pracownikOw oraz wystgpowanie z wnioskami osobowymi
o wyrdznienia, wynagrodzenia, awansowanie lub ukaranie pracownikoéw;
stosowanie ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
§ 16. Kierownicy Dziatow kieruja praca Dziatow przy pomocy:
zastepcow Kierownikow, przy zatrudnieniu wigkszym niz 25 os6b w Dziale;
mistrzow;
brygadzistow.
§ 17. Jezeli Kierownik Dzialu nie pelni obowiazkéw z powodu choroby lub innych
przyczyn, zastgpuje go wyznaczony przez niego pracownik Dziatu.

ROZDZIAL 1V

Zakres dzialania Jednostek organizacyjnych Zakladu

1)
2)
3)

4)
S)

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
1)
3)

4)

§ 18. Do Dzialu Oczyszczalni Sciekow naleza przede wszystkim sprawy:
oczyszczania doprowadzanych Sciekow;
nadzoru nad modernizacja Miejskiej Oczyszczalni Sciekow w Lowiczu;
realizacja zadan wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO 9001:2000
w zakresie oczyszczania $ciekOw;
zagospodarowania osadow powstatych w wyniku procesu oczyszczania §ciekow;
prowadzenia prawidlowej, oszczednej gospodarki powierzonymi  materiatami
1 surowcami.
§ 19. Do Dziatu Wodno-Kanalizacyjnego naleza przede wszystkim sprawy:
zapewnienia dostaw wody pitnej;
odprowadzania $ciekow;
realizacja zadan wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO 9001:2000
w zakresie ujecia wody;
prowadzenia 1 aktualizacji dokumentacji sieci wodociagowej i1 kanalizacyjnej;
usuwania awarii sieci wodociagowej i kanalizacyjnej oraz ich konserwacja;
przygotowania, prowadzenia i aktualizacji dokumentacji technicznej;
realizacji oraz egzekucji optat za dostawg wody oraz odprowadzania §ciekdw;
rozpatrywania wnioskéw dotyczacych stosowania ulg w zakresie naleznos$ci pieni¢znych.
§ 20. Do Dzialu Remontowo-Drogowego naleza przede wszystkim sprawy:
organizacji 1 wykonawstwa prac inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych obiektow,
drog 1 innych urzadzen bgdacych w zarzadzie Zaktadu;
prowadzenia prawidlowej, oszczednej gospodarki powierzonymi  materiatami
1 surowcami;
przygotowania, prowadzenia i1 aktualizacji dokumentacji techniczne;.
§ 21. Do Dzialu Administracyjno-Gospodarczego naleza przede wszystkim sprawy:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)
1)
2)
4)
S)
6)

1)

2)

4)

1)

2)

3)

prowadzenia inwentaryzacji skladnikdw majatkowych Zaktadu;
organizowania zaopatrzenia Zaktadu w materialy i1 sprzet biurowy oraz ich dystrybucja;
administrowania i dozoru nad mieniem Zaktadu oraz utrzymanie porzadku na jego terenie;
planowania i realizacji zapotrzebowania materiatowego;
nadzoru nad stanowiskiem d/s osobowych i d/s administracyjnych;
aktualizacji regulaminu organizacyjnego;
nadzoru nad obstuga gospodarcza.
§ 22. Do Dziatlu Finansowo-Ksiggowego naleza przede wszystkim sprawy:
prowadzenia ewidencji ksiggowej dziatalnosci gospodarczej;
przechowywania dowodow ksiggowych, ksiag rachunkowych 1 sprawozdawczos$ci
finansowej;
prowadzenia rozliczen z dostawcami, odbiorcami, pracownikami oraz budzetem miasta
1 innymi instytucjami finansowymi,
opracowania sprawozdawczos$ci finansowej;
nadzoru nad kasa Zaktadu;
obliczania i wyptaty wynagrodzen;
przygotowania projektu budzetu Zaktadu;
kalkulacji cen ustug Zaktadu.
§ 23. Do zadan Zespotu Transportu i Warsztatu naleza przede wszystkim sprawy:
organizacji 1 prowadzenia remontdw oraz modernizacji maszyn, urzadzen
i srodkéw transportu,
przygotowania, prowadzenia i aktualizacji dokumentacji technicznej;
nadzoru technicznego nad stanem $rodkéw trwatych oraz gospodarka narzedziowa;
nadzoru nad gospodarka remontowa;
prowadzenia warsztatu naprawczego oraz gospodarowania czgsciami zamiennymi;
organizacji i realizacji ustug transportowych na potrzeby wiasne Zaktadu i na zewnatrz.
§ 24. Do zadan Magazynu naleza przede wszystkim sprawy:
przyjmowania i wydawania materialow zgodnie z dowodem dostawy: Pz, Wz, Rw, pod
wzgledem ilo§ciowym i jakoSciowym;
biezacego prowadzenia kartotek magazynowych;
organizowania pracy przy zaladunkach 1 rozladunkach materialdbw dostarczonych
do magazynu;
nadzoru nad  prawidlowym  ksztaltowaniem si¢ zapasow  materialowych
W magazynie.
§ 25. Do zadan Laboratorium naleza przede wszystkim sprawy:
Pobierania préb i wykonywaniu analiz fizyko-chemicznych wody dla potrzeb Ujecia
i Stacji Uzdatniania Wody, w tym:
a) ze studni giebinowych,
b) zroznych punktéw ciagu technologicznego stacji uzdatniania,
¢) wody podawanej do miejskiej sieci wodociagowe;,
Pobierania proéb i wykonywaniu analiz fizyko-chemicznych wody i $ciekow dla potrzeb
Dzialu Wodociagowo-Kanalizacyjnego, w tym:
a) z miejskiej sieci wodociagowej wraz z przytaczami i punktami czerpalnymi,
b) $ciekow wprowadzanych do miejskiej sieci kanalizacyjnej przez zaktady przemystowe i
ustugowe oraz inne podmioty,
Pobierania prob 1 wykonywaniu analiz fizyko-chemicznych $ciekow oraz osadow
sciekowych wody dla potrzeb Miejskiej Oczyszczalni Sciekow, w tym:



4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

a) S$ciekéw doptywajacych,
b) S$ciekow i1 nieczystosci ciektych dowozonych,
¢) Sciekdow z roznych punktow ciagu technologicznego,
d) S$ciekow oczyszczonych,
e) osadu $cickowego surowego i nadmiernego,
Pobierania prob i wykonywaniu analiz fizyko-chemicznych wody na zlecenie podmiotow
zewngtrznych;
Sporzadzania sprawozdan z wykonanych badan;
Wdrazania i doskonalenia systemu zarzadzania jako$cia w zakresie laboratorium, w tym:
a) opracowanie 1 aktualizacja dokumentacji systemowe]j oraz nad przestrzeganiem zasad
dotyczacych gospodarowania nia,
b) realizacja audytow wewngtrznych,
c) wspolpraca z audytorami zewngtrznymi i firmami certyfikujacymi,
d) realizacja zadan wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO
9001:2000,
e) przedstawienie sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu w laboratorium,
zawierajacych propozycje dotyczace potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,
Wykonywania polecen stuzbowych.
§ 26. Do zadan Sekretariatu naleza przede wszystkim sprawy:
uczestniczenia w planowaniu prac Dyrektora;
prowadzenia ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
prowadzenia katalogow umow;
prowadzenia katalogdw uchwat i zarzadzen;
organizowania zaopatrzenia Zaktadu w materialy piSmienne i biurowe;
planowania i realizacji zapotrzebowania materiatowego.
§ 27. Do zadan Radcy Prawnego naleza przede wszystkim sprawy:
udzielania pomocy prawnej kierownictwu i pracownikom Zakladu w formie informacji,
opinii, porad 1 wyjasnien;
reprezentowania Zaktadu przed sadami, komisjami arbitrazowymi i1 innymi organami
w sprawach sadowych 1 spornych w zastepstwie Dyrektora;
opracowania umow, pism prawnych;
prowadzenia repertorium spraw sadowych 1 arbitrazowych;
prowadzenia katalogéw aktow prawnych zewngtrznych.
§ 28. Do zadan Specjalisty d/s Bhp i Ppoz. naleza przede wszystkim sprawy:
dokonywania okresowych ocen warunkow bhp, ppoz.;
sprawdzania realizacji zalecen pokontrolnych;
popularyzacji nowoczesnych form ochrony warunkéw pracy 1 zabezpieczenia
przeciwpozarowego;
prowadzenia szkolen z zakresu bhp i ppoz. dla pracownikéw;
kontroli stanu urzadzen zabezpieczajacych warunki bhp i ppoz.;
kierowania praca komisji powypadkowej i przeciwpozarowej;
realizacji zadan wynikajacych z przepisOw zewngtrznych.
§ 29. Do zadan Specjalisty d/s Ochrony Srodowiska i Dokumentacji Technicznej naleza

przed wszystkim sprawy:

1)

2)

nadzorowania, usuwania i oczyszczania $cieckow komunalnych oraz utylizacji odpadow,
nadzér nad obstuga wysypiska smieci;
zapewniania warunkéw niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami;



3) rozpatrywania polecen Burmistrza Miasta L.owicza z zakresu ochrony $rodowiska;

4) przygotowania dla potrzeb Burmistrza Miasta Lowicza projektow sprawozdan, oceny analiz
biezacych informacji o realizacji powierzonych zadan z zakresu ochrony §rodowiska;

5) przygotowania, opracowania oraz gromadzenia dokumentacji technicznej poprzedzajacej
prace inwestycyjne.

§ 30. Do zadan Inspektora d/s Obrony Cywilnej naleza przed wszystkim sprawy:

1) prowadzenia kancelarii tajnej Zaktadu;

2) dotyczace obrony cywilnej kraju.

§ 31. Do zadan Les$niczego naleza przed wszystkim sprawy:
1) Miejskiego Lasu Komunalnego w zakresie ochrony i konserwacji;
2) bezposredniego nadzoru nad Punktem Przetrzymywania Zwierzat.
§ 32. Do zadan Inspektora d/s Zaopatrzenia naleza przed wszystkim sprawy:

1) realizacji umow Zaktadu zawartych na podstawie ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

2) kontroli otrzymywanych faktur w zakresie zgodnosci z treScia zawartych umoéw
z dostawcami (cena, jedn. miary);

3) realizacji biezacych zapotrzebowan Zakladu, wybor trybu zamodwienia zgodnie
z ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych;

4) terminowego przekazywania dokumentéw dotyczacych zakupu materiatow do magazynu
1 dzialu Finansowo-Ksiggowego, z dekretacja kosztow dzialu przeznaczenia i trybu realizacji
zamoOwienia.

§ 33. Do zadan Specjalisty d/s Administrowania Bezpieczenstwa Informacji Danych

Osobowych i d/s Informatyki naleza przed wszystkim sprawy:

1) instalowania systemow komputerowych z odpowiednia konfiguracja stanowisk pracy;

2) pomocy we wdrazaniu oprogramowania przez uzytkownikow systemow;

3) obstugi taczno$ci internetowej, w tym przez pocztg e-mail, stron WWW
1 pobierania oprogramowania z serwerow FTP;

4) opracowania prostych aplikacji w MS Office: Excel, i Access;

5) administrowania sieciami komputerowymi Novell 1 Windows NT;

6) nadzoru nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen, w ktorych przetwarzane sa dane
osobowe oraz kontrola przebywajacych tam osob;

7) nadzoru nad naprawami, konserwacja oraz likwidacja urzadzen komputerowych,
na ktérych zapisane sa dane osobowe.

§ 34. Do zadan Specjalisty d/s Elektroenergetyki i Automatyki naleza przed wszystkim
sprawy:

1) powadzenia  robot  remontowo-konserwacyjnych ~w  branzy  elektrycznej
1 automatyki  przemyslowe; wg  dokumentacji 1w  sposob  zgodny
z obowiazujacymi przepisami bhp, ppoz w oparciu o roczny plan zadan;

2) tworzenia rocznych plandw zadan dla zakladu w zakresie potrzeb elektrycznych
1 automatyki,

3) tworzenia rocznych zapotrzebowan materialowych zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien
Publicznych;

4) sprawy dotyczace kottowni zakladowej przy ul. Armii Krajowej 2b;

5) nadzoru nad brygadami remontowo-konserwacyjnymi w zakresie wykonywanych prac
elektrycznych 1 automatyki;

6) kontroli pracownikow pod wzgledem posiadanych odpowiednich kwalifikacji do prac
elektrycznych;



7) kontroli i nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen -elektrycznych
1 automatycznych;
8) przestrzegania konserwacji i przegladéw okresowych maszyn i urzadzen.
§ 35. Do zadan Pelnomocnika d/s Systemu Zarzadzania Jako$cia naleza przede wszystkim
sprawy:
1) sprawowania merytorycznego i inzynieryjnego nadzoru nad wdrazaniem, funkcjonowaniem 1
doskonaleniem systemu zarzadzania jakoscia;
1) sprawowania nadzoru nad opracowaniem i aktualizacja dokumentacji systemowej oraz nad
przestrzeganiem zasad dotyczacych gospodarowania nia;
2) informowania na biezaco (odpowiednio do aktualnej sytuacji) Dyrektora o tym,
ze system zarzadzania jakoscia jest ustanowiony wdrozony i utrzymany;
3) przedstawiania sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu, zawierajacych propozycje
dotyczace potrzeb zwiazanych z doskonaleniem;
4) nadzorowania uswiadomienia wymagan klienta w catym przedsigbiorstwie;
5) nadzoér nad realizacja audytdéw wewngtrznych;
6) prowadzenia wspolpracy z audytorami zewnetrznymi 1 firmami certyfikujacymi;
7) wykonania polecen stuzbowych;
8) realizacja zadan wynikajacych z dokumentacji Systemu Zarzadzania Jakoscia ISO
9001:2000.

ROZDZIAL V

Reprezentowanie Zakladu i pelnomocnictwo
§ 36. Do dokonywania czynno$ci prawnych samodzielnie upowazniony jest Dyrektor,
Zastegpca dziata w granicach umocowania dokonanego przez Dyrektora.
§ 37. Pracownikom Zaktadu moga by¢ udzielone nastgpujace pelnomocnictwa:
1) ogolne, udzielone do wykonania ogdtu czynnosci prawnych w imieniu Zaktadu;
2) szczegolne, udzielone do wykonania poszczegolnych czynnosci prawnych w imieniu
Zakladu;
3) procesowe, udzielone do wystepowania w imieniu Zaktadu przed sadami 1 innymi organami
orzekajacymi.
§ 38. Pelomocnikow ustanawia 1 odwotuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

ROZDZIAL V1

Powierzenie stanowisk pracy zwigzanych z odpowiedzialno$cia materialna
§ 39. Stanowisko pracy zwiazane z odpowiedzialno$cia materialng mozna powierzy¢
pracownikowi:
1) ktorego kwalifikacje i cechy osobowe daja rekojmig nalezytego spetnienia powierzonych
obowiazkow stuzbowych i1 prawidtowego wywiazywania si¢ z natozonych zadan;
2) niekaralnemu za przestepstwo umysine.
§ 40. Przed podjeciem pracy zwiagzane] z odpowiedzialno$cia materialna pracownik
powinien:
1) przejs¢ wymagane obowiazujacymi przepisami szkolenie;
2) podpisa¢ stanowiskowa kart¢ pracy oraz oswiadczenie o przyjeciu odpowiedzialnos$ci
materialnej za powierzone mienie;



3) dokonaé przyjecia stanowiska pracy w oparciu o przeprowadzona na wniosek kierownika
inwentaryzacjg.
ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe
§ 41. Przedmiotem odrebnej regulacji w zakresie obowiazkoéw i uprawnien pracownikow

jest Regulamin Pracy.
§ 42. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2008 .

Burmistrz Miasta Lowicza

Krzysztof Jan Kalinski
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