Zarzadzenie Nr 195/2009
Burmistrza Miasta towicza
z dnia 29 maja 2009 r.

w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w towiczu.

Na art. 39 ust. 1 i 2 i art. 58 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz.
1458), zarzadza sie , co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w towiczu, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

8§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg
od 1 czerwca 2009 roku.

Burmistrz

Krzysztof Jan Kalinski



Regulamin wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w Lowiczu

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem zostal ustalony na podstawie art. 39
ust. 1121 art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458).

L Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

2. Regulamin obowiazuje pracownikow zatrudnionych Urzedzie Miejskim w Lowiczu
na podstawie umowy o pracg.

3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w
Wydziale Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

4. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, jest wlaczane do jego akt

osobowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),



2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.
Nr 50, poz. 398),

3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Lowiczu,

4) kierowniku Urzedu — rozumie sig przez to Burmistrza Miasta Lowicza,

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w
Lowiczu na podstawie umowy o prace,

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Lowiczu

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych  stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych

w rozporzadzeniu.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4

1. Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
3) dodatek funkcyjny zgodnie z rozporzadzeniem i zalacznikiem nr 2 do regulaminu,
4) dodatek specjalny zgodnie z § 9 regulaminu,
5) premia zgodnie z § 7 regulaminu,
6) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa 1 kodeksem

pracy,

7) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



8) nagroda z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagnigcia zgodnie z § 6 regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997r. o
dodatkowych wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.),

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
zgodnie
z ustawa 1 rozporzadzeniem,

11)odprawa pienigzna w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z ustawa z 13 marca 2003r. o szczego6lnych
zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz.U. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.)

§5
Ustala sig¢:

1) tabele maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowiaca

zatacznik nr 1 do regulaminu,
2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu,

3) tabel¢ maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla

stanowisk, stanowiaca zalacznik nr 3,

4) regulamin premiowania, stanowiacy zatacznik nr 4 do regulaminu.

IV Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod

innych niz nagroda jubileuszowa

§6

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracodawca tworzy fundusz
nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikdéw za szczegolne osiagnigceia.



1)
2)

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzedu na pisemny wniosek

bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy,

Wysokos$¢ funduszu nagrod moze by¢ podwyzszona o kwoty niewykorzystanych

srodkdw na wynagrodzenia (oszczednosci) z uwagi na:

wyplatg zasitkow chorobowych i macierzynskich,

niepelnego zatrudnienia,

Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

y
2)

3)

4)

S)

6)

szczegoOlne osiagnigcia w pracy,

wykonywanie  dodatkowych zadan  wykraczajacych poza  zakres
podstawowych obowiazkoéw wynikajacych z umowy o praceg, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

wzorowe wypehianie obowiazkéw stuzbowych, wysoki poziom wiedzy
zawodowej, inicjatywe, samodzielnos¢ 1 wysokie  poczucie
odpowiedzialno$ci zawodowej,

rozwigzywanie przez pracownika zagadnien precedensowych, o
szczegblnym stopniu trudnosci i znaczeniu dla pracy Urzedu,

inicjatywe 1 samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych
realizacj¢ powierzonych zadan,

samoksztatcenie zawodowe 1 efektywne podnoszenie kwalifikacji.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§7

1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych 1 obstugi,

2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania

stanowiacy zalacznik nr 4 do regulaminu

V. WarunkKi i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§8



1.

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz miasta,

2) Kierownik urzgdu stanu cywilnego

3) Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego,

4) Zastepca skarbnika miasta,

5) Naczelnik wydziatu,

6) Zastepca naczelnika wydziahu,

7) Radca prawny,

8) Glowny specjalista,
Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 3
do regulaminu, oraz z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2
do regulaminu.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy
spowodowana choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca
ma obowigzek udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci
w pracy wywotanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg

godzin tej nieobecnosci.

§9

Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych Iub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci albo ze
wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takzg na czas nieokreslony, dodatek specjalny.

Decyzjg o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu,



3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokos$ci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy spowodowana
choroba oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktoérych pracodawca ma obowiazek
udzieli¢
na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie nieobecnosci w
pracy wywolanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbg

godzin tej nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe

§10

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia ~w  sprawie  wynagrodzenia  pracownikow
samorzadowych, kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow poprzez wyltozenie do wgladu w Wydziale Organizacyjnym, z moca
obowiazujaca od dnia

15 czerwca 2009 roku.

§ 11

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 12



Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla

jego ustalenia.

Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zi
I 1.300
II 1.350

I 1.400
v 1.500
\% 1.650
VI 1.750
VII 1.800
VIII 1.950
IX 2.100
X 2.400
XI 2.600
XII 2.800
XIII 3.100
XI1v 3.400




XV 3.600
XVI 4.000
XVII 4.400
XVIII 4.800
XIX 5.000
XX 5.200
XXI 5.600
XXII 6.000

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 Do 200
9 Do 250




Zakacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko

Najwyzsza kategoria
zaszeregowania

Stawka dodatku funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz gminy XX 8
Zastgpca skarbnika gminy XVIIIL 6
Kierownik urzedu stanu XVIII 6
cywilnego

Zastepcea kierownika urzedu

stanu cywilnego XVII 4
Naczelnik wydzialu XVIII 7
Glowny ksiggowy XVII 7
Audytor wewnetrzny XVII 7
Zastgpca naczelnika wydziatu XVII 6

Stanowiska urzednicze




Radca prawny XVIII
Glowny Specjalista Xvil
Inspektor XVI
Podinspektor XV
Specjalista X1V
Referent XII
Mtodszy Referent XI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Sekretarka XII
Archiwista VIII
Pomoc administracyjna \%11
Konserwator IX
Robotnik gospodarczy VII
Portier, \%
dozorca,
Sprzataczka v
Goniec v




Zalacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
POMOCNICZYCH I OBSELUGI W URZEDZIE

§1

. Pracownik nabywa prawo do premii po przepracowaniu petnego miesiaca oraz
starannym 1 terminowym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do
ktorych naleza w szczegdlnosci:

terminowe 1 jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego,

. przestrzeganie ustalonego czasu pracy, porzadku 1 dyscypliny pracy,
regulaminu pracy,

przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

. dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

wydajno$¢ 1 operatywnos¢ w pracy,

samodzielno$¢ dziatania i dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych
wynikoéw,

. postanowienie 1 zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy,



h. racjonalne wykorzystanie powierzonych narzedzi, sprzgtow i Srodkow

czystosci.

Zadania premiowe ustala i stwierdza stopien ich wykonania Sekretarz Miasta
Lowicza,
Whnioski o wyplatg premii sporzadza Sekretarz Miasta towicza 1 przedktada je

do akceptacji kierownikowi Urzedu.

§2

1. Premia za dany miesiac nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika,
2. Premia za dany miesiac zostanie proporcjonalnie obnizona, nie wigcej jednak

niz 50% w razie:

1) niepelnego, niestarannego 1 nieterminowego wykonania zadan premiowych
— za kazde niewykonanie zadania, premia jest obnizona o 5% pelnej kwoty
premii,

2) otrzymania przez pracownika kary upomnienia

— za kazde upomnienie premia jest obnizana o 15% pelnej kwoty premii.

§3
Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac, w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu,
4) wyrzadzeniu pracodawcy szkody z winy umyslnej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub

porzucenia pracy,

§ 4



Pracownikowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji w sprawie przyznania
premii 1 okreSlenia jej wysokos$ci do kierownika urzgdu w terminie 7 dni od daty

wyplaty premii.

§5

1. Premig wyptaca si¢ z dotu w terminie do 29 dnia miesiaca kalendarzowego.
2. Jezeli termin wyptaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢

wyptacona w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§6

W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa pracy.



