ZARZADZENIE Nr 122/2022
BURMISTRZA MIASTA LOWICZA
z dnia 4 kwietnia 2022 roku

w sprawie ogloszenia Otwartego Konkursu Ofert na realizacje¢ zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2021 w dziedzinach: kultury,
sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego; przeciwdzialania
uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559, 583) i art. 4 ust. 1 pkt. 14, 15, 16, 17, 18, 19, 32, art. 5 ust. 4 pkt. 2, art.
11 ust. 1 pkt. 1 12, art. 13 ust. 1-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdézn. zm.) w zwiazku z Uchwatg
Nr XLV/358/2021 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 25 listopada 2021 roku w sprawie przyjecia
Rocznego Programu Wspoélpracy Miasta Lowicza z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2022 oraz Uchwata Nr L1/388/2022 Rady Miejskiej
w Lowiczu z dnia 24 marca 2022 roku w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta
Lowicza na lata 2022-2024 zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtasza si¢ Otwarty Konkurs Ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez
organizacje pozarzagdowe 1 inne podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2022
w dziedzinach: kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego; przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 mieszcza si¢ w zakresie priorytetowych zadan
publicznych obszaréw wspdtpracy wskazanych w § 8 Rocznego Programu Wspdipracy Miasta
Lowicza z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022.

§ 2. Przyjmuje si¢ projekt ogtoszenia Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie, jak w § 1,
w brzmieniu jak w zalaczniku do Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego
w Lowiczu, na stronach internetowych Miasta Lowicza www.lowicz.eu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej www.lowicz.eu/bip/.




§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzadowymi, Aktywnosci Obywatelskiej i Przedsigbiorczosci Urzg¢du
Miejskiego w Lowiczu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Lowicza

by

Krzysztof Jan Kaliniski




Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 122/2022
Burmistrza Miasta Lowicza
z dnia 4 kwietnia 2022 roku

OGLOSZENIE

Burmistrz Miasta Y.owicza
ogtasza Otwarty Konkurs Ofert na realizacje
zadan publicznych w 2022 roku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 16, 17, 19, 32, art. 5 ust. 4 pkt. 2, art. 11 ust. | pkt. 1, art. 13
ust. 1-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.) Burmistrz Miasta Lowicza ogtasza Otwarty Konkurs
Ofert na realizacj¢ zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe w 2022 roku.

Konkurs ma na celu wytonienie ofert i zlecenie organizacjom pozarzadowym w formie
powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji lub wspierania realizacji zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji w zakresie: kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego; przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym - podejmowanych na rzecz
rozwoju spolecznego miasta Lowicza, zaspakajania potrzeb ipoprawy warunkéw oraz
podnoszenia poziomu zycia mieszkancow.

I. Wykaz zadan przeznaczonych do zlecenia organizacjom pozarzagdowym i innym
podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w 2022 roku wraz z okresleniem
warunkow koniecznych do ich realizacji oraz S$rodkéw zaplanowanych do ich
wspolfinansowania przez Gming¢ Miasto Lowicz:

. Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:
1) Zadaniel
Zadanie w zakresie wspierania organizowania statych warsztatow tematycznych (muzyka,

taniec, rekodzielnictwo) — 15.000 z} (w 2021 roku — 10.000 z})

Warunki realizacji:

a) zapewnienie realizacji otwartych warsztatoéw promujacych kultur¢ ludowg regionu,

b) termin organizacji warsztatdw tematycznych — letni sezon turystyczny,

¢) zapewnienie prezentacji sztuki ludowej przy udziale publicznosci,

d) dokumentacja liczby uczestnikow warsztatow z wyszczegdlnieniem osob bedacych
mieszkancami Gminy Miasta Lowicza,

e) nauka gingcych zawodow towickiej kultury ludowej,



f)

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m. in. listy obecnosci,
dzienniki warsztatow, fotografie.

2) Zadanie Il
Zadanie w zakresie wspierania wydawnictw stuzacych podtrzymywaniu tradycji narodowej,
obywatelskiej i kulturowej ze szczegélnym uwzglednieniem historii i kultury miasta Lowicza i
jego regionu —22.000 zt (w 2021 roku zadanie nie bylo realizowane)

Warunki realizacji:

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

przygotowanie i wydanie wydawnictw, publikacji i periodykow dotyczgcych historii i
kultury miasta Lowicza i jego regionu,

przeprowadzenie dziatan promujacych zadanie,

zapewnienie wlasciwego poziomu merytorycznego przedsi¢wzigcia,

zapewnienie bazy sprzg¢towej z oprogramowaniem dla realizacji zadania,

zadanie powinno w istotny sposob wptywac na poszerzenie oferty wydawniczej miasta
Lowicza,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m.in. fotograficznej,
plakaty, afisze, relacje lub felietony prasowe.

2. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym:

1) Zadanie I
Organizacja pozalekcyjnych zajeé sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie pitka nozna (szkétka dziecigeca) — 26.000 zt (w 2021 roku — 34.000 z})

Warunki realizacji:

a)

b)
©)

d)

g
h)

organizacja i prowadzenie zaje¢ sportowych szkoleniowo-treningowych dla dzieci
(chtopcow i dziewczat) w wieku od 4 do 12 roku zycia,

minimalna liczebnos¢ uczestnikow w jednej druzynie - 11 0sob,

zajecia bedg si¢ odbywaty minimum dwa razy w tygodniu dla grup: kategoria ,,Skrzat”
(roczniki 2015, 2016, 2017) - czas treningu 60 minut, kategoria ,,Zak” (roczniki 2013,
2014) - czas treningu 75 minut, kategoria ,,Orlik™ (roczniki 2011, 2012) - czas treningu
90 minut, kategoria ,,Mtodzik™ (roczniki 2009, 2010),

realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajagce odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

organizowanie rdéznorodnych form wspotzawodnictwa sportowego, propagowanie
aktywnych form spedzania czasu wolnego,

stwarzanie mozliwosci rozwoju utalentowanym sportowo dzieciom,

zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psychoruchowej,

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowiazek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwiazkéw Sportowych,



i)

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtdwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogolny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaje¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osob¢ posiadajacg merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postgpowania zapisane w
formie regulaminu zajg¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejg¢tnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji w
grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich;

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wiasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,
bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegoélnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaj¢é, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

2) Zadanie II
Organizacja pozalekcyjnych zaj¢é sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie judo —26.000 zl (w 2021 roku — 25.000 zl)

Warunki realizacji:

a)
b)
¢)

d)
e)

g)

organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w dwodch grupach:
poczatkujacej i zaawansowanej,

minimalna liczebno$¢ grupy poczatkujacej 10 0sob — zajecia 4 razy w tygodniu po 1,5
godziny,

minimalna liczebno$¢ grupy zaawansowanej 10 0oséb — zajecia 4 razy w tygodniu po
1,5 godziny,

udziat we wspétzawodnictwie sportowym,

realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajagce odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mlodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,



h)

J)
k)

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajagca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwiazywania probleméow alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowac: zasady, normy post¢gpowania zapisane w
formie regulaminu zaj¢¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regul fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji w
grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztatltowanie postaw obywatelskich,

propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wilasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,
bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegélnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

prowadzenie niezbe¢dnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaj¢¢, ktdry
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

3) Zadanie III
Organizacja pozalekcyjnych zajgé sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie tenis stotowy - 23.000 zI (w 2021 roku —22.000 z})

Warunki realizaciji:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

g

h)

organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, ktére bedg si¢ odbywaty
minimum 3 razy w tygodniu po 1,5 godziny,

minimalna liczebnos$¢ uczestnikoéw w jednej grupie — 10 oséb.

wspotorganizowanie turniejow w tenisie stotowym,

udziat we wspotzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu,

realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajgce odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i miodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszezegblnionymi zadaniami,

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osob¢ posiadajagcg merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktore powinny obejmowaé: zasady, normy postepowania zapisane
w formie regulaminu zaj¢¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,



radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztatltowanie postaw obywatelskich,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wilasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zgtaszajg sie do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,
bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym uzaleznieniami i przemoca,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajec¢, ktory
bedzie jednym z dokumentoéw stuzacych do rozliczenia pracy.

4) Zadanie IV
Organizacja pozalekcyjnych zaj¢é sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinach: pitka siatkowa, lekko atletyka, szachy - 73.000 zt (w 2021 roku - 69.500 zl)

Warunki realizaciji:

a)

b)

©)
d)

¢)

g)

h)

organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla minimum dwodch
grup, ktére beda si¢ odbywaty 2 razy w tygodniu w okresie zimowym i 3 razy w
tygodniu w okresie letnim po 1,5 godziny,

minimalna liczebno$¢ uczestnikdw w jednej grupie - 10 0sdb,

udziat we wspotzawodnictwie sportowym,

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mtodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gltéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobg posiadajaca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postgpowania zapisane
w formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejgtnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wilasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zglaszajg si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,



J)
k)

bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegélnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym uzaleznieniami i przemoca,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentéw stuzacych do rozliczenia pracy.

5) Zadanie V
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie karate - 7.000 zt (w 2021 roku — 5.500 z})

Warunki realizacji:

a)
b)
¢)

d)
¢)

g)

h)

)
k)

organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych w dwodch grupach:
poczatkujacej i zaawansowane;j,

minimalna liczebno$¢ grupy poczatkujacej 10 osob — zajecia 3 razy w tygodniu po 1,5
godziny dla kazdej druzyny,

minimalna liczebnos$¢ grupy zaawansowanej 10 oséb — zajecia 3 razy w tygodniu po
1,5 godziny,

udziat we wspotzawodnictwie sportowym w formie rozgrywek,

uczestnik szkolenia bedacy objety dofinansowaniem ma obowiagzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajacych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

realizacja zadania winna by¢ prowadzona przez osoby posiadajgce odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

opracowanie 1 realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mtodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gltoéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystykg okresow treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogdlny,  specjalny,  startowy,  przejSciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zajg¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajacg merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktore powinny obejmowac: zasady, normy postgpowania zapisane
w formie regulaminu zajeé¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejg¢tnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztaltowanie postaw obywatelskich,

propagowanie aktywnych form spg¢dzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wilasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z réznych przyczyn sami nie zgtaszajg si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,
bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemoca,

prowadzenie niezbednej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zajg¢, ktory
bedzie jednym z dokumentow stuzacych do rozliczenia pracy.



6) Zadanie VI
Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy z terenu Miasta Lowicza
w dyscyplinie jezdziectwo (szkotka dla dzieci i mtodziezy) — 14.000 zt (w 2021 roku — 13.000

z})

Warunki realizacji:

a)

b)
<)

d)

g)

h)
i)
i)

k)

organizacja i prowadzenie pozalekcyjnych zajg¢ rekreacyjnych lub sportowych dla
(chlopcow i dziewczat) dla dwoch grup wiekowych,

liczebnos$¢ grup po minimum 5 0séb — zajgcia 2 razy w tygodniu po 1 godzinie,
zapewnienie dzieciom prawidlowego rozwoju fizycznego w tym poprawienie
sprawnosci psychoruchowej dzieci i mtodziezy,

realizacja zadania winna by¢é prowadzona przez osoby posiadajace odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. z 2020 r., poz. 1133),

uczestnik zaje¢ bedacy objety dofinansowaniem ma obowigzek posiadania
ubezpieczenia oraz aktualnych badan lekarskich pozwalajgcych na uprawianie sportu,
zgodnie z wymaganiami Polskich Zwigzkéw Sportowych,

opracowanie i realizowanie rocznego programu szkolenia dla dzieci i mtodziezy dla
kazdej grupy obejmujacy: cele szkoleniowe (cel gtéwny i cele posrednie), cykle
szkoleniowe (mezocykle i mikrocykle) wraz z charakterystyka okreséw treningowych
(okres  przygotowawczy —  ogolny,  specjalny,  startowy,  przejsciowy)
z wyszczegblnionymi zadaniami,

propagowanie zdrowego stylu zycia, prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych
lub terapeutycznych przez osobe posiadajagca merytoryczne przygotowanie
w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemdw alkoholowych oraz choroby
alkoholowej, ktére powinny obejmowaé: zasady, normy postgpowania zapisane
w formie regulaminu zaje¢ (m.in. zakaz stosowania uzywek, przeklinania, stosowania
regut fair play), trening umiejetnosci zyciowych, uczenia rozwiazywania konfliktow,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, ponoszenia konsekwencji decyzji, komunikacji
w grupie, zajecia ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i zyciowych,
zapobieganie agresji, ksztattowanie postaw obywatelskich,

propagowanie aktywnych form spgdzania wolnego czasu, zwigkszenie poczucia
wiasnej wartosci,

pomoc tym beneficjentom, ktérzy z roéznych przyczyn sami nie zglaszaja si¢ do
instytucji pomocowych, np. z powodu niewiedzy lub uwarunkowan spotecznych,
bezposrednie docieranie do dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci ze srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym uzaleznieniami i przemocs,

prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji z realizacji zadania m.in.: dziennik zaje¢, ktory
bedzie jednym z dokumentdw stuzacych do rozliczenia pracy.

7) Zadanie VII
Wsparcie prowadzenia zajg¢ opiekunczo-wychowawczych dla dzieci z rodzin z problemem
alkoholowym —36.000 zI (w 2021 roku — 35.000 zl)

Warunki realizacji:




IL

a) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w godzinach popotudniowych co
najmniej 4 razy w tygodniu po 4 godziny,

b) objecie pomocg jak najwigkszej liczby dzieci, nie mniej niz 15 oséb,

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z uwzglednieniem tresci profilaktyki
uzaleznien,

d) zapewnienie dzieciom udziatu w wycieczkach krajoznawczych,

e) objecie dzieci dodatkowym positkiem w trakcie prowadzonych zajec,

f) zadbanie o dobdr wykwalifikowanej kadry pedagogicznej,

g) zapewnienie przez oferenta bazy lokalowej do realizacji zadania we wlasnym zakresie.

UCHWALA RADY MIEJSKIEJ w Lowiczu nr XXI11/223/2009 z dnia 24 kwietnia 2008 r.
w sprawie zasad korzystania z obiektdw i urzadzen uzytecznosci publicznej Gminy Miasta
Lowicza — Odrodka Sportu i Rekreacji w Lowiczu, sposobu ustalania optat za ich korzystanie
oraz powierzenia Burmistrzowi Miasta Lowicza uprawnien do stanowienia o ich wysokosci
(Dz. Urz. Wojewodztwa Lodzkiego z 2008 r. Nr 206, poz. 1904) kluby i stowarzyszenia,
ktore realizujg zadania wiasne gminy w ramach zadan wyspecyfikowanych przez Burmistrza
Miasta Lowicza do realizacji przez kluby i stowarzyszenia, wytonione w otwartym konkursie
ofert sg zwolnione z optat za korzystanie z obiektdw i urzadzen Osrodka Sportu i Rekreacji
w Lowiczu przy realizacji zadania.

Zasady i kryteria przyznawania dotacji:

Zasady przyznawania dotacji na realizacj¢ w/w zadan okreslajg przepisy:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.);

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z
pdzn. zm.);

3) Uchwata Nr XL'V/358/2021 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 25 listopada 2021 roku w
sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspotpracy Miasta Lowicza z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2022.

W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie dziatajace na rzecz mieszkancéw Miasta Lowicza, nie
posiadajgce zadtuzenia wobec Skarbu Panstwa i Gminy Miasta Lowicza.

Postgpowanie konkursowe odbywaé si¢ bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Konkurs jest wazny takze wtedy, gdy do konkursu ofert zostanie zgtoszona jedna oferta.

Zlecanie zadan publicznych moze odbywa¢ si¢ w formie: wspierania takiego zadania
z udzieleniem dotacji na jego realizacj¢ w wysokosci do 80% kosztow calosci zadania lub
powierzenia realizacji zadania publicznego.

Z}ozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.
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Wktad wiasny nie moze by¢ mniejszy niz 20% kosztow calosci zadania. Na wkiad wiasny
sktada sig:

1) wkiad finansowy rozumiany jako: wkiad srodkéw finansowych wiasnych oraz srodkéw
finansowych z innych Zrédet, w tym wptat i opfat adresatow zadania publicznego, ogotem,
przy czym wkiad finansowy nie moze stanowi¢ mniej niz 10% catosci wktadu wiasnego
oferenta (oferentow),

2) wktad osobowy rozumiany jako $§wiadczenie pracy przez wolontariuszy i praca spoleczna
cztonkéw, przy czym wkiad osobowy nie moze stanowi¢ wigcej niz 10% catosci
realizowanego zadania.

Konieczne jest oszacowanie wartosci wkiadu wiasnego w postaci wkiadu osobowego
w budzecie oferty, jesli taka posta¢ wktadu wtasnego zostata przewidziana przez oferenta.

Ze $rodkow dotacji Gminy Miasta Lowicza pokryte zostang facznie:
1) koszty merytoryczne do 90% catkowitych kosztéw realizacji zadania,

2) koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne zwigzane z realizacjg
zadania w wysokosci nieprzekraczajacej 10% kosztow realizacji zadania.

. W ramach dotacji bedg finansowane wylgcznie koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg

zadania. Faktury, rachunki, listy ptac i inne dokumenty przedstawione do rozliczenia realizacji
zadan publicznych Gminy Miasta Lowicza wynikajacych z niniejszego Otwartego Konkursu
Ofert nie moga by¢ réwnoczesnie przedstawione do rozliczenia z innych §rodkéw publicznych
pochodzacych od jednostek sektora finanséw publicznych, ktére musza zosta¢ opisane po
drugiej stronie.

. Ze srodkéw dotacji w dziedzinie Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

z zakresu organizacji pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i mtodziezy dofinansowane
zostang nastgpujace rodzaje kosztow:

1) Koszty merytoryczne:

a) koszty osobowe: wynagrodzenie trenerskie wynikajace z realizacji programu
szkolenia sportowego, ekwiwalenty se¢dziowskie jako koszty organizowania
uczestnictwa w zawodach sportowych,

b) koszty licencji zawodnikéow i opfat startowych, wpisowego na udziat we
wspotzawodnictwie sportowym,

¢) koszty transportu zawodnikow i trenerow z siedziby klubu (Lowicz) do miejsca
odbywania si¢ meczu ligowego,

d) koszty wyzywienia i zakwaterowania zawodnikow i treneréw podczas
wyjazdowych meczéw ligowych.

2) Koszty obstugi zadania:

a) koszty obstugi projektu: obstuga administracyjno-biurowa, ksiggowos¢ (w czgsci
odpowiadajacej zaangazowaniu danej osoby w realizacje projektu),

b) ustugi medyczne i rehabilitacyjne,



3) Inne koszty:

a) koszty zakupu sprzgtu sportowego zwigzane z realizacja zadania pod warunkiem,
ze wartos¢ zakupionej jednostki wyposazenia nie przekracza kwoty 3.500 zi,

b) koszty zakupu stroju sportowego z przeznaczeniem na treningi i mecze w liczbie
odpowiadajacej liczbie zgtoszonych zawodnikéw i treneréw w rozgrywkach
ligowych (max. 3 komplety na osobg),

¢) koszty promocji zadania: plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe, banery, roll-up-y,
zaproszenia,

d) koszt udziatu treneréw w szkoleniach organizowanych przez PZKosz,
e) zakup artykutéw medycznych, wody dla zawodnikow,

f) optaty bankowe i pocztowe,

g) artykuly biurowe.

4) Lacznie koszty merytoryczne i obstugi zadania nie mogg by¢ nizsze niz 90%
catkowitych kosztow zadania.

5) Z dotacji nie moga by¢ dofinansowane wydatki z tytutu:

a) transferu i innych optat wynikajacych z przejecia zawodnika z innego klubu
sportowego,

b) zaptaty odsetek bankowych, kar, mandatéw i innych optat sankcyjnych
natozonych na podmiot dotowany lub osoby z nim zwigzane;

c) zobowigzan podmiotu dotowanego z tytutu zaciggnigtej pozyczki, kredytu lub
wykupu papieréw wartosciowych oraz kosztow obstugi zadtuzenia,

d) koszty zakwaterowania na terenie Powiatu Lowickiego zawodnika klubu,
e) zobowigzania finansowe przeterminowane rozliczane w formie kompensaty,

f) koszty dojazdu zawodnikéw i trenerdw z miejsca zamieszkania, zameldowania
lub pobytu na: zajecia szkoleniowo-treningowe, udziat w turniejach,
zgrupowaniach, sparingach, zawodach wspotzawodnictwa sportowego,

g) koszty promocji zadania inne niz wskazane w dziale II., pkt. 11, ust. 3, lit. ¢
ogloszenia otwartego konkursu ofert.

12. Oferent moze ztozy¢ kilka ofert w tym konkursie, o ile kazda dotyczy innego zadania
bedacego jego przedmiotem.

13. Oferta podlega odrzuceniu, jezeli nie spetnia kryteriow merytorycznych.
14. Odrzuceniu podlegaja oferty:
1) zlozone po terminie wskazanym w rozdz. III ust. 4,

2) nie odpowiadajace zadaniu wskazanemu w niniejszym ogtoszeniu,



15,

20.

ra

3) dotyczgce zadania, ktoére nie jest objete celami statutowymi podmiotu skiadajgcego
oferte,

4) ztozone przez podmiot nieuprawniony do wzigcia udziatu w konkursie,

5) nie spetniajace warunku dotyczacego udziatu srodkéw wiasnych oferenta okreslonego w
rozdz. 1, ust. 7, pkt. 1 i 2 ogloszenia.

6) zawierajace inne braki i nieprawidfowosci niz okreslone w rozdz. I ust. 16

Braki formalne i nieprawidtowosci wskazane w rozdz. Il ust. 16 mogg zosta¢ usunigte,
uzupetnione lub poprawione w terminie do 7 dni od daty wezwania oferenta za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej.

. Nie uzupetnienie wszystkich wskazanych brakow i nieprawidtowosci lub uzupetnienie ich po

terminie skutkuje odrzuceniem oferty. Do ofert, ktére podlegaja jednokrotnemu usunigciu
brakéw i nieprawidtowosci nalezg te, w ktorych:

1) nie zawarto lub btednie okreslono rodzaj zadania na stronie tytutowej,

2) nie zlozono podpiséw przez osoby upowaznione do skfadania o$wiadczen woli w
imieniu oferenta zgodnie z zalgczonymi do oferty dokumentami (odpisem z innej
ewidencji niz KRS, innym dokumentem potwierdzajacym upowaznienie do dziatania w
imieniu oferenta), podpis powinien by¢ czytelny lub opatrzony pieczgcig imienng,

3) nie spetniono wymogéw zawartych w rozdz. II ust. 12 pkt 2-4 ogtoszenia lub nie
ztozono potwierdzenia o zgodnosci kopii dokumentdw z oryginatem,

4) nie wskazano terminu lub wskazano termin realizacji zadania niezgodny z terminem, o
ktorym mowa w rozdz. III ust. 4 ogtoszenia.

5) wystapity omytki w kosztorysie, o ile korekta nie wplynie na wysokosé kwoty
wnioskowanej dotacji i wkiadu wtasnego oferenta.

. Burmistrz Miasta Lowicza powotuje w drodze Zarzadzenia Komisj¢ Konkursowg do oceny

ztozonych ofert w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Burmistrza Miasta Lowicza, osoby
wytypowane przez organizacje lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z wyltgczeniem o0sob wskazanych przez organizacje biorace udzial w konkursie. Ostateczng
decyzje o przyznaniu dotacji, formie wsparcia zleconego zadania oraz wysokosci przyznanych
Srodkdw na jego realizacj¢ podejmuje Burmistrz Miasta po zapoznaniu si¢ oceng Komisji
Konkursowej.

. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dofinansowan, wynikajaca ze ztozonych ofert,

przekracza wysoko$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacj¢ zadania, Burmistrz Miasta
zastrzega sobie mozliwos$¢ zmniejszania wielkosci przyznanego dofinansowania.

. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia wielkosci przyznanego

dofinansowania w stosunku do wnioskowanej kwoty.

Ztozenie oferty w konkursie nie jest rownowazne z zapewnieniem przyznania dotacji w
oczekiwanej wysokosci.

Podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w rozdz. Il ust. 18 Burmistrz Miasta kierowa¢ si¢ bedzie
nast¢pujacymi kryteriami merytorycznymi:
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22,

23,

24,

25.

26.

27.

1) merytoryczng wartoscia przedsigwzigcia, jego zbieznoscig z hierarchig potrzeb i zadan
Miasta, mozliwoscig realizacji zadania,

2) zasiggiem oddziatywania przedsigwzigcia,

3) mozliwoscig realizacji zadania przez organizacj¢ pozarzadowg przy uwzglednieniu
informacji zawartych w ofercie (m.in. baza, $rodki techniczne, zaplecze),

4) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktoérych
oferent bedzie realizowac zadanie,

5) kalkulacjg kosztéw realizacji zadania i mozliwosciami pozyskania srodkéw z innych
zrodet (udzial $rodkow finansowych wiasnych lub srodkéw pochodzgcych z innych
zrodet na realizacje zadania publicznego),

6) uwzglednieniem wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym s$wiadczen wolontariuszy i
pracy spofecznej cztonkow,

7) wysokoscig Srodkow budzetu Miasta na realizacj¢ zadania,

8) analiza wykonania zadan zleconych w okresie poprzednim, z uwzglednieniem
rzetelnosci i terminowosci ich realizacji,

9) oceng dotychczasowej wspdtpracy, opiniami udzielonymi przez organy administracji
samorzadowej oraz inne organizacje.

Burmistrz Miasta podejmie decyzj¢ o udzieleniu dotacji, w formie wsparcia zleconego
zadania i wysokos$ci przyznanych $rodkow.

W ciagu 14 dni od dnia rozstrzygnigcia konkursu podpisywana jest umowa z organizacjami,
ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji, o ile realizujagcy zadanie dostarczyt w
wymaganym terminie wszystkie dokumenty niezbedne do podpisania umowy. W przypadku
przyznania kwoty dotacji innej niz wnioskowana dodatkowo nalezy ztozy¢ zaktualizowany
harmonogram i kosztorys realizacji zadania.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigé srodkow finansowych migdzy poszczegdlnym pozycjami
wymienionymi w poszczegdlnych kosztorysach zadan pod warunkiem, ze zmiany te nie
przekroczg 10 % wartos$ci poszczegdlnych pozycji kosztorysu.

Wszelkie zmiany, ktore zajdg w trakcie realizacji zadania muszg by¢ zglaszane w formie
wniosku z 15-to dniowym wyprzedzeniem uwzgledniajacym poszczegdlne etapy realizacji
zadania. Kazdy wniosek wymaga akceptacji Burmistrza, a w przypadku, gdy zmiana
powoduje zmiang umowy (w tym oferty), wymaga podpisania aneksu do umowy. Realizacja
zadan moze nastgpi¢ dopiero po terminie formalnego zaakceptowania wniosku lub podpisania
aneksu do umowy.

Ostateczny termin zgloszenia wnioskow zawierajacych planowane zmiany w warunkach
realizacji zadania dla zadan, ktérych wykonanie konczy si¢ 31 grudnia, uplywa w dniu
16 listopada. Wnioski zglaszane po tym terminie nie beda uwzgledniane.

Wyniki konkursu przedstawione zostang na tablicy ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Lowiczu
oraz zostang opublikowane na stronie internetowej urzgdu www.bip.lowicz.eu w dziale
,Komunikaty i ogtoszenia” i ,,Organizacje pozarzadowe”.



28.

29,

IIL

Od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzieleniu dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego.

Dotacja z budzetu Gminy Miasta Lowicza moze zosta¢ przyznana podmiotom uprawnionym:
organizacjom pozarzadowym w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z pdzn. zm.) oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 powyzszej ustawy, jezeli:

1) ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie dzialan objetych
niniejszym post¢gpowaniem konkursowym,

2)  posiadaja doswiadczenie, niezbedne do realizacji zadania bedgcego przedmiotem
konkursu.

Sposéb i termin skladania ofert:

Oferent sklada oferte (zgodng z Rozporzgdzeniem Przewodniczgcego Komitetu do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057) w sprawie
wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczgcych realizacji zadan publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan) poprzez generator ofert udost¢pniony w
serwisie internetowym Witkac.pl (www.witkac.pl). Organizator konkursu dopuszcza
ztozenie oferty w formie papierowej w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Lowiczu w przypadku
awarii systemu Witkac.pl potwierdzonej przez podmiot odpowiedzialny za utrzymanie tego
systemu, wylacznie w sytuacji, w ktdérej nie jest mozliwe zlozenie oferty w trybie
elektronicznym z zachowaniem terminu.

Po ztozeniu oferty nalezy wydrukowac ze strony internetowej serwisu potwierdzenie zloZenia
oferty i opatrzy¢ je podpisami 0sdb upowaznionych do sktadania o$wiadczen woli, zgodnie
z danymi z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wtasciwego rejestru lub ewidencji.
Papierowy wydruk potwierdzenia powinien by¢ opatrzony czytelnymi podpisami lub
pieczgciami imiennymi w taki sposéb, by mozliwa byta identyfikacja oséb sktadajacych
podpis.

Oferta powinna by¢ zlozona do dnia 25.04.2022 r. do godz. 23:59:59, natomiast
potwierdzenie o ktorym mowa w pkt. 2 nalezy zlozy¢ do dnia 26.04.2022 r. do godz. 16:00

w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Lowiczu, Stary Rynek 1 lub przesla¢ poczta
(liczy si¢ data wplywu do urzedu).

Oferty ztozone w generatorze ofert bez zlozenia papierowego potwierdzenia ztozenia oferty w
wyznaczonym terminie nie beda podlegac¢ ocenie merytoryczne;.

Oferty, ktére zostang ztozone po wyznaczonym terminie, pozostang bez rozpatrzenia.

Do oferty nalezy zatagczyé w formie elektronicznej (podpisane skany z potwierdzeniem za
zgodno$¢ z oryginatem):

1) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji, zgodnie
z aktualnym stanem faktycznym i prawnym,
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2)

3)

4)

5)

6)

statutu organizacji lub inny dokument okreslajacy przedmiot dziatalnosci pozytku
publicznego organizacji, zgodny z zakresem ogtoszonym w konkursie,

w przypadku ofert skfadanych na zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom
i patologiom spotecznym na organizacj¢ pozalekcyjnych zajec¢ sportowych nalezy ztozy¢
program w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych obejmujacy:
cele, opis zadan i realizowanych tresci na zajeciach, harmonogram. Program powinien
zawiera¢ rowniez aktywne metody pracy: ,.burza mézgéw”, dyskusja, odgrywanie rol,
elementy pedagogiki zabawy;

w przypadku ofert sktadanych na zadania z zakresu organizacji pozalekcyjnych zajg¢
sportowych nalezy ztozy¢ kopie posiadanych odpowiednich kwalifikacji i uprawnien do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi i mtodziezg zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca
2010 roku o sporcie (Dz. U. 22020 r. poz. 1133 z p6zn. zm),

w przypadku, gdy oferta sktadana jest przez osoby inne niz osoby uprawnione do
reprezentowania Oferenta zgodnie ze statutem nalezy ztozy¢ dokument potwierdzajacy
udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania oferenta, zgodny ze statutem i wpisem
rejestrowym,

do oferty moga by¢ dotaczone inne zataczniki, w tym rekomendacje i opinie o oferencie
lub o realizowanych przez niego projektach.

8. Dodatkowych informacji i wyjasnien oferentom udzielaja:

D

2)

w sprawach merytorycznych dotyczacych konkursu — pracownicy Wydziatu Wspotpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi, Aktywnosci Obywatelskiej i Przedsigbiorczosci, pod
numerem telefonu 46 830 91 68 oraz droga elektroniczng pod adresem e-mail
krystian.cipinski@um.lowicz.eu;

w sprawach technicznych zwigzanych z obstuga generatora ofert — pracownicy firmy
Witkac.pl drogg elektroniczng pod adresem e-mail bok@witkac.pl.

IV. Terminy i warunki realizacji zadania publicznego.

1. Srodki z przyznanej dotacji moga byé wydatkowane wytacznie na pokrycie wydatkow, ktore:

D
2)

3)

4)
S)

sg niezbe¢dne do realizacji zadania,

zostang przewidziane w ofercie, uwzglednione w kosztorysie oraz w umowie zawartej
pomiedzy oferentem a Gming Miasto Lowicz,

spetniajg wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania srodkami publicznymi z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

zostaty faktycznie poniesione i optacone w terminie realizacji zadania,

sg poparte stosownymi dokumentami, w szczegdélnosci zostaly wykazane w
dokumentacji finansowej oferenta.

2. Zakoszty, ktorych nie mozna sfinansowac z przyznanej dotacji, uznaje si¢ w szczegolnosci:



1) zobowigzania powstate przed data zawarcia umowy oraz niezaptacone w terminie
trwania umowy,

2) budowe, zakup i remonty budynkdéw lub lokali;

3) zakup gruntéw;

4) sptatg zaciagnigtych pozyczek;

5) zakup Srodkow trwatych, elementéw wyposazenia,

6) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji nie zwigzanych z realizacjg zadania;
7) dziatalnos$¢ gospodarcza, dziatalno$¢ polityczng i partyjna.

Udokumentowanie wkiadu wilasnego w formie wkiadu osobowego w sprawozdaniu z
realizacji zadania nastepuje przede wszystkim poprzez:

1) przedstawienie imiennych list z podpisami oséb $wiadczacych prace spoteczng wraz
okresleniem rodzaju wykonywanej pracy i liczba godzin oraz wyceng za 1 godz.,

2) zalaczenie pisemnych uméw z wolontariuszami.

Oferent jest zobowigzany do wyczerpujgcego opisu planowanego do realizacji zadania, m.in.:
zaktadanych celéw, podejmowanych dziatan, harmonogramu, rezultatdéw (mierzalnych),
uwzgledniajac obligatoryjnie (stosowanie do przedmiotu zadania) w szczegdlnosci:

1) planowang liczbg¢ odbiorcdw (uczestnikéw) zaje¢, wydarzen, wyktadéw, szkolen,
wycieczek, treningdw itp.
2) planowang liczbg prowadzonych grup, zespotow itp.

3) planowang liczb¢ treningdw, rozgrywek, zawodéw, wydarzen (sportowych,
kulturalnych, edukacyjnych, integracyjnych)

4) w przypadku zawoddw, wydarzen sportowych — podanie planowanych dat oraz nazw i
rodzajow

Oferenci sg zobowigzani do sporzadzenia wyczerpujacego opisu poszczegdlnych dziatan
planowanych w ramach realizacji zadania oraz kosztorysu uwzgledniajacego wszystkie
wydatki niezbgdne do realizacji tych dziatan.

Oferenci s3 zobowigzani do podania informacji o mozliwosci realizacji zaje¢, treningow,
wydarzen itp. w innej formie niz stacjonarna np. online, zdalnie itp. w sytuacji
wprowadzenia obostrzen epidemicznych, ktére uniemozliwialyby realizacj¢ zadania
stacjonarnie, a takze do okres$lenia sposobu potwierdzenia realizacji dzialan w tej formie.

Termin realizacji zadan — od daty zawarcia umowy nie po6zniej niz do 31.12.2022 roku lub
w terminie wskazanym w ofercie dla poszczegolnych zadan.

W trakcie realizacji zadania oferent zobowiazany jest do:

1) zapewnienia zasobow finansowych, rzeczowych i osobowych niezbgdnych do realizacji
zadania,

2) realizacji zakresu zadania zgodnie ze ztozong oferta,



10.

3) zagwarantowania realizacji zadania z zasadami dobrych praktyk,
4) wykonania zadania w sposéb efektywny, oszczgdny i terminowy,

5) wydatkowania przyznanych srodkéw finansowych tylko na zadanie, na ktére zostaly
przyznane z zachowaniem przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych,

6) prawidtowego i terminowego rozliczenia przyznanych srodkdw finansowych,
7) rzetelnego sprawozdania z realizacji zadania.

Podmioty, ktére otrzymaja dotacj¢ na realizacj¢ zadania, sg zobowigzane zamiesci¢ w sposob
czytelny informacj¢ w wydawanych przez siebie, w ramach zadania, publikacjach, materiatach
informacyjnych, promocyjnych i reklamowych, poprzez media, w tym na swojej stronie
internetowej, jak rowniez stosownie do charakteru zadania, poprzez widoczng w miejscu jego
realizacji tablicg lub przez ustng informacj¢ kierowang do odbiorcoéw, o fakcie dofinansowania
realizacji zadania przez Gming¢ Miasto Lowicza, w nastgpujgcym brzmieniu: ,,Zadanie pod
nazwg ,,...” jest realizowane dzigki dofinansowaniu ze Srodkéw Gminy Miasta Y.owicza”
lub np. ,,Publikacja zostala wydana dzi¢ki dofinansowaniu ze $rodkéw publicznych
Gminy Miasta Yf.owicza”. Informacja winna zosta¢ dofgczona w formie zatgcznika do
sprawozdania koncowego potwierdzajacego zrealizowane zdanie publiczne.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia ztozonej oferty i przyznaniu dotacji, oferent jest
zobowigzany dostarczy¢ imienny wykaz uczestnikow realizowanego zadania (dotyczy zadan
w zakresie: przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym). Wzér wykazu
znajduje si¢ na stronie: www.lowicz.eu - Lowicz samorzadowy zakladka ,,Organizacje
pozarzgdowe” dalej ,,Otwarte konkursy ofert — dotacje” nast¢pnie ,,Dotacje NGO - Otwarty
Konkurs Ofert na realizacje zadan publicznych w 2022 roku” na druku stanowiacym zafgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

. W ramach przyznanej dotacji rozliczane bgdg koszty zadania ponoszone od dnia zawarcia

umowy.

V. Warunki i zasady rozliczenia zadania publicznego.

Rozliczanie dotacji celowej nastepuje zgodnie z art. 152 ustawy o finansach publicznych.
Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej dla
dotacji otrzymanej z budzetu Miasta oraz wydatkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania
publicznego w taki sposéb, aby mozliwe bylo spelnienie wymagan w zakresie kontroli i
sprawozdawczosci.

Sposdb wyodregbnienia ewidencji dla srodkow realizacji zadania musi zosta¢ okreslony w
Polityce rachunkowosci Klubu.

Realizator zadania jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionego rachunku bankowego
dla obstugi $rodkéw publicznych otrzymanych z budzetu Miasta Lowicza na realizacj¢
zadania, ktéry powinien by¢ prowadzony w sposdéb umozliwiajacy  kontrolg
przeprowadzanych operacji w zakresie przekazanej dotacji sSrodkéw publicznych.
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Tytut przelewéw bankowych powinny pozwala¢ na identyfikacj¢ dokumentu ksiggowego,
ktorego dotyczy (numer faktury, nr rachunku, nr listy ptac itp.).

Realizator zadania zobowiazany jest realizowa¢ ptatnosci jednostkowe zwigzane z realizacjg
umowy dotacji wylacznie w formie bezgotdwkowej - przelewami bezposrednio z
wydzielonego rachunku bankowego. Jedynym wyjatkiem sg ryczalty, eckwiwalenty
s¢dziowskie, ktore moga by¢ wyptacane gotowka za pokwitowaniem odbierajgcego.

Umowy cywilno-prawne zawierane z realizatorami (trenerami/instruktorami/asystentami
trenera) powinny okreslaé¢ szczegdtowy zakres zleconych czynno$ci z podaniem kalkulacji
naleznego wynagrodzenia ( stawka godzinowa x ilo$¢ zleconych do wykonania godzin wraz z
terminem wykonania dziatania) oraz spetnia¢ wymogi przepiséw Kodeksu cywilnego art. 734-
51,

a) rachunki do umoéw - zlecen powinny zawiera¢ informacje dotyczace zleceniobiorcy w
zakresie umozliwiajgcym zgodne z przepisami naliczenie i odprowadzenie sktadek
spotecznych, sktadek zdrowotnych oraz zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych;

b) rachunki wystawiane przez zleceniobiorcdw powinny zawiera¢ informacje umozliwiajgce
identyfikacje stron umowy, na podstawie ktdrej wystawiono rachunek, a takze okreslenie
zrealizowanych czynnos$ci wraz z kalkulacjg jednostkowa naleznego wynagrodzenia;

c) rachunki za realizacj¢ zawartych z realizatorami uméw cywilno-prawnych nalezy
zatwierdza¢ do wyptaty po uprzedniej kontroli i akceptacji wykonania czynnosci
zawartych w tych umowach. Potwierdzenia wykonania prac zleconych oraz zatwierdzenia
wydatkow ze Srodkéw z dotacji powinny dokonywaé osoby upowaznione do tych
czynnosci;

d) zatwierdzenia dokonania wydatku winno by¢ opatrzone stosowng datg i podpisem osoby
upowaznionej;

e) lista ptac powinna by¢ sporzadzana odrgbnie (zatacznik do listy ptac) dla realizatoréw
zadan (treneréw/instruktordw) w ramach poszczegélnych umow zawartych przez
Oferenta.

Realizator zadania zobowigzany jest prowadzi¢ miesigczng godzinowa ewidencj¢ czasu pracy
trenerow/instruktoréw/asystentdw trenera uwzgledniajaca dziatania wykonywane w ramach
realizacji zadania publicznego.

Do rozliczenia wydatkéw na wynagrodzenia uznaje si¢ wydatki wraz z obowigzujacymi
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne (od pracodawcy i od pracownika) oraz innymi
obowigzkowymi sktadkami wynikajagcymi z przepisow prawa. Standardowo dokumentami
ksiegowymi, ktére nalezy posiadacd, jako dokumenty niezbe¢dne do rozliczenia wynagrodzenia
pracownika realizujagcego projekt sg: lista plac, karta czasu pracy, potwierdzenie zapfaty
wynagrodzenia (przelew i wyciag bankowy), deklaracja ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RZA,
potwierdzenie przelewu skfadek, deklaracje podatkowe PIT 4, potwierdzenie przelewu
zaliczek na podatek dochodowy. Potwierdzenie zaptaty (np.: wyciag bankowy z dnia zapfaty
wynagrodzenia) powinno by¢ zgodne kwotowo z pozycja "do wyptlaty" na liscie ptac. Na
potwierdzeniu zaptaty powinny by¢ prawidlowo wskazane dane odbiorcy (zgodnie z umowg o
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11.

pracg lub umowg cywilno - prawng ) oraz okreslenie przedmiotu zaptaty np.: "wynagrodzenie
marzec 2022".

Rozliczenie dojazdéw realizatorow zadania - na podstawie druku delegacji oraz polecenia
wyjazdu stuzbowego sporzadzone odr¢cznie wraz ze sposobem obliczenia naleznej diety i
doktadnym opisem potwierdzajacym powigzanie wyjazdu stuzbowego z celami zadania.

. Zwrot kosztéw przejazdu rozliczany z dotacji w wysokosci maksymalnej stanowigcej iloczyn

przejechanych kilometrow przez stawke za jeden kilometr przebiegu, rozliczany z dotacji nie
moze by¢ wyzszy niz:

- 0,5214 7t - dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm?;

- 0,8358 zt - dla samochodu o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm?;
- 0,2302 zt - dla motocykla;

-0,1382 zt - dla motoroweru.

Dowody ksiegowe powinny by¢ rzetelne, oryginalne tj. zgodne z rzeczywistym przebiegiem
operacji gospodarczej ktdrag dokumentuja, kompletne, zawierajace co najmniej dane okreslone
w art. 21 ustawy o rachunkowosci oraz wolne od btgdow formalnych i rachunkowych. Na
odwrocie winny zawierad si¢ w szczego6lnosci:

a) pieczegé organizacji oraz sporzadzony w sposob trwaly opis zawierajacy informacje: ze
wydatkowana kwota (z zaznaczeniem kwoty) zostata pokryta z dotacji budzetu Miasta
Lowicza oraz, ze wydatek dotyczy realizacji zadania ......... zgodnie z zawartg umowag nr

b) opis merytoryczny (sprawdzono pod wzgledem merytorycznym - data, piecz¢é imienna z
podpisem osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ zadania lub prezesa klubu), ktérego
wydatek dotyczy tzn. z wskazaniem przeznaczenia zakupionej ustugi, towaru oraz
uzasadnienie celowosci wydatku,

¢) "sprawdzono pod wzgledem rachunkowym i formalnym" data, pieczg¢ imienna i podpis
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie ksigg rachunkowych,

d) dekret ksiggowy tj. sposéb ujecia dowodu w ksiegach rachunkowych wraz z datg i
czytelnym podpisem osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowe;j,

e) zapis potwierdzajacy akceptacje gtownego ksiggowego lub osoby upowaznionej za
finanse klubu - data, pieczg¢ imienna i podpis,

f)  zapis dotyczacy zatwierdzenia do zaptaty dowodu ksiggowego przez prezesa - data,
imienna piecze¢ i podpis.

12. Zgodnie z art. 22. ustawy o rachunkowosci niedopuszczalne jest dokonywanie w dowodach

13.

ksiggowych wymazywania i przerobek. Poprawek dokonuje si¢ poprzez skreslenie i
naniesienie poprawnego zapisu z datg i podpisem osoby dokonujacej poprawki.

Faktury za ustugi w zakresie noclegdw i positkow dla uczestnikéw wspdtzawodnictwa
sportowego, wyjazddw na mecze kontrolne, sparingowe rozliczane w ramach zadania musza
by¢ sporzadzane z wyszczegdlnieniem ustug jednostkowych, dat realizacji ustug i stawek
jednostkowych.

20



14.

VL

Zakupoéw towardéw i ustug nalezy dokonywaé zgodnie z postanowieniami ustawy o
zamoOwieniach publicznych z zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, celowego,
racjonalnego i terminowego wydatkowania srodkéw publicznych.

Postanowienia koncowe.

Udzielenie dofinansowania lub finansowania zadania dokonywane jest na podstawie pisemnej
umowy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie prawo kontroli wykorzystania przekazanych podmiotom
srodkow finansowych.

Zastrzega si¢ mozliwos$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny, przesunigcia terminu
sktadania ofert oraz zmiany terminu rozpoczgcia i zakonczenia postgpowania konkursowego.

Rozstrzygnigcie konkursu wraz z wykazem organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw, ktdre
otrzymaly dotacj¢ na realizacje zadan publicznych w 2022 roku i z informacja
0 przeznaczeniu oraz kwotach przyznanych dotacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Lowicza na stronie internetowe;j:
www.bip.lowicz.eu.

Wykaz zadan publicznych w 2021 roku, ktore zostaly wykonywane przez organizacje
pozarzadowe i wysokos$¢ srodkdw przyznanych na ich realizacj¢ dostgpne sa na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Lowiczu www.lowicz.eu oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie urzedu w budynku gtéwnym

UMl J; Stz

Falistn

Krzysztof Jan Kalinski
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pieczatka organizacji

WYKAZ INFORMACYJNY - GRUPY Nr

Lowicz, dnia

Zalgcznik nr 1 do ogloszenia

..........................

Organizacja
pozarzgdowa

dane teleadresowe

nazwa

dane grupy

dane szczeg6lowe grupy

dyscyplina:

rocznik:

imi¢ i nazwisko
szkoleniowca/
trenera/
instruktora

uprawnienia

telefon i adres
e-mail

dni i godziny
prowadzenia
zajed

poniedziatek

wtorek

sroda czwartek

piatek

sobota

niedziela

miejsce
szkolenia
(adres)

Lista uczestnikow

Rok urodzenia

Szkota

Nr licencji / karty
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy 0s6b upowaznionych
do sktadania o$wiadczen woli w imieniu oferenta/oferentéw)
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