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UCHWALA Nr...... ... /2018
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU
z dnia 24 maja 2018 roku

w sprawie zwolnienia dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
im. Marii Konopnickiej w Lowiczu od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunezych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 18751 2232 oraz z 2018 r. poz. 130), art. 42 ust. 7 pkt 2,
w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,— Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2017 r. poz. 1189 1 2203) - Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w Lowiczu zwalnia
si¢ w roku szkolnym 2018/2019 od obowigzku realizowania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonego w § 1
Uchwaty Nr LVII1/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dyrektoréw i wicedyrektordw
szkot 1 przedszkoli oraz nauczycieli pelnigeych obowigzki w ich zastepstwie, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca od 1 wrzesnia 2018 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. karta Nauczyciela
(Dz. U, 2017 r. poz. 1189 i 2203) rada gminy moze zwolni¢ z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dyrektora szkoty, biorge pod uwage organizacje pracy w szkole, warunki jej
funkcjonowania oraz wietko$¢ placowki.

W zwigzku ze zmianami w szkolnictwie, ktdre wprowadzila reforma oswiaty,
w kolejnym roku szkolnym 2018/2019 wdrazane beda dalsze zmiany w funkcjonujacym
systemie oswiaty. W Szkole Podstawowej nr 4 im. Marii Konopnickiej w ELowiczu
sukcesywnie zwigksza si¢ liczba oddziatéw w szkole (dodatkowe roczniki — klasy siédme i
osme) oraz zwigksza si¢ liczba nauczycieli, co powoduje migdzy innymi wigkszy zakres
zadan zwigzanych z nadzorem pedagogicznym (hospitacie zaje¢ lekcyjnych, nadzér
nad zajgciami pozalekeyjnymi, czestsza i bardziej doglebna ocena pracy nauczycieli — zmiany
w prawie o$wiatowym dot. procedury oceniania nauczycieli, uzyskiwania stopni awansu
zawodowego, wiecej spraw kadrowych zwigzanych ze zwickszong liczba nauczycieli
w szkole itp.).

Zwolnienie Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Lowiczu w roku szkolnym
2018/2019 z realizacji obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych nie spowoduje ograniczenia wymiaru
zatrudnienia dla nauczyciela wychowania fizycznego, co skutkowaloby obnizeniem jego
wynagrodzenia,

Ponadto w Szkole Podstawowej nr 4 nie planuje si¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora
szkoly. Dlatego prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z kierowaniem i zarzadzaniem
placéwka nalezy do Dyrektora Szkoly.

Biorgc pod uwage powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie
z realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 w Lowiczu w roku
szkolnym 2018/2019.
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URZAD MIEJSKI W LtOWICZU

Zwracam sie z uprzejma prosba o zwolnienie mnie z realizacji pensum zaje¢

dydaktycznych w roku szkolnym 2018/2019.
Zmiany wynikajace z reformy oswiaty naktadajg na mnie zwigkszony zakres obowigzkow,
odpowiedzialnosci oraz dodatkowych zaje¢ do realizacji.
Sukcesywnie zwieksza sie liczba oddziatéw w szkole (dodatkowe roczniki - klasy siGdme
i 6sme)oraz nauczycieli co powoduje m.in. wigkszy zakres zadan zwigzanych z nadzorem
pedagogicznym (hospitacje zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych, dyzuréw nauczycieli, czestsza
i bardziej dogtebna ocena pracy nauczyciela majaca wplyw na finansowy dodatek itp.).

Organizacja pracy szkoly wymaga réwniez pozyskiwania $rodkéw zewngtrznych w celu
utworzenia i unowoczeéniania bazy szkolnej- powstanie nowych pracowni przedmiotowych
{fizyka, chemia, geografia), modernizacje starych. To powoduje poswigcenie duzej itosci
czasu na pisanie wnioskéw, zapytant ofertowych i ich doktadne rozliczanie.
Udziat dyrektora w duzej ilosci narad, spotkan, szkoleniach, reprezentowanie szkoty na
zewnatrz w réznego rodzaju uroczystosciach powodowatoby, ze zajgcia mi przypisane
odbywatyby sie nieregularnie. Ponadto godziny, ktére bytyby moim pensum pragne
przydzielié mtodemu nauczycielowi w celu zapewnienia mu zatrudnienia.
Wobec powyzszego wnioskuje jak na wstepie.

Artur Balik
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