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RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gmine¢ Miasto Lowicz porozumienia
o wspélpracy przy realizacji Projektu ,Kooperacje 3D - model wielosektorowej
wspolpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin” z Wojewodztwem ¥.6dzkim — Regionalnym
Centrum Polityki Spolecznej w Lodzi

Na podstawie art. 10 ust 1 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 994 i 1000) w zwiazku z art. 2 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1769
i 1985,z 2018 r. poz. 650 1 700) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyraza sie¢ zgode na zawarcie przez Gming Miasto Lowicz porozumienia
w sprawie wspolpracy przy realizacji Projektu ,Kooperacje 3D - model wielosektorowej
wspolpracy na rzecz wsparcia 0sdéb i rodzin” z Wojewodztwem Loédzkim — Regionalnym
Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi .

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Michal Trzoska

RADCAP
Jolanta Stuzalsk 2ewska
Ld-8k



Uzasadnicnic

Pomoc spoleczna, zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej, jest instytucjg polityki spolecznej panistwa majgcg na celu umozliwienie osobom
i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoleczng
organizuja organy administracji rzagdowej i samorzadowej, wspolpracujac w tym zakresie, na
zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,
innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Projekt Kooperacje 3D — model wielosektorowe]j wspolpracy na rzecz wsparcia osdb
i rodzin, realizowany jest w ramach Osi Priorytetowej II. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoleczna, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt wspoifinansowany jest ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Celem projektu jest zwigkszenie kooperacji
oraz poprawa wspdlpracy pomiedzy instytucjami pomocy 1 integracji spolecznej
a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia,
sadownictwa 1 policji. Model kooperacji uwzglednia cato$ciowe, migdzysektorowe wsparcie
na poziomie gminy i powiatu, majace na celu wlaczenie spoleczne oséb i rodzin
wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym.

Projekt realizowany bedzie na podstawie porozumienia pomig¢dzy Regionalnym
Centrum Polityki Spoleczne] w Lodzi i gming Miasto Fowicz. Z treSci porozumienia nie
wynikajg zobowigzania finansowe dla gminy i nie jest konieczne sporzadzenie przez miasto
projektu budzetu realizowanego programu. Koszty, ktére moga wynikna¢ z zakresu zadan
realizatora — gminy, zostang poniesione przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Lowiczu.

BUERNISTE
Kmysztof(ﬁt/gé/faliﬁski
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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte W dniu v 2018 roku
pomiedzy:

Wojewédztwem tédzkim ~ Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w todzi z siedzibg przy ul. Snycerskiej
8, 91-302 t6d?, zwanym dalej w tresci Porozumienia o wspdipracy RCPS, reprezentowanym przez Panig
Anne Mroczek — Dyrektor Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi, na podstawie Uchwaty
1422/17 Zarzadu Wojewddztwa todzkiego z dn. 09.10.2017 r. w sprawie udzielenia upowaznienia.

a
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zwanymi dalej Realizatorami

wspdinie zwanymi w dalszej czesci Porozumienia Stronami.,

§1
Przedmiot Porozumienia

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest okreslenie zakresu wspéipracy Stron przy realizacji projektu
Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin, zwanego dalej
Projektem, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
0$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.5
Skuteczna pomoc spofeczna.

2. Celem gléwnym Projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk, m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia,
sadownictwa i policji. L

3. Informacja dotyczaca Projektu stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszego Porozumienia.

4. Opis i harmonogram wybranych dziatan w Projekcie stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Porozumienia.
Zmiana harmonogramu nie wymaga formy aneksu.

5. Porozumienie o wspdtpracy zostaje zawarte na czas od dnia podpisania niniejszego Porozumienia do dnia
zakoniczenia realizacji Projektu, tj. do dnia 31 marca 2021 .



§2
Zakres zadai Realizatorow

Realizatorzy deklarujg aktywne uczestnictwo w realizacji Projektu, w szczegbinosci poprzez:

1. Wspdiprace przy opracowaniu zajozers modelu kooperacji.

2. Udziat w badaniu realizowanym w ramach projektu, w tym zdiagnozowanie przez pracownika
socjalnego wspolnie ze érodowiskiem oséb/rodzin, koszyka ,ustug’, jakie beda potrzebne dla
zaspokojenia potrzeb érodowiska oséb/rodzin.

Udziat w dziataniach edukacyjnych, szkoleniowych i upowszechniajacych, w tym m.in. coachingu.
Uczestnictwo we wdrozeniu modelu kooperacii.

Scista wspdtpraca z animatorem - moderatorem peinigcym funkcje mediatora/doradcy wobec
instytucji partnerskich. '

6. Udzial w procesie zawigzania oraz koordynacja prac Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego (PZK)}.

7. Wskazanie 5-10 oséb/rodzin uczestniczacych w opracowaniu i testowaniu modelu kooperacjl.
8
g
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Wspdipraca z ekspertami ds. modelu, ekspertami wiodacymi ds. modelu.
. Dostarczanie danych na potrzeby sprawozdawczosci.
10. Realizacja obowigzkéw promocyijnych oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn.
11. Wyznaczenie os6b odpowiedzianych za wspéiprace w ramach Projektu oraz osob uczestniczacych
w dziataniach badawczych, edukacyjnych, szkoleniowych, upowszechniajacych.
12. Informowanie RCPS o wszelkich problémach oraz kontrolach zwigzanych z realizacjg Projektu.
13, Udziat w badaniach ewaluacyjnych realizowanych w ramach Projektu.

§3
Zakres zadafi RCPS

Do zadati RCPS nalezec bedzie:

-1. Koordynacja realizacji dziatan projektowych.
2. Koordynacja realizacji badania spotecznego.
3. Organizacja form wsparcia:

- regionainej konferencji edukacyjnej,

- szkoleri migdzysektorowych z warsztatami,
- coachingu dia pracownikow socjalnych,

- warsztatow kooperacyjnych (wyjazdowych},
- spotkan edukacyjnych,

- makroregionalnej konferencji edukacyjnej.

4. Zapewnienie w ramach organizowanych form wsparcia: specjalistow, sal szkoleniowych/konferencyjnych,
cateringu, materiatéw szkoleniowych, a w przypadku warsztatéw kooperacyjnych {wyjazdowych) -
zakwaterowania i wyzywienia oraz transportu wraz z ubezpieczeniem dla grupy uczestnikow.

5. Zapewnienie wsparcia animatora ~ moderatora w procesie tworzenia, prowadzenia i zarzgdzania PZK
podczas cafej fazy pilotazu.

6. Petnienie funkeji centrali regionalinej inicjujacej nawigzanie wspdfpracy partnerskiej.

7. Zapewnienie pracownikéw do bieZgcej wspdipracy oraz wsparcia merytorycznego w zakresie realizacji
dziatall projektowych,

§4
Prawa autorskie

1. Realizatorzy na wniosek RCPS sg zobowigzani przekazywal wszelkie wytworzone w ramach projektu
materiaty, publikacie i opracowania oraz wyrazi¢ zgode na ich nieodptatne wykorzystanie, utrwalanie
i zwielokrotnianie w celach dokumentacji, rozliczania i promocji projektu.

2. W przypadku, gdy w ramach realizacji niniejszego Porozumienia powstang jakiekolwiek materialy
stanowiace przedmiot majgtkowych praw autorskich przystugujacych Realizatorom, zobowigzuja sie oni



‘do przeniesienia tychze praw na RCPS nieodptatnie na polach eksploatacji obejmujacych w szczegdlnosci
obszary, o ktérych mowa w ust.1.

§5
Dane osohowe
W przypadku, gdy w wyniku realizacji niniejszego Porozumienia dojdzie migdzy Stronami do przetwarzania
danych osobowych, Strony zobowiazuja sie do zawarcia w tym zakresie osobnej umowy.

§6
Rozwigzanie Porozumienia
Porozumienie o wspotpracy moze zostal rozwigzane na mocy porozumienia w przypadku wystapienia
okolicznosci, za ktére Strony nie ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg jego wykonanie.

§7
Postanowienia koficowe
1. Strony heda dazy¢ do polubownego rozwigzywania sporéw powstalych w zwigzku z realizacia
niniejszego Porozumienia. o
2. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej
ze Stron.

Wojewodztwo todzkie ~ RCPS Realizator

.....................................................

Realizator
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Zatgeznik nr 1 do Porozumienia o wspdtpracy
Informacja dotyczaca Projektu

Projekt Kooperacje 3D — model wielosektorowej wspdtpracy na rzecz wsparcia 0s6b i rodzin, realizowany jest
w ramach Osi Priorytetowej Ii. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, dziatania
2.5 Skuteczna pomoc spoteczna, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwoj. Projekt
wspdtfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspdtpracy pomiedzy instytucjami pomocy
i integracji spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia,
sadownictwa i policji. Model kooperacji bedzie uwzgledniaf catosciowe, miedzysekiorowe wsparcie
na poziomie gminy ipowiaty, majace nacelu wiaczenie spoteczne os6b irodzin wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Model wypracowany bedzie wramach makroregionu !l obejmujacego wojewddztwa: $laskie, todzkie,
mafopolskie i opolskie dia miast (20 powiatéw i 30 gmin powyzej 20 tys. mieszkaricow).

Kooperacja bedzie realizowana na kilku szczeblach wspdtpracy:

1. Poziom instytucji — wspbipraca oérodkéw pomocy spotecznej z innymi instytucjami. Mode! bedzie
opisywal zasady orazsposdb zawigzywania na szczeblu lokainym sformalizowanych partnerstw
podmiotéw pomocy spoteczne] iintegracji spotecznej z podmiotami innych polityk sektorowych,
m.in. pomaocy spofecznej, edukacji, zdrowia, sadownictwa, policji.

2. Poziom pracownika — wspdtpraca pracownikéw socjalnych z pracownikami innych instytucji
$wiadczacych ustugi na rzecz klientéw pomocy spotecznej. Model w tej czesci bedzie proponowat
rozwigzanie pozwalajgce zintegrowaé dziatania narzecz osdb, rodzin igrup spotecznych
oraz wypracowaé mechanizmy wspdtpracy pracownikéw socjalnych z pracownikami innych
instytucji $wiadczacych ustugi na rzecz klientéw pemocy spotecznej.

3. Poziom klienta — wspéipraca pracownikéw socjalnych z kilentem, ktdra pozwoli na dopasowanie
wsparcia do faktycznych potrzeb. W tejczedci model bedzie obejmowat m.in.: opis tworzenia
zindywidualizowane] diagnozy potrzeb oséh, rodzin orazgrup spotecznych uwzgledniajacy
catoéciowe, migdzysekiorowe wsparcie prowadzace dozawarcia kontraktu socjalnego,
wskazujgcego oddziatywania | mozliwosci wielu sektordw w srodowisku lokalnym.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie, w ktérym wezma udziat cztery oérodki polityki spotecznej
z makroregionu. Liderem projektu jest Regionalny Oérodek Polityki Spofecznej Wojewddztwa Slaskiego, zas
Partnerami. s3: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie oraz Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu.

Projekt realizowany jest od kwietnia 2018 roku do marca 2021 roku w nastepujacych fazach:
e Fazal {12 miesiecy) ~ opracowanie modelu kooperacji,
o Faza If (18 miesiecy) — przeprowadzenie testéw modelu kooperacji na terenie 20 powiatéw i 30
gmin makroregionu,
e Faza flf (3 miesiace) — podsumowanie testéw modelu kooperadii,
e  Faza ]V {3 miesigce) — dziatania edukacyjne w stosowaniu rezultatéw na ferenie kraju.
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Zatgcznik nr 2 do Porozumienia o wspoipracy

Opis i harmonogram wybranych dziataf w ramach Projektu

Dziatanie w ramach projektu

Termin realizacji

Praca ekspertdw ds. modelu w ramach Zespotu ds. modelu i zespolow
roboczych ds. modelu, ktérych celem bedzie wypracowanie zafozen modelu,
wsparcie wdrozenia modelu, przygotowanie rekomendacji z wdrozenia modelu
oraz udziat w dziafaniach edukacyjnych i upowszechniajgcych. Eksperci
zatrudnieni bedg przez RCPS.

Il kwartat 2018 —
| kwartat 2021

Realizacja badania, kidrego celem bedzie diagnoza stanu wspotpracy
miedzysektorowej na rzecz wsparcia 0s6b i rodzin, Badanie przeprowadzone
bedzie przez zewngtrznego wykonawce przy wspoipracy odpowiedzialnych
za badania pracownikéw RCPS oraz zatrudnionych ekspertéw. W ramach
badania zastosowane zostang m.in. nastgpujgce narzedzia:
a.  Analiza danych zastanych {desk reaserch).
Indywidualne Wywiady Pogtebione (1Di}.
Zogniskowane Wywiady Grupowe (FGI).
Badanie CAWI/CATI.
. Ankiety do samodzielnego wypetnienia wérdd klienidw pomocy
spolecznej.
Badanie przeprowadzone bedzie wéréd przedstawicieli instytucji pomocy
i integracji spolecznej i podmiotdw innych polityk sektorowych istotnych
z punktu widzenia wiaczenia spofecznego, uczestniczacych w opracowaniu
i wdrozeniu modelu kooperacji.

LRSS LY

Il kwartat 2018

Regionalna konferencja edukacyjna, ki6rej celem bedzie przedstawienie zalozer
Projektu oraz korzysci wynikajacych ze wspdipracy miedzysektorowej.

it kwartat 2018

Szkolenia miedzysektorowe z warsztatami, kidrych celem bedzie przedstawienie
znaczenia pracy zespotowej, wzmocnienie integracji, komunikacji i wspétpracy
podmiotdw, kibre beda ze sobg kooperowaty.

W kwartat 2018
-~ | kwartat 2018

Coaching dla pracownikow socjalnych, kidrego celem bedzie wzmocnienie,
zwiekszenie motywacji oraz wspieranie pracownikéw socjainych w zakresie
pracy socjainej. Pracownicy socjalni otrzymajg ok. 20 h godzin wsparcia; $rednio
2,5 h w miesigcu w ciggu ok. 8 miesigcy. Wsparciem objetych zostanie
ok. 2 pracownikéw socjalnych (facznie z gminy i powiatu).

it kwartat 2018
— 1 kwartat 2019

Wsparcie animatora —~ moderatora w procesie tworzenia, prowadzenia
i zarzadzania Partnerskim Zespotem Kooperacyjnym {PZK}. Dziafanie realizowane
bedzie w wymiarze ok. 20 h miesiecznie (tacznie dla gminy i powiatu).

| kwartat 2019
il kwartafl 2020

Prace Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego (PZK) ziozonego z przedstawicieli
instytucji pomocy iintegracji spofecznej oraz podmiotéw innych polityk
sektorowych istotnych z punktu widzenia wigczenia spotecznego, kitdrego
spotkania odbywad sig beda na terenie gminy ($rednio 2 spotkania w miesigcu).

N kwartat 2019
I kwartat 2020

I




Role animatora zawigzujacego partnerstwo bedzie penit oérodek pomocy
spofecznej, ktdry przekazuje informacje do RCPS o potrzebie zawigzania
w okreélonym obszarze kooperacji sektorowe] dla skuteczniejsze] realizacji
zadart, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami.

Przetestowanie modelowego rozwigzania wéréd klientéw pomocy spotecznej
(5-10 oséb/rodzin). Testowanie bedzie polegalo na realizacji catego
postepowania metodycznego w pracy socjalnej, a wiec na poczatku dokonanie
diagnozy problemu osoby/rodziny, zawarcie kontraktu socjalnego i uzgodnienie
wspolnie

z klientem planu pomocy, w tym przygotowaniu kompleksowego, adekwatnego
do potrzeb Kklienta, pakietu ustug spofecznych $wiadczonych przez
wspotpracujgce ze sobg lokalne organizacje i instytucje. Ostatnim elementem
postgpowania metodycznego bedzie ewaluacja procesu pomocy w oparciu
o model kooperaciji.

i kwartaf 2019
- I kwartat 2020

Wyjazdowe warsztaty kooperacyjne dla przedstawicieli PZK, ktorych celem
bgdzie wsparcie merytoryczne osob tworzacych PZK w  trakcie jego
funkcjonowania (facznie 3 warsztaty dwudniowe).

I' — IV kwartat 2019

10.

Coaching dla pracownikéw socjalnych, ktérego celem jest wzmocnienie
i wspieranie pracownikéw socjalnych w zakresie pracy z konkretnymi
osobami/rodzinami bioracymi udziat w Projekcie. Pracownicy socjalni otrzymaja
ok. 45 h wsparcia; Srednio ok. 3 h w miesigcu w ciggu ok. 15 miesiecy.
Wsparciem objetych zostanie ok. 2 pracownikdéw socjainych (facznie z gminy
i powiatu).

il kwartat 2019
— i kwartaf 2020

i1.

Makroregionalna konferencja edukacyjna, ktérej celem bedzie podsumowanie
i upowszechnianie rezultatéw Projektu.

| kwartat 2021

12,

Spotkania edukacyjne, kidrych celem bedzie podsumowanie i upowszechnianie
rezultatow Projekiu.

| kwartat 2021




