STATUT
Przedszkola nr 3
,»Pszczolka Maja”

w Lowiczu



Statut Przedszkole ..Pszczétka Maja” Nr 3 w L.owiczu oparty jest na:

e Ustawie Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. ( Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148
1 1078)

e Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustaweg —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 60)

e Ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967
12245 oraz 2019 1. poz. 7301 1287)

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw ( Dz. U z 2019 r. poz. 1287)

ROZDZIAL 1



NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA

§1

1. Przedszkole nr 3 ,, Pszczéoltka Maja” w Lowiczu, zwane dalej ,przedszkolem”

jest przedszkolem publicznym.

2.1 Przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

2.2. Przedszkole zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 10 godzin dziennie;
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okre§lonej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz zaje¢ wykraczajacych poza
czas realizacji podstawy programowej w wymiarze powyzej 5 godzin;
realizacji zaje¢, przez wykwalifikowang kadre pedagogiczng w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu;
wlasciwej opieki opartej o zasady bezpieczenstwa,
objecia dziecka wymagajacego dodatkowego wsparcia, pomocg psychologiczno-
pedagogiczng i logopedyczna;
wspomagania wychowawczej roli rodziny;
odplatnego swiadczenia w zakresie wyzywienia wg ustalonej stawki zywieniowe;.
bezptatnej nauki religii na pisemny wniosek rodzica;

przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym — jezyk

angielski;



3. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lowiczy przy ulicy 3 Maja 4.

4. Przedszkole uzywac bedzie nazwy:
Przedszkole nr 3 ,,Pszczétka Maja” w Lowiczu
99-400 Lowicz
ul. 3 Maja 4
tel. (046) 837-37-63

email: przedszkole3lowicz@wnp.pl

www.p3lowicz.szkolnastrona.pl

ROZDZIAL 11

NAZWA 1 SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§1

1. Organem prowadzacym przedszkole jest - Gmina Miasta Lowicz — Urzad Miasta
w Lowiczu, ul. Plac Stary Rynek 1, 99-400 Lowicz.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O$wiaty
— Kuratorium O$wiaty w todzi Delegatura w Skierniewicach, ul. Jagiellonska 29,

96-100 Skierniewice.

ROZDZIAL 111

CELEI ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA

§1

ail. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

ai2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy

9 lat.


mailto:przedszkole3lowicz@wp.pl

ai3. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na
wniosek rodzicdw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego

w danym roku szkolnym.

ai4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, sklada si¢ wroku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie obowiazku szkolnego.

ai5.  Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z
ust. 3, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym

w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§2

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub winnej formie

wychowania przedszkolnego.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. w przypadku dziecka, o ktorym mowa
w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Niespetianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2,podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnienie obowigzku, o ktorym mowa wust. 2, nalezy rozumieé¢
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% - dni

zaje¢ w przedszkolu,

6. Dzieci w wieku 3-5 lat majag prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie

wychowania przedszkolnego.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.



8. Zapewnienie warunkoéw do spetniania obowigzku, o ktorym mowa w ust. 2, oraz realizacji

prawa, o ktorym mowa w ust. 6, jest zadaniem wlasnym gminy.

§3

ail. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

ai2. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli

dziecko:

1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe
oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow

publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§4

ail. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ w oparciu o zapisy ustawy Prawo o$wiatowe

oraz niektorych innych ustaw i rozporzadzen.

ai2. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do przedszkola, po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego.
ai3. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje odpowiednio dyrektor przedszkola.

aid. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze

przyja¢ dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
ai5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

ai6. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze

Gminy Miasta Lowicz.

ai7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa



w ust. 6, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postegpowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2) niepelnosprawnos¢ kandydata,
3) niepetlnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
5) niepetlnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
ai8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, maja jednakowa warto$¢.

a.i.9. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpehiejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowiazki
zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.
a.i.10.  Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktérych mowa w ust. 9.

a.ill. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasta Lowicz moga by¢ przyjeci
do publicznego przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie

rekrutacyjne.

ail2.  Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skladaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postegpowania rekrutacyjnego.



§5

1. Cele izadania przedszkola wynikaja z przepisOw prawa, w szczegdlnoSci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra ipickna. W efekcie takiego

wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatlos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Osiagnieciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastepujacych zadan:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spolecznymi poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci inorm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczefnstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym — jezykiem angielskim, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Zatozenia podstawy programowe]j opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka

polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nastepnie bardziej



skomplikowanych umiejetnosci  we wszystkich obszarach rozwoju czlowieka.
Osiagniecia dziecka konczacego edukacje przedszkolng zgrupowane sa w odniesieniu

do czterech obszarow rozwoju; fizycznego, emocjonalnego, spotecznego, poznawczego.

ROZDZIAL 1V

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ
WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA I PRZYGOTOWANIU
DO NAUKI W SZKOLE

§1

ail. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1) Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja zajgcia
wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje i moment pobytu
dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane. Wszystkie
do$wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3 zatem zajecia kierowane, jak i czas
spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku,
uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest

samodzielna zabawa.

2) Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja
na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku
przedszkola, jak ina $wiezym powietrzu. Naturalna zabawa dziecka wigze si¢
z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zajeé
na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej

grupie wiekowe;.

3) Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca sie sytuacje

edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne

10



11

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wywolane np. oczekiwaniem poznania liter skutkuja zabawami w ich rozpoznawaniu.
Jezeli dzieci w sposOb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do
¢wiczen czynnos$ci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel

przygotowuje dzieci do wykonywania tychze czynnosci.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter
drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest
najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego rozwojowi. Zabawy
przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny jedynie do optymalizacji
napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze
litero podobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego

znaku graficznego.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz

ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspoélczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym si¢
otoczeniu, stad przedszkole jest miejscem, w ktérym dziecko otrzyma pomoc w jego

rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki 1 wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,

zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetlionym zabawa, ktora pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzalosé szkolng. Nauczyciele
zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktére beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania
wielozmyslowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajgcia
z gimnastyki ogolnorozwojowej, ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen

zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspdlpracy wrealizacji programu wychowania przedszkolnego

oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku



10)

11)

12)

13)

14)

12

maja rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym jest wiaczone w rdzne
dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywaja si¢
przede wszystkim w formie zabawy. Stwarzamy warunki umozliwiajace dzieciom
ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w roznych sytuacjach zycia codziennego. Jest to
realizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piosenek oraz
materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby
powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty.
Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola bierzemy pod uwage jezyk,
ktory jest nauczany w szkolach podstawowych na terenie naszej gminy — jezyk

angielski.

Aranzacja przestrzeni wplywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie réznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie stalych i czasowych kacikow zainteresowan.
Jako state proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, Swietami

okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci, inspirowania
do prowadzenia wlasnych eksperymentéw. Istotne jest, aby kazde dziecko miato

mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, mata, poduszka). Estetyczna aranzacja
wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
polaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwos¢ wybierania potraw

przez dzieci (walory odZzywcze i zdrowotne produktéw), a nawet ich komponowania.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed



positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§1

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajgc

poza przedszkolem:

1) nauczycielka obowigzana jest otoczy¢ kazde dziecko troskliwg opiekg od chwili przyjscia

do przedszkola i przyjgcia go od osoby przyprowadzajacej do momentu przekazania go innej
nauczycielce lub matce / ojcu / ewentualnie innej upowaznionej osobie, majacej ukonczone
18 lat i wskazanej w ,, Karcie zgloszenia dziecka” przez rodzica(opiekuna), osoba odbierajaca

dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ;

2) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci;

3) nauczycielka zatrudniona w rannej zmianie moze zakonczy¢ prace dopiera po przekazaniu

swej zmienniczce dzieci w grupie;

4) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

5) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby ( dyrektor, nauczyciel danej placowki) nad powierzonymi

jej dzieé¢mi;
6) przez caly pobyt w przedszkolu dzieci w grupie sa pod opieka nauczyciela, ktory

organizuje im zabawy, prace zespolowe i indywidualne, zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze

zgodnie z programem 1 planem zaje¢;
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7) nauczycielka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp

1 ppoz.;

8) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczycielka powinna skontrolowac teren, sale,

sprzet, pomoce 1 inne narzg¢dzia;

9) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowaé, nie pozostawiaé

dzieci bez opieki, oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrekcj¢, oraz rodzicow o =zaistnialym wypadku Ilub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, dziwne

zachowanie dziecka - zapisa¢ w zeszycie Powiadomienia telefoniczne);

10) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego

1 przestrzeganie tych przepisow podczas spaceréw 1 wycieczek z dzieé¢mi,
11) wycieczki 1 spacery poza teren powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw, zgodnie z procedurg organizacji spacerow 1 wycieczek. Na spacerach,
wycieczkach 1 placu zabaw opieke¢ sprawuje nauczyciel oraz wozna oddzialowa danej grupy;
12) wychowankowie sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
13) w przedszkolu nauczyciel nie podaje Zadnych lekow i nie stosuje zabiegéw lekarskich;
14) do przedszkola uczeszczajg tylko 1 wylacznie dzieci zdrowe;
15) rodzic zapisujac dziecko do przedszkola jest zobowigzany do wpisania

w ,, Karte zgloszenia dziecka do Przedszkola nr 3” informacji o przebytych i1 ukrytych

chorobach dziecka, o uczuleniach, czy dziecko jest w trakcie leczenia itp.;

16) dziecko w przedszkolu powinno by¢ ubrane w wygodne, niekrgpujace ubranie

1 odpowiednie, bezpieczne obuwie;

14



17) w razie wypadku i zachorowania dziecka na terenie przedszkola zostaje wezwane

pogotowie 1 poinformowany rodzic;

§2

1.0rganizacja zastgpstw za nieobecnego nauczyciela .

a) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola

b) zastepstwa odnotowywane sg w dzienniku zaje¢ przedszkola danej grupy

c) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela (urlop, choroba) oraz bardzo niskiej w tym czasie
frekwencji dzieci, dopuszcza si¢ taczenie dzieci z kilku grup, tak aby ich laczna ilo§¢ w grupie
nie przekraczata 25.

d) praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest

W oparciu o0 obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

ROZDZIAL V1

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA 1ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) LUB
UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE
BEZPIECZENSTWO

§1

ailail. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy

1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp 1 ppoz.

ai.lai2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wej$cia dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow,

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

ai.lai3. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad
dzie¢mi z danego oddzialu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do

ktorych przyprowadzono dzieci.
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ail.aid. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢é wydane rodzicom,

opiekunom prawnym i innym osobom upowaznionym na pismie przez rodzicow.
ail.ais. Przedszkole funkcjonuje od 6.30. do 17.00

a.i.l.a.i.6. Ze wzgledu na organizacj¢ pracy przedszkola, bezpieczenstwo iramowy
rozktad dnia przedszkola, zaleca si¢, aby dzieci przyprowadzane byly do przedszkola
najpozniej do 8.30. Punktualnie od godz. 8.00 czynne s3 juz wszystkie oddziaty.

Dzieci rozchodza si¢ do swoich sal pod opieka swoich nauczycieli.
a.i.l.a.i7. Dziecko przyprowadzone do przedszkola musi by¢ zdrowe.

a.i.l.ai.8. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte we wniosku

o przyjecie dziecka.

ai.l.ai9. Rodzice musza przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z

przedszkola wg godzin zawartych we wniosku.

ROZDZIAL VII

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

§1
1.Formami wspotdziatania i przeptywu informacji sa:
1)  Zebrania ogdlne i grupowe organizowane co najmniej 2 razy w roku;
2)  konsultacje i rozmowy z dyrektorem, nauczycielem, logopeda, psychologiem w
miar¢ potrzeb;
3)  dniotwarte w m-cu VI (dla nowych dzieci);
4)  zajecia otwarte co najmniej 2 razy w roku;
5)  kacik informacyjny dla rodzicéw na biezaco;
6)  uroczysto$ci przedszkolne wg kalendarza na dany rok szkolny;

7)  kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb.

2. Przedszkole umozliwia rodzicom korzystanie z ich prawa do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
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2)

3)

4)

realizowanego w danym oddziale i rocznego planu pracy przedszkola, z ktoérym sa
zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu;

znajomosci tematdw i tresci planow miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi sg
zapoznawani poprzez gazetki, zadania wychowawczo - dydaktyczne wieszane s3 na
tablicy w szatni oraz na zebraniach i spotkaniach w grupach;

decydowania o kierunku wychowania dziecka w tym réwniez religijnego (zgoda
rodzica na udzial dziecka w zajgciach religii);

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez obserwowanie wlasnego dziecka w zajgciach otwartych organizowanych
przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych
informacji z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania si¢ z kartami pracy

dziecka i teczka jego prac plastycznych.

ROZDZIAL VIII

ORGANY PRZEDSZKOLA 1ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE , A TAKZE
SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI

§1

Organami Przedszkola sa: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§2

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
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ail. Dyrektor przedszkola, w szczegdlnosci:
1) kieruje dzialalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7) tworzy na czas okreSlony lub nieokre$lony nauczycielskie zespoly zadaniowe
w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb

programowych lub innych uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje,
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej przedszkola,

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka,

ai2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie

uchwaly rady pedagogiczne;j.

ai3. Przepis ust. 2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.

ai4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami.
ai5. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
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2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom ,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

ai6. Dyrektor ~w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami.

ai7. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§4

ail. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

ai2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

ai3. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

aid4. Zebrania mogag by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole

albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
ai5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j.

ai6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dzialalnos$ci przedszkola.
ai7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
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po zaopiniowaniu ich projektow przez rade pedagogiczng i radg rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, Ww tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola.
ai.8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

§5

ail. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 6 niezgodnych

Z przepisami prawa.

ai2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ai3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

ai4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian

1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

ai5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

ai6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

ai7.  Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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ai.8. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§6

ail. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
ai2. W sktad rady rodzicéw wchodza - po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych.

ai3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

ai4. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegblnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow.

ai5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.
ai6. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) opiniowanie programu 1iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

ai7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy ustalane sg na pierwszym zebraniu.

ai8. Fundusze, o ktérych mowa wust. 7, sa przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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§7
Miedzy organami przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:
1. Dyrektor a Rada Pedagogiczna:
Dyrektor 1 Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow w toku:
1) Indywidualnych rozméw.
2) Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub rady pedagogicznej — w ciggu 5-dni od ztozenia wniosku.
3) Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek dyrektora
lub Rady Pedagogicznej z wudzialem organu sprawujacego nadzér pedagogiczny —
w ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku.
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
- w zakresie dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,
- w zakresie spraw finansowo-administracyjnych do organu prowadzacego.
2. Dyrektor, Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow (rodzice).
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) powinni dazy¢ do polubownego
zatatwienia sporu w toku:
1) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
2) Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udziatem dyrektora.
3) Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.
4) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora w ciggu 14 dni
od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola.
5) Zebranie z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora z udziatem

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 30 dni od zlozenia wniosku do dyrektora

przedszkola.
ROZDZIAL 1X
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§1
ailail. Szczegolowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny

opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo oswiatowe.
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ai.l.ail2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktdérym
mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe, o

ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzgcemu przedszkole.

ail.ail. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
ail.aid. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddzialow,
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zaje¢ z religii.
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zaje¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, ogoélng liczbg godzin pracy finansowanych
ze §rodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, =zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,

realizowanych w szczegodlnosci przez psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

ail.ais. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien

dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

a.i.l.a.i.6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opiecke nad danym oddziatlem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Szczegotowy rozktad dnia uwarunkowany jest porami positkow: $niadanie- 8.30- 9.00;
obiad - 11.30-12.00; podwieczorek - 14.00 — 14.30 oraz ustaleniami zagospodarowania

czasu przebywania dzieci w przedszkolu:
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1) Godziny ranne — schodzenie si¢ dzieci

a. rozne sytuacje edukacyjno-wychowawcze organizowane przez dzieci,

organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych

zespotach ze szczeg6lnym uwzglednieniem kacikow zainteresowan.

b. spotkania integracyjne

c. ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe

d. $niadanie

2) Godziny przedpotudniowe:

a. zajecia dydaktyczno -wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane

przez nauczyciela z roznymi formami aktywnos$ci dzieci, uwzgledniajace propozycje dzieci,
b. spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,;

c. zajecia : logopedyczne, komputerowe, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka,
jez. angielski.

d. teatrzyki, wystepy, koncerty;

e. obiad

3) Godziny wczesne popoludniowe:

a. zajgcia o charakterze relaksacyjnym, zajecia z religii;

b. kontynuowanie, niektérych zadan podjetych w czasie zaje¢ przedpotudniowych;

c. zabawy w ogrodzie przedszkolnym;

d. podwieczorek

4) Godziny popotudniowe — rozchodzenie si¢ dzieci

a. wspdlne zabawy ruchowe, zabawy ze $§piewem itp.

b. praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych, stymulacyjnych;
c. swobodna dziatalnos$¢ dzieci;

d. zabawy w ogrodzie przedszkolnym.

§2

1. Przedszkole jest placowka 6 oddzialows.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

zainteresowan, uzdolnien.
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4. Przydziatu dzieci do grup dokonuje rada pedagogiczna na pierwszym posiedzeniu

nowego roku szkolnego.

. Przy przydziale dzieci do poszczegdlnych grup rada pedagogiczna bierze pod uwage
nastepujace kryteria:

rok uczeszczania do przedszkola;

. date urodzenia dziecka;

zakres posiadanych przez dziecko umiej¢tnosci i wiadomos$ci oraz dojrzato$¢ emocjonalng-
zachowanie dziecka ( na podstawie: calorocznej obserwacji przez nauczyciela, kart
obserwacji, obecnos$ci dziecka w poprzednim roku szkolnym w poszczegolnych

miesigcach)

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawag programowa 1dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek

nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

7. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu =zaje¢ religii,

jez. angielskiego powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15-20 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
9. Sposoéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

10. Dzieci nie uczestniczgce w zaj¢ciach religii maja w czasie ich trwania zapewniong opieke

nauczyciela.
11. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola sg :

1)obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego wraz z jezykiem obcym

nowozytnym w zakresie podstawy programowej — jezyk angielski
2)dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig :
a)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej: zajecia korekcyjno

kompensacyjne, zaj¢cia z psychologiem, zajgcia logopedyczne.
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b)zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci: kolo plastyczne, zajecia
edukacyjne z komputerem, zajecia matematyczne, zajecia usprawniajace stuch

fonematyczny.

§3

ail. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 150 miejsc dla dzieci
1) 6 sal zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I, IL, IIL, IV, V, V1),

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej, psychologicznej, zaje¢ korekcyjno —

kompensacyjnych,
3) szatnie dla dzieci,
4) pomieszczenia gospodarcze,
5) tazienki i toalety,
6) pomieszczenia administracyjne,
7) pomieszczenia kuchenne,
8) pomieszczenia piwniczne,

9) pomieszczenie do zaj¢¢ edukacyjnych na komputerze oraz kota teatralnego

1 plastycznego,
10)plac zabaw,
11) ogrédek dydaktyczny.

ai2. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku

dzieci z tazienkg zewngtrzng.
ai3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na §wiezym powietrzu.

aid4. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej

temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia W porozumieniu z organem
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prowadzacym przedszkole.

ai5. Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane
z dyrektorem lub osoba go zastepujaca. Szczegdtowa organizacje zaje¢ poza terenem
przedszkola okre$la Procedura spacerdw i wycieczek organizowanych w Przedszkolu

nr 3 w Lowiczu.

§4

ail. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu

innych dzieci i personelu.

ai2. W sytuacji razacych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych osob z placéwki,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

ai3. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, osoby upowaznione

zostaja niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
ai4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw.

ai5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawié
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace zdolno$¢ dziecka do pobytu

w przedszkolu.

ROZDZIAL X

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA USTALONY PRZEZ ORGAN PROWADZACY NA
WNIOSEK DYREKTORA PRZEDSZKOLA, W UZGODNIENIU Z RADA
RODZICOW

§1

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z radg rodzicow.
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2. Godzina pobytu dziecka w przedszkolu rozpoczyna si¢ i konczy o pelnej lub w potowie
godziny.

Rozpoczynamy: 6.30, 7.00, 7.30, 8.00, 8.30,9.00

Konczymy: 13.30,14.00, 14.30,15.00,15.30,16.00,16.30,17.00

Wynika to z organizacji otwierania i zamykania oddziatow.

3. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy

si¢ z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

4. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie od 6.30 do 17.00.

5.Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8.30- 13.30.

6.0dbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.
Godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola sg zawarte we wniosku.

Rodzice muszg ich przestrzegad.

7.Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola

byto zgloszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.30.

8. Przedszkole jest nieczynne:

1) w soboty i niedziele, z wyjatkiem dni, w ktorych organizowane sg imprezy srodowiskowe
1 integracyjne;

2) we wszystkie $wieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;

3) podczas letniej przerwy wakacyjnej zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

ROZDZIAL XI
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ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU
1 ZA KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§1

1.0Odptatnos¢ za przedszkole obejmuje:

1) optata za §wiadczenia udzielane przez przedszkole -Obowiazujaca Uchwata Rady
Miejskiej w Lowiczu w sprawie ustalenia optaty za §wiadczenie udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez Gmin¢ Miasto Lowicz;

2) optata za wyzywienie dzieci (wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym); Dzieci w przedszkolu maja prawo
korzysta¢ z trzech positkow. Przy skroconym pobycie dziecka w przedszkolu i korzystaniu z
2 positkéw optata wynosi 80 % dziennej stawki zywieniowej, przy korzystaniu z 1 positku
optata wynosi 50 % dziennej stawki Zywieniowe;.

Rodzice za wyzywienie dziecka ptaca za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztéw
w wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnos$ci dziecka.

3) wptata na Fundusz Rady Rodzicow ( ustalana jest na pierwszym ogolnym zebrani
rodzicow, rodzic zwolniony jest z oplaty w przypadku nieobecnosci dziecka przez caly

miesiac);

2. Optaty wnoszone sg z goéry na wskazane konto do 20 kazdego miesigca.

3. W przypadku wypisania dziecka z przedszkola, nastepuje rozliczenie optaty za korzystanie

Z wyzywienia.

4. Optata za pobyt i zywienie moze zrefundowa¢ MOPS na pisemny wniosek rodzica, ztozony

w/w instytucji.

5. Na zyczenie rodzica/ prawnego opiekuna wychowankowie przedszkola ubezpieczeni
sa od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow na dany rok szkolny. Oplate z tytutu
ubezpieczenia jednorazowo uiszczajg rodzice / opiekunowie w miesigcu wrzesniu;

Rodzice, ktorzy chca korzysta¢ z ubezpieczenia, wyrazaja pisemng zgod¢ na przystgpienie
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do ubezpieczenia od NNW;

6. Pracownik przedszkola moze korzystac¢ z obiadu. Koszt obiadu wynosi dla pracownikow

120% calodziennej stawki zywieniowej dziecka.

ROZDZIAL XII

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§1

Li.l. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
1 odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.i2. Nauczyciel wswoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

1.i.3.  Nauczyciele obowigzani sg :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1iprzyjazni migdzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1wychowywa¢ dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Li4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza 1oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,
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4)

5)

6)

7)

8)

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie wycieczek
oraz spacerow,

wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke

pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie
indywidualnych,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

12) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

14) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci placowki.

6. Nauczyciel ma obowigzek dopilnowac, by dzieci nie wchodzily do nastepujacych

pomieszczen: kuchni, magazynow, piwnicy.

7. Nauczyciel obowigzany jest bezzwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola

o wazniejszych wydarzeniach w grupie dziecigcej;

8. Nauczyciel obowigzany jest do pracy w godzinach ponad wymiarowych w sytuacji,

ktora wskazuje na konieczno$¢ zapewnienia grupie dzieci¢cej opieki wychowawczej.

9. Nauczyciel poza obowigzujacym wymiarem pracy z dzie¢mi ma obowigzek:
1) bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci i przez dzieci;
2) uczestniczy¢ w tych uroczystosciach;

3) bra¢ udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych; ,konferencjach metodycznych,
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szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy pedagogicznej;
4) organizowac zebrania z rodzicami;

5) pracowac¢ w zespotach zadaniowych

10.Zadania nauczycielskich zespotow zadaniowych :
1)Zespot do spraw promocji zdrowia:
1. Opracowanie planu dzialan.
2. Monitorowanie realizacji zadan w poszczegdlnych grupach.
3. Koordynowanie dzialaniami.
4. Wspotpraca z koordynatorem z WODN w Skierniewicach.

5. Przygotowanie sprawozdania z uzyskanych efektow realizacji zadan.

2) Zespot do spraw Statutu

1. Sledzenie zmian w przepisach prawa o§wiatowego

2. Opracowywanie zmian w statucie.

3. Przedstawianie zmian w statucie Radzie Pedagogiczne do zaopiniowania

4. Aktualizacja statutu.

3) Zespo6t do spraw ewaluacji wewnetrznej

1. Opracowanie pytan kluczowych oraz narzedzi badawczych.

2. Przestrzeganie ustalonego harmonogramu ewaluacji wewngtrzne;.

3. Przeprowadzanie badan.

4. Opracowanie wynikow i raportu.

5. Przygotowanie projektu raportu i przedstawienie go do akceptacji dyrektorowi.
6. Przedstawienie raportu z mocnymi i stabymi stronami przedszkola Radzie

Pedagogiczne;.

4) Zespot do spraw wychowawczych

1. Ustalenie programu nauczania dla danego oddziatu

2. Wypracowanie wspolnych — konsekwentnie realizowanych dziatah wychowawczo —
dydaktyczno — opiekunczych.

3. Wypracowanie wspélnych form wspotpracy z rodzicami.
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11. Nauczyciel odpowiada za powierzony sprzet i pomoce. O kazdej zaginionej zabawce,
zniszczeniu lub uszkodzeniu powiadamia dyrektora.

W zwigzku z powyzszym odpowiada:

1) za zabawki 1 pomoce otrzymane do pracy z dzie¢mi;

2) za pomoce i ksiazki stanowigce wlasno$¢ przedszkola;

3) za prowadzenie ewidencji zabawek, systematyczne kasowanie zniszczonego sprzetu.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej lub wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

1 instytucji o§wiatowych.

13. Nauczyciel zobowigzany jest do kontaktu z rodzicami dzieci w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

14. Nauczyciel zobowigzany jest do punktualnosci, kultury osobistej i schludnego wygtadu.

15. Do zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy wychowawczo
— dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ nalezy:

1) opracowanie miesi¢gcznych planéw do ostatniego dnia poprzedzajacego dany miesiac,
zgodnych z rocznym planem pracy, przedtozenie ich dyrektorowi przedszkola
do zatwierdzenia;

2) prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej i dbanie o jej jako$¢;

3) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej ( dziennik zajeé¢, karty obserwacji,
zeszyt protokoldw spotkan z rodzicami);

4) uczestniczenie w pracach zespotow zadaniowych;

5) dokonywanie ewaluacji programow;

6) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych dzieci na wszystkich poziomach rozwoju;

7) przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

8) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie nauczycieli poprzez ( udziat w szkoleniach,
konferencjach, spotkaniach ze specjalistami, czytanie prasy i literatury pedagogicznej,

$ledzenie zmian w edukacji przedszkolnej, wymiana doswiadczen mi¢dzy nauczycielami).
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16. Do zadan nauczyciela nalezy rdwniez prowadzenie obserwacji pedagogicznej
1 ich dokumentowanie.

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej ma na celu:

a) Rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
b) Prowadzenie biezacej diagnostyki;
c) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z

dzieckiem potrzebujagcym pomocy, ustalenie kierunkow pracy z dzieckiem.
2) nauczyciel zobowigzany jest do dokumentowania prowadzonych obserwacji
pedagogicznej:

a) zalozenie karty obserwacji dla danego dziecka,;
3) do zadan nauczyciela w zakresie wspoOtpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna nalezy udzial w oméwieniach pracy z logopeda i nauczycielem

gimnastyki korekcyjnej, nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno- kompensacyjne.

§2

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje, udziela wychowankom
i ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankows;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) wspieranie dziecka uzdolnionego;

6) promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod wychowankow, rodzicéw, nauczycieli;

7) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust.1 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola;
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3) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami;

5) podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicéw dziecka,
2) nauczyciela,

3)specjalistow,

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu w formie:
1) zajec¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych,
psychologicznych;

2) porad, konsultacji, pogadanek dla rodzicoéw, tablicy informacyjne;j;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

6. Objecie dziecka opiekg oraz udziat w zajeciach specjalistycznych wymaga pisemnej zgody

jego rodzicow.

7. Szczegodtowa organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji

w tym zakresie okreslaja odrebne przepisy.

8. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatlu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
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§3

1.Przedszkole zapewnia opieke:

1) logopedy;

2) psychologa;

3) udzial w zajeciach korekcyjno- kompensacyjnych.
4) (usunieto)

5) udziat w zajeciach z jezyka angielskiego;

6) udziat w zajeciach religii.

§4

1. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, wsrod dzieci 6- letnich, w celu ustalenia mowy
dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedyczne;;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami , przy Scislej
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi oraz nauczycielem prowadzacym zajgcia
korekcyjno- kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;
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6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

7) diagnozowanie dzieci z grup mtodszych pod katem wad wymowy- w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci( w II potroczu, na prosb¢ nauczyciela, rodzica)

8) organizowanie i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie wlasciwej dokumentacji 1 zapisu wlasnej pracy;

10) udzial w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz w szkoleniach doskonalgcych wiasny
warsztat pracy;

11) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola w celu podniesienia jako$ci

pracy przedszkola.



§5

1. W przedszkolu zatrudniony jest psycholog. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicoOw i nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) organizowanie i opieka nad gabinetem psychologa;

5) prowadzenie wiasciwej dokumentacji i zapisu wlasnej pracy;

6) udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych oraz w szkoleniach doskonalacych wiasny
warsztat pracy;

7) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola w celu podniesienia jakosci
pracy przedszkola;

8) opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwos$ci podopiecznych
dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku z w/w instytucji;

9) wspotpraca z PPP.

§6

1. W przedszkolu organizowane si¢ zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne. Do zadan
nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1)  organizowa¢ zajecia dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie wtasciwej dokumentacji i zapisu wlasnej pracy;

3) wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola w celu podniesienia jako$ci

pracy przedszkola.

§7

1. (uchylono)
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§8

1. W przedszkolu prowadzone s3 zajecia z jezyka angielskiego. Do zadan nauczyciela
jez. angielskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) nauka jezyka angielskiego;

2) prowadzenia zaje¢ zgodnie z programem dla dzieci przedszkolnych;

3) przeprowadzenia zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) przygotowania dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych przez
przedszkole w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola;

5) dostosowania form 1 metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowej;

6) zglaszania do dyrektora przedszkola lub wychowawcy grupy wszelkich niepokojacych
sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem dziecka;

7) przestrzegania przepisow 1 zasad bhp oraz przepiséw organizacyjnych i porzadkowych

obowigzujacych w przedszkolu;

§9

1. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z religii na pisemny wniosek rodzica.
Do zadan nauczyciela religii nalezy w szczego6lnoS$ci:

1) nauczanie religii na podstawie programu opracowanego i zatwierdzonego przez wilasciwe
wiladze koS$cielne,

2) prowadzenie obowigzkowe] dokumentacji nauczyciela religii okre$lonej odrebnymi
przepisami,

3) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami wymagajacej jego

obecnosci.

§10

1. Do obowigzkoéw pracownikow administracji 1 obstugi w szczegolnosci nalezy:

1) wspolpraca z dyrektorem przedszkola 1 pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci;

2) dbanie o utrzymanie porzadku;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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4) poprawne zachowanie wobec przetozonych, wychowankéw i rodzicow;
5) ksztaltowanie wlasciwej atmosfery pracy wsrdd pracownikow;

6) poszanowanie mienia spotecznego;

7) przestrzeganie przepisow BHP;

8) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

§11

1.Zakres zadan intendenta. Intendentka przedszkola obowigzana jest:

1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych i1wydawanie na ich podstawie artykulow
zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkow,

4) dokonywanie zakupow zywnosci, srodkow czystosci 1 innych artykutéw niezbednych
w placowce,

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

6) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
1 HACCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) wspotdzialanie z pracownikami kuchni,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

§12

1. Zakres zadan kucharza. Kucharz przedszkola obowigzany jest:
1) przyrzadza¢ zdrowe, smaczne i higieniczne positki,
2) zostawia¢ probki zywnosciowe,
3) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr, dba¢ o ich racjonalne zuzycie,

4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,
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5) utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystosé

w kuchni, szatni i tazience pracownikow kuchni.

§13

1. Zakres zadan pomocy kuchennej. Pomoc kuchenna przedszkola obowigzana jest:
1) przyrzadza¢ zdrowe, smaczne 1 higieniczne positki,
2) obiera¢ warzywa, ziemniaki itp.,
3) zmywac po positkach,
4) wyparzaé naczynia,
5) w razie potrzeby zalatwia¢ zlecone czynnos$ci zwigzane z zakupem i dostarczeniem

produktow.
§14

1. Zakres zadan woznych .Wozna obowigzana jest:

1) punktualnie otwiera¢ i zamykac¢ przedszkole,

2) pomagac dzieciom przy rozbieraniu na lezakowaniu i przy ubieraniu po lezakowaniu,

3) pomagac dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ w szatni,

4) utrzymywac czystos¢ 1 porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

5) rozktadac positki, pomaga¢ dzieciom w trakcie spozywania positkoéw, kazdorazowo

sprzata¢ po positkach,

6) uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach dzieci wraz z nauczycielem celem zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom,

7) pomagac nauczycielce w przygotowaniu niektorych materiatléw do zajec,

8) pranie bielizny poscielowej, firanek, obruséw itp...,

9) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet,

10) wydawa¢ dzieci tylko rodzicom lub osobom do tego upowaznionym,

11) bra¢ udziat w zadaniach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

§15

1. Zakres zadan robotnika gospodarczego. Robotnik gospodarczy obowigzany jest:
1) strzec mienia w budynku i na placu zabaw,
2) dba¢ o plac zabaw,
3) sprzataé teren przedszkolny,

4) wykonywa¢ drobne naprawy,
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5) w razie potrzeby zalatwiaé¢ zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem

produktow spozywczych oraz innych artykutow potrzebnych na uzytek przedszkola.

§16

1. Zakres zadan pomocy nauczyciela. Pomoc nauczyciela obowigzana jest:
1) wspomaga¢ nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,
2) dba¢ o porzadek w czasie zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu,
3) dbac o estetyke pomieszczen 1 mienie przedszkola,
4) sprawowac opieke nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek,
5) wspiera¢ dzieci w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach
do toalety, myciu rak)
6) dbac o przestrzeganie w przedszkolu zasad bhp,

7) pomaga¢ woznym w pracach porzadkowych w okresie ferii

ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§1

1. Przedszkole realizuje prawa dziecka do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez:
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a) stosowanie przemiennosci wysitku fizycznego i umystowego;
b) zachowanie wlasciwej proporcji migdzy zabawa, naukg 1 pracg dziecka;

¢) stworzenie mozliwosci odpoczynku w formie lezakowania lub inne;.

2) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godno$ci osobistej poprzez szczegdlna troske o dzieci,
zapewnienie milej atmosfery, poczucia bezpieczenstwa, powazne traktowanie problemow

dzieciecych,

3) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym
dziecka, dobro dziecka powinno by¢ celem wszelkich dziatah wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych, dzieci powinny by¢ traktowane indywidualnie i powinno si¢

stosowa¢ wobec nich m.in. takie §rodki wychowawcze jak aprobata i zacheta.

4) Warunkéw zapewniajacych im bezpieczenstwo i prawidtowy rozwoj psycho- fizyczny

§2

1. W przedszkolu przestrzega si¢ praw zawartych w Konstytucji R.P. 1 Konwencji o Prawach
Dziecka, w szczego6lnosci:

1) prawo do zycia i rozwoju;

2) prawo do ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego;

3) prawo do rownego traktowania;

4) prawo do tozsamosci;

5) prawo do wychowania w rodzinie( wzmacnianie wi¢zi rodzinnych, pomoc rodzinie );

6) prawo do zycia bez przemocy i ponizania, z respektowaniem zasad poszanowania

godnosci;

7) prawo do nauki 1 korzystania z débr kultury;

8) prawo do informacji ( takze o wtasnych prawach );

9) prawo do swobodnej mys$li, sumienia, religii,

10) prawo do swobodnej wypowiedzi, do swobodnego wyrazania mysli;

11) prawo do swobodnego decydowania o doborze kolegdw 1 rodzaju aktywnos$ci, prawo

do prywatnosci.
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§3
1. Do obowigzkow dzieci nalezy:
1) okazywanie szacunku dorostym i innym dzieciom;
2) dbanie o porzadek i tad wokot siebie, higieng osobistg i zdrowie;
3) przestrzeganie umow dotyczacych zasad bezpiecznej zabawy, poszanowania
srodowiska przyrodniczego;
4) pomaganie mtodszym, mniej sprawnym i stabszym;
5) akceptowanie potrzeb kolegow, respektowanie ich praw, przestrzeganie zasad

funkcjonowania w grupie;

§4

1. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) krzywdzi¢ innych ani siebie,
2) niszczy¢ cudzej wlasnosci,

3) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

§5

1. Rodzice 1nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwWoju.

§6

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie

Prawo oswiatowe, sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddzialu

przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia do przedszkola,

3) Dyrektorzy publicznych przedszkoli sa zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowiagzku, o ktérym

mowa w art. 31 ust. 4 w ustawie Prawo o$wiatowe oraz o zmianach w tym zakresie.

§7

ai.lail. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola maja

prawa do:

1) uzyskiwania iwymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka,
jego postepow, stanie gotowosci szkolnej ,problemdéw i zachowania oraz na temat pracy

przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami ispecjalistami kierunkdéw 1 zakresu zadan zwigzanych

z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy

przedszkola,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade

rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami iprogramami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.

§8

ailail. W interesie dzieci i wramach dobrej wspodlpracy do podstawowych

obowigzkow rodzicéw- opiekundéw prawnych dziecka, nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
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3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania 1 odbioru dziecka

ustalonymi w porozumieniu przedszkolnym,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,

wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogélnych

1 grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
w organizowanych zaje¢ciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im

samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,
10) wspieranie nauczycieli w celu osiaggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka

ail.ail2. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialnosé
materialng ponosza jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia, po uzgodnieniu

szczegotowych ustalen z dyrektorem przedszkola.

ail.ail. Rodzice zobowigzani sg do wdrazania i przestrzegania zasad postgpowania

dziecka w przedszkolu, zawartych w Kodeksie Przedszkolaka.

§9

1. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankow:
1) na pisemng prosbe rodzica bez podania powodu,
2) przy systematycznym zaleganiu z oplatami, a monity nie dawaty rezultatow,
3) z powodu nieprawidlowych danych o dziecku umieszczonych w karcie

zgloszeniowej do przedszkola,
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4) braku porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,

dotyczacych wychowania dziecka i1 probleméw wychowawczych kiedy rodzice

nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig specjalistyczna,
a dziecko jego zachowanie jest: agresywne, nieadekwatne do istniejgcej sytuacji
zagraza bezpieczenstwu innych dzieci 1 sobie,

5) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku dzieciecego).

2. Przepisy te nie dotycza dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego.
ROZDZIAL X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
ail.ai.l. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci

przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoOw administracji i obstugi.

ail.ail2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
si¢ wywieszenie statutu na tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowe]

przedszkola.

§2

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

§4

Statut zostal przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng Uchwata Nr VII /09/2019 z dnia 13wrze$nia
2019r.

§5
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Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Traci moc Uchwala nr VIII/ 13/2018 r. Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 3 w Lowiczu

z dnia 26 marca 2018 r. w sprawie uchwalenia statutu Przedszkola nr 3 w Lowiczu.
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