PROJEKT

UCHWALA NR ...../...... 12021
RADY MIEJSKIEJ W LOWICZU

7 dnia 29 kwietnia 2021 r.

w sprawie zwolnienia dyrektora Przedszkola nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,Jas
i Malgosia” w Lowiczu od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, poz. 1378) w zwiagzku z art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021r.
poz. 4) Rada Miejska w Lowiczu uchwala, co nast¢puje:

§1. Zwalnia sie dyrektora Przedszkola nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi ,Ja$
i Matgosia” w Lowiczu w roku szkolnym 2021/2022 od obowigzku realizowania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslonego w §1 Uchwaly Nr LVII/394/2018 Rady Miejskiej w Lowiczu z dnia 24 kwietnia
2018r. w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
dyrektoréw i wicedyrektorow szkot i przedszkoli oraz nauczycieli petnigcych obowigzki wich
zastepstwie, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lowicz.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Lowicza.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2021 roku.

Przewodniczacy Rady

Jacek Wisniewski



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019r. poz. 2215, z p6zn. zm.) rada gminy moze zwolnié z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dyrektora przedszkola, biorgc pod uwage organizacj¢ pracy placoéwki, warunki jej
funkcjonowania oraz wielko$¢.

W roku szkolnym 2021/2022 w przedszkolu beds funkcjonowaly trzy grupy

integracyjne (11 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ewentualnie
3 dzieci ma takie orzeczenia otrzymacé do 1.09.202 1). Organizacja pracy, nadzér pedago giczny,
jak réwniez prowadzenie dodatkowej dokumentacji przewidzianej okre§lonymi przepisami
prawa wymaga od dyrektora szczeg6lnego zaangazowania, poswiecenia czasu dzieciom,
rodzicom 1inauczycielom. Do kazdego dziecka z takim orzeczeniem nalezy podejsé
indywidualnie ikazdemu zapewni¢ jak najlepsze warunki edukacyjno-wychowawczo-
opiekuricze. Za realizacje zaleceri zawartych w orzeczeniach, Indywidualnych Programach
Terapeutyczno- Edukacyjnych oraz za opracowywanie innych wymaganych dokumentéw
odpowiedzialny jest dyrektor.
W przedszkolu realizowane sg réwniez cztery duze projekty edukacyjne opracowane przez
Radg Pedagogiczng z zakresu edukacji patriotycznej, czytelniczej, ekologicznej i zdrowotnej.
Realizacja tych projektéw wymaga od dyrektora wlasciwej organizacji pracy, poswiecenia
znacznie wigcej czasu na wlasciwe zarzadzanie, nadzor i rozlicznie efektéw zar6wno u dzieci
jak i pracownikéw przedszkola. Dyrektor musi prowadzi¢ nie tylko nadzér pedagogiczny
dotyczacy realizacji zadan, ale rdwniez rozwigzywac problemy administracyjne, ekonomiczne,
organizacyjne i szkoleniowe.

Biorge pod uwagg powyzsze, zasadnym jest wyrazenie zgody na zwolnienie z realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekuficzych Dyrektora Przedszkola nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi ,,Jas i Malgosia”
w Lowiczu w roku szkolnym 2021/2022.

Krzysztof Jan Ealinshi



